
 

 

 

แผนการดำเนินงานการสงเสริมและบริหารจัดการ 

ใหเปนองคการสุขภาวะ(Happy Workplace) องคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
 Happy Workplace หรือ องคกรแหงความสุข ก็คือกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมาย 

และยุทธศาสตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพ่ือใหองคกรมีความพรอมตอการเปล่ียนแปลง นำพา

องคกรไปสูการเติบโตอยางย่ังยืน Happy Workplace จึงเปนกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมี

เปาหมายและใหยุทธศาสตรสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพ่ือใหองคการมีวามพรอมตอการเปล่ียนแปลง 

ซ่ึงจะนำพาองคกรไปสูการเติบโตอยางย่ังยืน (การจัดการองคกรโดยเนน การจัดการ “คน” เปนหลัก) โดยใช

ความสุขพ้ืนฐาน แปดประการ (Happy 8) เปน 

 แนวทางในการบริหารจัดการชีวิตใหมีความสุขอยางย่ังยืน สรางทัศนคติบวกตอมุมมองในการดำเนิน

ชีวิตการอยูรวมกับผูอ่ืน การรับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิกท่ีดีตอครอบครัว องคกร และสังคม โดยมี

ความสุขท่ีแทจริงบน พ้ืนฐานความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิต ประกอบดวย 

๑. Happy Body 
(การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ) 
สุขภาพแข็งแรงท้ังกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อวาถามนุษย มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงก็จะมีจิตใจท่ีดี 
พรอมท่ีจะรับมือกับ ปญหาท่ีจะเขามาไดเปนอยางดี 
๒. Happy Heart 
(การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร) น้ำใจงาม 
มีน้ำใจเอ้ืออาทรตอกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อ วาความสุขท่ีแทจริงคือการเปนผูให 
๓. Happy Society 
(การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร) สังคมดี 
มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟอตอชุมชนท่ีตนทำงานและพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดลอมท่ีดี เพราะเชื่อวาการ 
ท่ีผูคน มีความเปนอยูท่ีดีภายในสังคมหรือชุมชน ยอมเปนพ้ืนฐานท่ีดี ทำให ผูอาศัยมีความรับ ความปรองดอง 
สามัคคีตอกัน พรอมรวมแรง รวมใจชวยกันพัฒนาชุมชนใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
๔. Happy Relax 
(การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย) ผอนคลาย 
รูจักผอนคลายตอสิ่งตางๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อวา การท่ีคนทำงานหากไมรูจักสรรหาการผอนคลาย 
ใหกับ ตนเอง จะทำใหรางกายและจิตใจเกิดความเครียด อันสงผลกระทบตอหนาท่ีการทำงาน 
 
 
 



 
 
 
๕. Happy Brain 
(การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ) หาความรู 
มีการศึกษาหาความรูพัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหลงตางๆ นำไปสูการเปนมืออาชีพและความม่ันคง 
กาวหนาในการทำงาน เพราะเชื่อวาถาเราทุกคนแสวงหาความรูใหมๆ มาเพ่ิมพูนความรู และพัฒนาตนเองอยู 
สม่ำเสมอ ก็จะเปนอีกหนึ่งแรงผลักดันชวยใหองคกรพัฒนาข้ึนดวยบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 
๖. Happy Soul 
(การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต) ทางสงบ 
มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อวา หลักธรรมคำสอนของศาสนาเปนสิ่งท่ี 
จะชวยทุกคนใหดำเนินชีวิตไปในเสนทางท่ีดีได ทำใหทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับ 
ปญหาท่ีเขามา ยึดหลักสนับสนุนใหเปนคนดี คิดดี ทำดี และมีความ ศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 
๗. Happy Money 
(การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย) ปลอดหนี้ 
มีเงิน รูจักเก็บ รูจักใช ไมเปนหนี้ ปลูกฝงนิสัยอดออม ประหยัด ไมใชสุลุยสุราย ใชจายแตเทาท่ีจำเปนยึดหลัก 
คำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
๘. Happy Family 
(การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง) ครอบครัวดี 
มีครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว เพ่ือนำไปเปนหลักการใชชีวิต ใหรูจักความรัก ความ 
เชื่อม่ัน และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเปนคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รัก 
เพ่ือน รักในสิ่งท่ีพอเพียง) 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนการดำเนนิงาน ท้ัง ๘ ดาน มีกิจกรรมหรือโครงการ 

ท่ีสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

ลำดับท่ี 
Happy Workplace 

(๘ ดาน) 
รายละเอียด กิจกรรม หรือโครงการ ระยะเวลา  

1 1. Happy Body  การสงเสริม
ดานสุขภาพกายและใจ 

กิจกรรมท่ีสงเสริมใหพนักงานในองคกร
ออกกำลังกาย 

ปงบประมาณ 
2568 

2 2. Happy Heart 
(การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูล
ในองคกร) น้ำใจงาม 

กิจกรรมจิตอาสาชวยกันทำความสะอาด
สำนักงานและรวมกันปลูกผักสวนครัว 
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรรูจักการให การ
แบงปน 

ปงบประมาณ 
2568 

3 3. Happy Society 
(การสงเสริมใหเกิดความสามัคคี
ในองคกร) สังคมดี 

กิจกรรมวันเกิดบุคลากรสรางขวัญ
กำลังใจ 

ปงบประมาณ 
2568 

4 4. Happy Relax 
(การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ี
ผอนคลาย) ผอนคลาย 

มีพ้ืนท่ีอานหนังสือในองคกรเพ่ือลด
ความเครียดจากการทำงานชวยผอน
คลายกระตุนความจำ และสมาธ ิ

ปงบประมาณ 
2568 

5 5. Happy Brain 
(การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนา
ความรูความสามารถ) หาความรู 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน ปงบประมาณ 
2568 

6 6. Happy Soul 
(การสงเสริมใหบุคลากรมี
ศีลธรรมในการดำเนินชีวิต)  
ทางสงบ 

จัดกิจกรรมการณรงคงดเหลาเขาพรรษา 
กิจกรรมเจริญพระพุทธมนต และเจริญ
จิตภาวนาเพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและนำคำสอนของ
พระพุทธศาสนา 

ปงบประมาณ 
2568 

7 7. Happy Money 
(การสงเสริมดานการออมและ
การวางแผนในการใชจาย)  
ปลอดหนี้ 

กิจกรรมสงเสริมดานการออมและการ
วางแผนในการใชจาย โดยมีธนาคารมา
ใหความรู 

ปงบประมาณ 
2568 

8 8. Happy Family 
(การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ี
อบอุนและม่ันคง) ครอบครัวดี 

กิจกรรมสงเสริมสถาบันครอบครัวในวัน
สำคัญตางๆ 

ปงบประมาณ 
2568 

 


