
 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านชา้ง 

อำเภอด่านช้าง จงัหวัดสุพรรณบุรี  

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง   

 

มาตรการ/ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการในการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ  ผลลัพธ์หรือ 
ความสำเร็จของการดำเนินการ 

1. มาตรการ 
No Gift Policy  

มีการประกาศ  No Gift Policy 
 
 

สำนักปลัดฯ งบประมาณ 
2568 

ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy ไม่รับของขวัญของกำนัล ทุกชนิด ในวันที่ 
27 ธันวาคม 2567 โดยเป็นการประกาศของ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง เพื่อให้
บุคคลหรือหน่วยงานหรือสังคม หรือสาธารณชน 
รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่รัฐทุกคนในหน่วยงาน 
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ 
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที ่ ที ่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
ซึ ่งได ้ประกาศเผยแพพร่ประกาศดังกล ่าวสู่
สาธารณะ เช่นประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง และ
ประกาศ ณ ที่ทำการ องค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านช้าง  
 
 
 
 
 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ไม ่ปรากฏพบว ่าบ ุคลากรในส ังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช ้าง 
ดำเน ินการฝ ่ าฝ ืน นโยบายไม ่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม มาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือ 
ความสำเร็จของการดำเนินการ 

2.การดำเนินการเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต 

มีการจัดโครงการอบรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ  พนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านช้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สำนักปลัดฯ มีนาคม 2568 ได้มีการจัดโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลด่านช้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ในวันที่ 4 มีนาคม 2568 โดยมี
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลด่าน
ช้าง จำนวน 70 คน เข้าร่วม โครงการฯ โดยมี 
นายณรงค์ เกษประทุม นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลด่านช้าง เป็นประธานเปิดงาน เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจ
บริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้อง
กับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

ในงบประมาณ พ.ศ.2568 บุคลากร
ในองค์กรมีความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต มีจิตสำนึกในการปฏิบัต ิงาน 
สามารถทำงานร ่วมก ันได ้อย ่างมี
ความสุข โดยการใช้หลักธรรมและหลัก
คุณธรรมจริยธรรมเป็นแนวปฏิบัติ 
 

3.มาตรการป้องกัน
และการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 

มีการประกาศ เจตนารมณ์การ
ป้องกันและการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

สำนักปลัดฯ ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2568 

ได้มีการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านทุจริตคอร์ร ัปชั ่น ในวันที ่ 2 ตุลาคม 
2568 โดยเป็นการประกาศของนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลด่านช้าง เพื ่อให้บุคลากรใน
องค์กรปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและการ
ต่อต้านทุจริต และไม่ให้ดำเนินการใดๆ ที่อาจ
เสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น 
 
 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่มีการ
ทุจร ิตคอร ์ร ัปช ั ่น ที่ เก ิดข ึ ้นภายใน
องค์กร 



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม มาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือ 
ความสำเร็จของการดำเนินการ 

4.มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ด่านช้าง มอบหมายเจ้าหน้าที่
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อบกา รตอบแบบ
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และผู้ที่
เกี ่ยวข้อง จัดทำข้อมูลที่ถูกต้อง
เพื ่อใช้ในการตอบแบบประเมิน 
โดยการกำชับให้ปฏิบัต ิหน้าที่
อย ่างรอบครอบและเคร ่งครัด
พร ้อมทั ้งรายงานให ้ผ ู ้บร ิหาร
สูงสุดทราบ 
 

สำนักปลัดฯ/ 
ทุกกอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบฯ ดำเนินการวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
และกำหนดมาตรการ ว ิธ ีการข ั ้นตอนการ
ดำเน ินการและการรายงานต ิดตามผลการ
ประเมิน 
2.มีการรายงานการดำเนินการตามมาตรการ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
3.รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
4.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 ระดับคะแนนและระดับผลการประเมิน
การเข้าร่วมการประเมิณคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency  Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ผลการประเมิน ITA =92.94 
  ผลการประเมินระดับผ่านดี   

 
 

5.คู่มือและแนว
ทางการให้บริการ  

จัดทำคู่มือและแนวทางการ
ให้บริการ สำหรับผู้รับบริการ
เพ่ือให้ทราบขั้นตอน และ
ระยะเวลาในการรับบริการ 

ทุกกลุ่มงาน งบประมาณ 
2568 

1.ได้มีการจัดทำคู่มือ พร้อมแผนผังการให้บริการ
ที่มีรายละเอียด ขั้นตอน ระยะเวลาของงานแต่ละ
ขั้นตอน และผู้รับผิดชอบและประชาสัมพันธ์โดย
ติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้รับบริการสามารถเห็นได้อย่าง
ชัดเจน 
2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ณ 
จุดบริการ เว็บไซต์หน่วยงาน Facebook 
หน่วยงาน /Line หน่วยงาน /บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
 
 

ดำเนินการเสร็แล้ว 
เผยแพร่ไว้ในหน้าเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลด่านช้าง  



มาตรการ/ 
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตาม มาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือ 
ความสำเร็จของการดำเนินการ 

6.ลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชน
หรือผู้มาติดต่อ 

1.จัดทำแผนผังรวมถึงการ
กำหนด(รับผิดชอบและข้ันตอน
การให้บริการต่างๆ 
2.ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีใน
การให้บริการจุดเดียว (One 
Stop Service) เรื่องแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

ทุกกลุ่มงาน ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

มีการดำเนินการสร้างข่องทางในการให้บริการ
รูปแบบออนไลน์ขึ้น เช่น (e-service) (Google 
Form) เรียบร้อยแล้ว และได้มีการเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
รวดเร็วและทันสมัย ได้มีการเพิ่มช่อง
ทางการติดต่อกับประชาชนมากขึ้น ลด
ภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางมายื่นคำ
ร้องในการติดต่อราชการ โดยที ่ไม่
จำเป็นจะต้องเดินทางมา อบต. และ
ประหยัดเวลาในการติดต่อราชการมาก
ขึ้น 

7.ปรับปรุงระบบการ
ทำงานและการ
พัฒนาคุณภาพ
ดำเนินการ 
 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
กับการให้บริการประชาชน เพ่ือ
ปรับปรุงระบบการทำงานและ
พัฒนาคุณภาพงานให้ดียิ่งขึ้น 

ทุกกลุ่มงาน ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

มีการจัดประชุมบุคลากรในองค์กรเพื่อปรับปรุง
ระบบการทำงานและพัฒนาคุณภาพดำเนินงาน
เรียบร้อยแล้ว 

เจ ้ าหน ้าท ี ่ท ี ่ ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้านการ
ให้บริการทำงานได้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

 

 

 

 


