
 
บทความ ๑๑/๒๕๖๗  

 
การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของลูกหนี้ตามค าพิพากษา 

เรื่องนี้เป็นการขอหารือ กรณีหน่วยงานของรัฐแห่งหนึ่งซึ่งเป็นเจ้าหนี้ตามค าพิพากษา ได้ขอ
ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกหนี้ตามค าพิพากษาจากหน่วยงานของรัฐอีกแห่งหนึ่ง จะสามารถเปิดเผยได้หรือไม่    

หน่วยงาน ก. ได้ขอหารือกรณีศาลปกครองได้มีค าพิพากษาถึงที่สุดให้นาย ป. ช าระหนี้ให้กับ 
หน่วยงาน ข. ซึ่งต่อมาหน่วยงาน ข. ในฐานะเจ้าหนี้ตามค าพิพากษาดังกล่าวได้มีหนังสือถึงหน่วยงาน ก.  
ขอข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเงินสมทบของนาย ป. เพ่ือน าไปประกอบการบังคับคดีตามกฎหมาย หน่วยงาน ก.  
จึงหารือว่าจะเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้กับหน่วยงาน ข. ได้หรือไม่ อย่างไร  

คณะอนุกรรมการตอบข้อหารือตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ ในคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการพิจารณาแล้ว มีความเห็นสรุปว่า ข้อมูลเกี่ยวกับที่อยู่ของลูกหนี้และนายจ้าง อัตรา
เงินเดือน รวมถึงเงินสมทบของลูกหนี้ตามค าพิพากษา เป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๔  
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย หากหน่วยงาน ก. 
จะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารดังกล่าวให้แก่หน่วยงาน ข. ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน ต้องได้รับความยินยอม  
เป็นหนังสือจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อน หรือเป็นการเปิดเผยภายใต้ข้อยกเว้นตามที่กฎหมายบัญญัติไว้  
ในมาตรา ๒๔ (๑) – (๙) แห่งพระราชบัญญัติเดียวกัน ดังนั้น หน่วยงาน ก. ต้องพิจารณาตามบทบัญญัติ 
ของกฎหมายดังกล่าว รวมทั้งธรรมเนียมปฏิบัติของส่วนราชการ ประกอบกับพิจารณาว่าการเปิดเผยจะเข้าลักษณะ
ข้อยกเว้นตามมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งบัญญัติว่า “ผู้ใดเปิดเผยข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับกิจการของนายจ้างอันเป็นข้อเท็จจริงที่ตามปกติวิสัยของนายจ้างจะพึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย ซึ่งตนได้มาหรือ
ล่วงรู้เนื่องจากการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ต้องระวางโทษ... เว้นแต่เป็นการเปิดเผยในการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือประโยชน์แห่งพระราชบัญญัตินี้  หรือเพ่ือประโยชน์แห่งการคุ้มครองแรงงานหรือการสอบสวนหรือ 
การพิจารณาคดี” หรือไม่  

          มีข้อสงสัยการปฏิบัติและใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หารือไปที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่ าวสารของราชการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี                  
โทร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๗   
ตอบข้อหารือในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ (ที่ นร ๐๑๐๘/๕๘๐๙ 
ลงวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕)  
นายเฉลิมพล เลียบทวี ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ส านักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

“ข้อมูลโปร่งใส ราชการไทยไร้ทุจริต” 

 

 

 

 



 
บทความ ๑๒ /๒๕๖๗  

 
การเปิดเผยหนังสือส าคัญแสดงการจดทะเบียนการประกอบธุรกิจ 

เรื่องนี้ เป็นการขอหารือ กรณีประชาชนขอให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อมูลการออก
ใบอนุญาตต่างๆ จะสามารถเปิดเผยได้หรือไม่ อย่างไร 

หน่วยงาน ก. ได้ขอหารือ กรณีประชาชนขอให้เปิดเผยข้อมูลการออกใบอนุญาตต่าง ๆ  
ซึ่งหากเป็นใบอนุญาตที่มีกฎหมายหรือระเบียบก าหนดวิธีการเปิดเผยไว้เป็นการเฉพาะหรือก าหนดให้ผู้ได้รับ
ใบอนุญาตต้องแสดงใบอนุญาตไว้โดยเปิดเผย หน่วยงาน ก. ย่อมสามารถเปิดเผยให้ได้ แต่มีบางกรณี  
ที่ใบอนุญาตนั้นกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่ได้ก าหนดวิธีการเปิดเผยไว้เป็นการเฉพาะ หรือไม่ได้ก าหนดให้ผู้ได้รับ
ใบอนุญาตต้องแสดงใบอนุญาตไว้ในที่เปิดเผย เช่น หนังสือส าคัญแสดงการจดทะเบียนการประกอบกิจการ  
ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูลเลขที่ทะเบียน เลขที่ค าขอ ชื่อบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลที่ขอจดทะเบียน ชื่อที่ใช้ 
ในการประกอบกิจการ ที่ตั้งสถานประกอบกิจการ ลายมือชื่อนายทะเบียน จึงหารือว่าข้อมูลดังกล่าวสามารถ
เปิดเผยได้หรือไม่ อย่างไร  

คณะอนุกรรมการตอบข้อหารือตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ ในคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการพิจารณาแล้ว มีความเห็นสรุปว่า ในกรณีที่กฎหมายบัญญัติว่า บุคคลใดจะประกอบ
กิจการใด ต้องจดทะเบียนการประกอบกิจการนั้นต่อนายทะเบียน ดังนั้น หนังสือส าคัญแสดงการจดทะเบียนการ
ประกอบกิจการ จึงมีลักษณะเป็นใบอนุญาตที่หน่วยงาน ก. ออกให้กับบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล ข้อมูลดังกล่าว
จึงเป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาตอันมีลักษณะเป็นผลการพิจารณาที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน
ตามมาตรา ๙ (๑) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงเป็นข้อมูลข่าวสาร 
ที่กฎหมายก าหนดให้เปิดเผยได้เป็นการทั่วไป แต่ทั้งนี้ หากหน่วยงาน ก. เห็นว่าข้อมูลรายการใดเป็นข้อมูลข่าวสาร
ส่วนบุคคลของผู้ได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ ก็อาจลบหรือท าด้วยประการอ่ืนใดที่ไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคลนั้นตามมาตรา ๑๑ วรรคห้า ประกอบมาตรา ๙ วรรคสอง และมาตรา ๑๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

          มีข้อสงสัยการปฏิบัติและใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หารือไปที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี                  
โทร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๗   
ตอบข้อหารือในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ (ที่ นร ๐๑๐๘/๓๕๖  
ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖)  
นายเฉลิมพล เลียบทวี ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ส านักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

“ข้อมูลโปร่งใส ราชการไทยไร้ทุจริต” 

 

 

 



 
บทความ ๑๓/๒๕๖๗  

 
         องค์การมหาชนต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการหรือไม่ 

เรื่องนี้เป็นการขอหารือ เกี่ยวกับการเป็นหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ของหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒   

หน่วยงาน ก. ซึ่งเป็นองค์การมหาชนที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน  
พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดข้อหารือว่า ตามบทนิยามมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ก าหนดว่า หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในส่วนที่ไม่เกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษาคดี องค์กรควบคุม
การประกอบวิชาชีพ หน่วยงานอิสระของรัฐ และหน่วยงานอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จึงขอหารือว่า 
องค์การมหาชนซึ่งจัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็นหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือไม่ อย่างไร  

คณะอนุกรรมการตอบข้อหารือตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ ในคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการพิจารณาแล้ว มีความเห็นสรุปว่า ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ บัญญัติว่า “เมื่อรัฐมีแผนงานหรือนโยบายด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะ 
และมีความเหมาะสมที่จะจัดตั้งหน่วยงานบริการขึ้นใหม่แตกต่างไปจากส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ โดยมี  
ความมุ่งหมายให้มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรและบุคลากรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดจะจัดตั้งเป็นองค์การมหาชน  
โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามพระราชบัญญัตินี้ก็ได้” เมื่อหน่วยงาน ก. เป็นองค์การมหาชนที่จัดตั้งขึ้น 
ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งมีฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐตามกฎหมายอ่ืน และโดยที่
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๔๑ (๑) บัญญัติว่า “บุคคลและชุมชนมีสิทธิได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูล
และข่าวสารสาธารณะซึ่งอยู่ในความครอบครองของหน่วยงานของรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” ประกอบกับมาตรา ๕๙ 
บัญญัติว่า “รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับ
ความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ และต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
หรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก” ดังนั้น การเปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ก. จึงต้องอยู่
ภายใต้บังคับในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐    

          มีข้อสงสัยการปฏิบัติและใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หารือไปที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี                  
โทร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๗   
ตอบข้อหารือในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ (ที่ นร ๐๑๐๘/๓๖๑๒ 
ลงวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๖)  
นายเฉลิมพล เลียบทวี ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ส านักงานคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

“ข้อมูลโปร่งใส ราชการไทยไร้ทุจริต” 

 

 

 



 
บทความ ๑๔/๒๕๖๗ 

 
ขอดูคะแนนสอบคนอ่ืนได้ไหม 

  เรื่องนี้เป็นการขอหารือว่า หน่วยงาน ก. จะสามารถเปิดเผย และให้ส าเนาผลคะแนนสอบ
คัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ค ของบุคคลอื่นได้หรือไม่ มาดูกันค่ะ 

  หน่วยงาน ก. ได้ขอหารือกรณี นาย ข. ซึ่งเป็นผู้สมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง ค. ได้มีค าขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลคะแนนสอบคัดเลือกของผู้สมัครสอบคนอ่ืน หน่วยงาน ก.  
จึงขอหารือ ดังนี้ ข้อหารือที่ ๑ จะเปิดเผยผลคะแนนสอบคัดเลือกของผู้สมัครรายอ่ืน ๆ ให้นาย ข. ได้หรือไม่  
โดยไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒  
และข้อหารือที่ ๒. สามารถส าเนาผลคะแนนของผู้สมัครรายอ่ืน ๆ  แจ้งให้นาย ข. ได้หรือไม่ หรือมีวิธีการใด 
ที่จะแจ้งให้นาย ข. ทราบผลคะแนนของผู้สมัครรายอ่ืน ๆ ได้ มีวิธีการใดบ้าง  

คณะอนุกรรมการตอบข้อหารือตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ ในคณะกรรมการ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการพิจารณาแล้วเห็นว่า ข้อหารือที่ ๑ เป็นการหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงให้หน่วยงาน ก. หารือประเด็นดังกล่าวกับส านักงาน
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรงต่อไป ส่วนข้อหารือที่ ๒ นั้น คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย เคยวินิจฉัยว่า “ผลคะแนน
สอบความรู้เฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน) ของนาย ข. และผลคะแนนสอบความรู้เฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน)  
ของผู้ได้รับการคัดเลือก เปิดเผยให้นาย ข. ทราบได้ ส าหรับผลคะแนนสอบความรู้เฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน) 
ของผู้สอบรายอ่ืนที่ไม่ผ่านการคัดเลือก การเปิดเผยจะเป็นการรุกล้ าสิทธิส่วนบุคคลโดยไม่สมควรตามมาตรา ๑๕ 
วรรคหนึ่ง (๕) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ดังนั้น จึงให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ผลคะแนนสอบความรู้เฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน) ของผู้นาย ข. และผลคะแนนสอบความรู้เฉพาะต าแหน่ง 
(ข้อเขียน) ของผู้ได้รับการคัดเลือก พร้อมทั้งให้ส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องแก่นาย ข.” 

มีข้อสงสัยการปฏิบัติและใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หารือไปที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี โทร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๙๐  
ตอบข้อหารือในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ (ที่ นร ๐๑๐๘/๕๗๓๒  
ลงวันที ่๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕)  
นางสาวนาตยา สมเที่ยง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

“ข้อมูลโปร่งใส ราชการไทยไร้ทุจริต” 
 

. 

 

 

 



 
      บทความ  ๑๕/๒๕๖๗ 

 
ใครพิจารณาเปิดเผยข้อมูลได้บ้าง 

เรื่องนี้หน่วยงาน ก. ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอหารือเกี่ยวกับผู้มีอ านาจพิจารณา 
ในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในหน่วยงาน ใครที่จะสามารถพิจารณาเปิดเผยข้อมูลข่าวสารได้บ้าง มาดูกันค่ะ 

หน่วยงาน ก. ได้มีประชาชนยื่นค าร้องขอข้อมูลข่าวสารเป็นจ านวนมาก ซึ่งได้มีการเสนอ 
เข้าคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน ก . เพ่ือพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามค าขอ  
แต่เนื่องจากหน่วยงาน ก. ต้องการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน และอ านวยความสะดวกให้ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็ว จึงขอหารือว่า ในเรื่องการพิจารณาข้อมูลข่าวสารของราชการทั่วไปที่มิใช่เรื่องลับ 
หัวหน้าส่วนราชการระดับกอง/ส านัก ภายในหน่วยงาน ก. สามารถพิจารณาอนุญาตให้ข้อมูลข่าวสารนั้น 
โดยไม่ต้องผ่านหัวหน้าส่วนราชการของหน่วยงาน ก. ได้หรือไม่ อย่างไร  

คณะอนุกรรมการตอบข้อหารือตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ ในคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการพิจารณาแล้วเห็นว่า พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ประกอบกฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๔๒) ออกตามความในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ใน (๕) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือปลัดเทศบาล เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีอ านาจพิจารณา 
มีค าสั่งให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ เป็นการทั่วไป หรือเฉพาะแก่บุคคล (ปัจจุบันได้ประกาศใช้
กฎกระทรวงก าหนดต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอ านาจมีค าสั่งให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕  
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีหลักการเดียวกัน) ดังนั้น ในการ
พิจารณาอนุญาตให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเมื่อมีผู้ร้องขอ จึงเป็นอ านาจ
ของผู้บริหารของหน่วยงานที่จะพิจารณา ซึ่งตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว หัวหน้าส่วนระดับกอง/ส านัก ภายใน
หน่วยงาน ก. จึงไม่มีอ านาจที่จะพิจารณาอนุญาตหรือปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร อย่างไรก็ดี มีข้อสังเกตว่า 
หากข้อมูลข่าวสารที่มีผู้ร้องขอเป็นข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานของรัฐมีแนวทางในการพิจารณาเปิดเผยไว้  
โดยชัดเจนแล้ว อาจไม่จ าเป็นต้องเสนอต่อคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานเพ่ือให้ความเห็นก่อน
เสนอผู้มีอ านาจพิจารณาแต่อย่างใด  

มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติและใช้สิทธิตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. ๒๕๔๐ หารือไปที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  
โทร ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๘๖  
ตอบข้อหารือในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ (ที่ นร ๐๑๐๘/๑๒๑๖ 
ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๕)  
นางสาวปิยะนันท์ ปันศิริ เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน ส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 

“เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 
 

 


