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4.1 สรุปผลการดำเนินงาน/ปญหาและอุปสรรค 
 

 องคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ไดติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.256๑ – 256๔)  ประจำปงบประมาณ  2562  ของแตละแนวทาง และโครงการของ 
องคการบริหารสวนตำบลดานชาง วาสามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของประชาชน วา
บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาตามท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด โดยนำเสนอเปนภาพรวมของแตละ
ยุทธศาสตรการพัฒนา ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 สรุปผลการพัฒนา  การพัฒนาของ องคการบริหารสวนตำบลดานชาง ในดานโครงสราง
พ้ืนฐานการคมนาคมและการขนสง  เพ่ือเปนการแกไขปญหาความตองการของประชาชน ไดดำเนินการ
กอสราง,ปรับปรุงซอมแซมสภาพถนน ทอระบายน้ำ ตลอดจนซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหอยูในสภาพท่ี
พรอมใชงาน มีมาตรฐาน และเนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด  จึงทำใหไมสามารถดำเนินการตาม
โครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาฯ ไดท้ังหมด 
2. การพัฒนาดานการสาธารณสุข และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 สรุปผลการพัฒนา  การพัฒนาของ องคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ในดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดความสมดุลอยางยั่งยืน ไดดำเนินการ  สรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม,การพัฒนาสงเสริมสุขภาพอนามัย,  เนื่องจาก
งบประมาณมีจำนวนจำกัด    จึงทำใหไมสามารถดำเนินการตามโครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาฯ ได
ท้ังหมด   
3.การพัฒนาดานการเกษตรและอุตสาหกรรมเศรษฐกิจ พาณิชย และดานการทองเท่ียว  
     สรุปผลการพัฒนา  การพัฒนาของ องคการบริหารสวนตำบลดานชาง ในดานการพัฒนาดาน
ศักยภาพเศรษฐกิจชุมชนและการเกษตรท่ีเขมแข็ง เพ่ือเปนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ได
ดำเนินการจัดการอบรมกลุมอาชีพทางการเกษตร เพ่ือเปนการเพ่ิมทักษะในอาชีพทางดานการเกษตรใหแก
ประชาชน  และเนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด  จึงทำใหไมสามารถดำเนินการตามโครงการท่ีบรรจุอยู
ในแผนพัฒนาฯ ได 
4.การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาของทองถิ่น 
      สรุปผลการพัฒนา การพัฒนาของ องคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ในดานคนและสังคมท่ี
เปนธรรม ไดดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน,การพัฒนาสงเสริมการศึกษา,
การพัฒนาสงเสริมทางดานสวัสดิการของชุมชน และเนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด  จึงทำใหไม
สามารถดำเนินการตามโครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาฯ ไดท้ังหมด 
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5. การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 สรุปผลการพัฒนา  การพัฒนาของ องคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ในดานการสราง
ความม่ันคงของสังคมและความเขมแข็งของชุมชน ไดดำเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและ
องคกรทุกภาคสวนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม,สงเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรให
มีขีดความสามารถในการพัฒนา,สงเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล  และการพัฒนาจัด
ระเบียบของชุมชนและสังคม และเนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด  จึงทำใหไมสามารถดำเนินการตาม
โครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาฯ ไดท้ังหมด 
 
6. การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี 
    สรุปผลการพัฒนา  การพัฒนาของ  องคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ดานการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี และสนับสนุนกิจกรรมหนวยงานราชการ
หรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนประโยชนตามแผนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและแนวนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรจังหวัดสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและองคกร
ทุกภาคสวนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม  และสงเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมี
ขีดความสามารถในการพัฒนา  

สรุปปญหา/อุปสรรค การติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
๑.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ในแผนพัฒนาตำบลในปท่ีผานมานั้นไดจัดทำ
แผนงานโครงการ/กิจกรรมไวจำนวนมากครอบคลุมทุกดาน ตามขอมูลปญหาความตองการของประชาคม 
ซ่ึงโครงการมีจำนวนมากมากวาศักยภาพขององคการบริหารสวนตำบลดานชางในดานงบประมาณ 
๒.แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔  ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2  ไดกำหนดโครงสรางพ้ืนฐานท่ีตอง
ใชงบประมาณสูงจำนวนมาก และมีโครงการท่ีไมสามารถดำเนินการได 
 ๓.การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของประชาชน มีบางกลุมอาชีพท่ีมีสวนรวมในเวที
ประชาคมนอย  
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ขอเสนอแนะและขอคิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

 
๑. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสมท้ังปงบประมาณ ตลอดจนการดำเนินการโครงการ/
กิจกรรมการพัฒนาใหคลอบคลุมพ้ืนท่ีและท่ัวถึง อนึ่งการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตางๆ ควรกำหนด
วัตถุประสงค , กลุมเปาหมาย , ตัวชี้วัดใหมีความชัดเจน และสามารถวัดผลความสำเร็จไดอยางมี
ประสิทธิภาพ , ดำเนินการจริงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. ควรมีการสนับสนุนสงเสริมใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดำเนินการกิจกรรม/โครงการของ 
องคการบริหารสวนตำบลดานชางใหมากข้ึนและท่ัวถึง ท้ังกอนท่ีจะดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม และ
ระหวางดำเนินการโครงการ/กิจกรรม และเม่ือเสร็จสิ้นโครงการดวย หาวิธีการใหเกิดกระบวนการมีสวน
รวมของประชาชนในทุกข้ันตอนของการดำเนินโครงการ/กิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
รวมถึงการไดเปดโอกาสใหประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารตางๆ รวมถึงการรวมตรวจสอบการดำเนินการ
ตามโครงการตางๆ ดวย 
๓. การเพ่ิมโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการเสนอความตองการท่ีจะพัฒนาดานตางๆ ในเขตพ้ืนท่ี 
เพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน , รับฟงปญหา , การเสนอความคิด และมีการนำเอา
ขอมูลท่ีไดจากการระดมความคิดเห็นของประชาชนในแตละพ้ืนท่ี มาประกอบการกำหนดหรือปรับเปลี่ยน
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาใหมีความคลอบคลุมกับความตองการของประชาชนและเปนโครงการ/
กิจกรรมท่ีสามารถดำเนินการไดจริง 
๔. ควรดำเนินการโครงการ/กิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนดำเนินงานและเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
ใหแลวเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณ 
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4.2 สรุปคะแนนประเมินผลแผนยทุธศาสตร 
 

สรุปผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๒๐ ๒๐ 

๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๑๕ ๑๕ 
๓. ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 
   ๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) ๑๐ 
   ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) ๑๐ 
   ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) ๑๐ 
   ๓.๔ วิสัยทัศน (๕) ๕ 
   ๓.๕ กลยุทธ (๕) ๕ 
   ๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) ๕ 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) ๕ 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) ๕ 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) ๕ 
   ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) ๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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4.2 สรุปคะแนนประเมินผลแผนโครงการ 
ผลคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได 

๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ท่ีดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดาน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครองการเลือกตั้ง 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
๓ 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับ
จำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒) ๒ 

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง 
การประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) 

(๒) ๒ 

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) ๒ 

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(๒) ๒ 

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รปูแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด 
รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม
แกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหา
สำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(๓) ๓ 
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ประเด็น
การ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ีได 

๒. การ
วิเคราะห
สภาวการ
ณและ
ศักยภาพ 

 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
รวมถึงความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สงัคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๑๕ 
(๒) 

๑๕ 
๒ 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใชผล
ของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๑) ๑ 

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโยลี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๒) ๒ 

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ 
กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๒) ๒ 

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 

(๒) ๒ 

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ี
อาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(๒) ๒ 

(๗) สรุปประเด็นปญหาและความตองการของประชาชนเชิงพ้ืนท่ี มีการ
นำเสนอปญหา คนหาสาเหตุของปญหาหรือสมมุติฐานของปญหา แนว
ทางการแกไขปญหาหรือวิธีการแกไขปญหา การกำหนดวัตถุประสงคเพ่ือ
แกไขปญหา 

(๒) ๒ 

(๘) สรุปผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับ และการเบิกจาย
งบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เชน สรปุสถานการณการ
พัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจายงบประมาณ การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาทองถ่ินในเชิงคุณภาพ 

(๑) ๑ 

(๙) ผลท่ีไดรับจากการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เชน
ผลท่ีไดรับ/ผลท่ีสำคัญ ผลกระทบ และสรุปปญหาอุปสรรคการดำเนินงานท่ี
ผานมาและแนวทางการแกไข ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

(๑) ๑ 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนท่ีได คะแนนท่ีได 

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 
 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
 
๓.๖ เปาประสงคของ
แตละประเด็นกล
ยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
๔.๐  

๖๕ 
(๑๐) 

๖๕ 
๑๐ 

สอดคลองและเชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand 
๔.๐ 

(๑๐) ๑๐ 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชกาลแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร 
คสช. และนโยบายรัฐบาลหลกัประชารัฐ แผนยทุธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐) ๑๐ 

วิสัยทัศน วึ่งมีลักษณะแสดงสถานะท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและสัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕) ๕ 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภากิจหรือสิ่งท่ีตองทำตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนำไปสู
การบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ี
จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕) ๕ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลอง
และสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ท่ีชัดเจน 

(๕) ๕ 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให
บรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนำไปสูผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร  

(๕) ๕ 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจาก
เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความ

(๕) ๕ 
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๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 
 
 
 
 
๓.๑๐ ผลผลิต/
โครงการ 

ชัดเจน นำไปสูการทำโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนา
ทองถ่ินสี่ป โดยระบุแผนงานและความเชื่องโยงดังกลาว 
ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐  
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) ๕ 
 
 
 
 

   
ผลผลิต/โครงการ เปนผลผลิตท่ีเปนชุดหรือเปนโครงการท่ี
เปนชุดกลุม หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เปน
ตน เพ่ือนำไปสูการจัดทำ โครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปอยางถูกตองและครบถวน 

(๕) ๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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สรุปผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) ๕ 
   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) ๕ 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) ๕ 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(๕) ๕ 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) ๕ 
   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) ๕ 
   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) ๕ 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) ๕ 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) ๕ 
   ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาด
วาท่ีจะไดรับ 

(๕) ๕ 

   ๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) ๕ 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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สรุปผลคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดาน
สังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ส่ีปไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิง
ปริมาณเชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็
คือผลผลิตนั่งเองวาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม
จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดกำหนดไวเทาไร จำนวนท่ี
ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไรสามารถอธิบายได
ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนา
ทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีท่ีไดกำหนดไว 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ส่ีปไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการนำเอาเทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตางๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอ
ความตองการของประชาชนหรือไมและเปนไปตามอำนาจ
หนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง 
คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึง
เปนไปตามหลักประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งานท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในมิติตางๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถ่ิน
โดยใช SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา

๑๐ ๑๐ 
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การ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมี
พ้ืนท่ีติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ี
สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะ
เศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) 
(Local Sufficiency Economy Plan:LSEP)  

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 
 
 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู
การตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 
 
 
 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 
 
 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนินการ
เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวา 

๖๐ 
(๕) 

๖๐ 
๕ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการท่ี
กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของ
โครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไป
ไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) ๕ 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปให
ถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร ลุม
เปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ี
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวา
โครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลง
เม่ือไรใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือ
กลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(๕) ๕ 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสราง
ศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาสความเสนอภาคและเทา
เทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(๕) ๕ 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (๒) ยึดคนเปนศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมายอนาคต
ประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์
ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) 
การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดัก

(๕) ๕ 
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รายไดปานกลางสูรายไดสูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยาง
มีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่องโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การ
สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง ม่ัง
ค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลัก
ประชารัฐ 
 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 
 
 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยน
โครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือ
เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำนอย ไดมาก เชน 
(๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิง
นวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี 
ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการ
เนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกำเนิดข้ึน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัดซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจาก
กันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีได
กำหนดข้ึนเปนปจจุบัน 

(๕) ๕ 

เปนโครงการท่ีดำเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการ
ตอยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการ
เพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) (LSEP) 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ 
ประการในการจัดทำโครงการไดแก (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสทิธิภาพ (Effciency) (๓) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม 
(Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) ๕ 

 
 

(๕) ๕ 
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๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ
โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคา
กลาง ราคากลางทองถ่ินมีความโปรงใสในการกำหนด
ราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษมีความคลาดเคลื่อนไม
มากกวาหรือ ไม ต่ ำกวารอยละห าของการนำไปตั้ ง
งบประมาณรายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือ รายจายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอ่ืนๆ 

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy 
Indicator : KPI) ท่ี สามารถวัดได (measurable) ใชบอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได เชน การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕) ๕ 

๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การ
ไดผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ
มากกวาวัตถุประสงค  ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงคควร
คำนึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับ
ของความสำเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงานอยาง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได 
(๔) เปนเหตุ สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการ
บงบอกเวลาได 

(๕) ๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
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