










กิจ 

 
 

1. Happy Body  การสง่เสริมดา้นสขุภาพกายและใจ   
            
 

กิจกรรมที่สงเสริมใหพนักงานในองคกรออกกําลังกาย เพื่อ

สุขภาพรางกายที่แข็งแรง จิตใจแจมใส เบิกบาน ซ่ึงจะสงผล

ใหพนักงานสามรถปฎิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และยัง

สรางความสามัคคีใหกับคนในองคกรดวย 



กิจ 

 2. Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร 

การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร 

โดยการจัดกิจกรรมจิตอาสาชวยกันทําความสะอาดสํานักงานและรวมกันปลูกผักสวนครัว 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรรูจักการให การแบงปน การมีนํ้าใจชวยเหลือซ่ึงกันและกันเปนการสราง

สัมพันธที่ดีในองคกร ซ่ึงเปนเครื่องมอืสาํคัญที่จะทําใหทุกคนสามารถทํางานรวมกันไดอยาง 

ปกติสุข เกิดความรวมแรงรวมใจ ทํางานราบรื่นไมเกิดปญหาทําใหองคกรประสบความสําเรจ็ 



มีกิจ 

 3. Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร 

Happy Society คือ ความรักความสามัคคีเอื้อเฟอตอสังคมและ

สภาพแวดลอมที่ดีดูแลองคกร สังคมของตนเองอยางมีความสขุ 



กิจ 

  
 4. Happy Relax การสง่เสริมใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีผ่อนคลาย    

  
 

มุมอานหนังสือในองคกร เพื่อลดความเครียดจากการทาํงาน 

ชวยผอนคลายกระตุนตวามจํา และสมาธิ 

  
 
 
 



กิจ 

   
5. Happy Brain การสง่เสริมใหบ้คุลากรไดพ้ฒันาความรูค้วามสามารถ 

  
 

 

 
 
 

 การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ  

จากการฝกอบรมและศึกษาดูงาน การคัดแยกขยะ เพื่อนํามาปรับ

ประยุกตใชในพื้นที่โดยคํานึงถึงประโยชนและความตองการ 

ของประชาชน  อยางแทจริงภายใตรูปแบบบูรณาการ การทํางาน

รวมกันระหวางหนวยงานและภาคประชาชน ในการชวยกันคัดแยก

ขยะในชุมชนเพื่อลดปญหาปริมาณขยะและการกําจัดขยะ 

อยางถูกวิธี 

 



กิจ 

 
6. Happy Soul การสง่เสริมใหบ้คุลากรมีศีลธรรมในการดาํเนินชวิีต  

  
 

 การสงเสริมใหบุคลากรมีศิลธรรมในการดําเนินชีวิต 

โดยการจัดกิจกรรมการณรงคงดเหลาเขาพรรษา การเขาวัด  

ฟงธรรมเขารวมกิจกรรมเจริญพระพุทธมนต และเจริญจิตภาวนา

เพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและนําคาํสอนของ

พระพุทธศาสนา มาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 



กิจ 

 
7. Happy  Money การสง่เสริมดา้นการออม 

และการวางแผนในการใชจ้า่ย  
  
 

  

การออมเงินเปนวิธีปฎิบัติทางการเงินข้ันพื้นฐานที่สําคัญและมีปรโยชนอยางมากตอผูคนในทุกระดับเปน

การวางแผนในระยะยาวใหชีวิต  เพื่อใหบุคลากรดําเนินชีวิตแบบเศษรฐกิจพอเพียง  ไมใชจายฟุมเฟอย

การวางแผนการเงินอยางเปนระบบสรางความมั่นคงใหกับชีวิต และชวยปกปองจากความไมแนนอนทาง

การเงินในครอบครัวและสามารถสงตอความรูเพื่อชวยเหลือผูอื่นชวยเสริมสรางความเขาใจเรื่องการเงิน

เพื่อสังคมที่ยั่งยืน  



กิจ 

 
 

8. Happy  Family การสง่เสริมสถาบนัครอบครวัท่ีอบอุน่และมัน่คง 
  

  
 

  

สัมพันธภาพที่ดี ที่อบอุนเปนสิ่งสําคัญสําหรับการอยูรวมกันในครอบครัว ของบุคลากร

ทุกทานหากครอบครัวมีสัมพันธภาพที่ดีตอกัน จะสงผลใหมีสุขภาพใจของทุกคนในบาน

แข็งแรง และหากพอแม ใหความรักความอบอุนตอลูกๆ จะทําใหครอบครัวเกิดความรัก 

ความช่ือมั่นและความศรัทธา สงเสริมใหสภาบันครอบครัวน้ันมั่นคงตอไปในอนาคต 


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8



