
 

 

 

 

 
 



การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2566 

องคการบริหารสวนตําบลดานชาง อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ความกาวหนาการดําเนินการ งบประมานท่ีใชดําเนินงาน 
 
 
นโยบายวิเคราะห
อัตรากําลัง 
 

 
 
- การจัดทําแผนอัตรากําลัง 

 
 
- มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
ประจาํปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖4– ๒๕๖6 
(ครั้งท่ี4) 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

 
 

ไมมี   / 

นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 
 

 

- การจัดทําและดําเนินการ

สรรหาข า ร าชการ  และ

พนักงานจ าง ทันตอการ

เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน

อัตรากําลัง ท่ีลาออกหรือ

โอนยาย  

-ดําเนินการประการสรรหาพนักงานจาง 
-ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรรบุคลากรพนักงานจาง 
ประจําป 2566 

  / ไมมี 

นโยบายดานบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงาน
จางตามเกณฑ มาตรฐาน
กําหนดตําแหนงในความรู
ทักษะ และสมรรถนะ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ครั้งท่ี ๑ 

เม่ือวันท่ี ๓1 มีนาคม ๒๕๖6 ผลดังนี ้

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน
สวนตําบล 

(คน) 

ลูกจาง 
ประจํา 

ระดับดีเดน 2 0 
ระดับดีมาก 12 2 
ระดับดี ๐ 0 

 

  / ไมมี 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ความกาวหนาการดําเนินการ งบประมานท่ีใชดําเนินงาน 
 
 
นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
- จัดสงพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง เขารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรูในหลักสูตร
ตางๆ เพ่ือพัฒนาใหมีความรู
เก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี ไดจัด
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การตรวจสอบและปรับปรุงรายงาน
ทางการเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS) 
เพ่ือปดบัญชีข้ันตนและการจัดทํารายงาน
การเงิน ประจําป 2565”กําหนดการจัด
ฝกอบรมจํานวน 10 รุน พนักงานสวน
ตําบลมีความประสงคเขารวมโครงการ
ดั ง กล า ว  ใน รุ น ท่ี  3  ร ะหว า ง  วั น ท่ี             
4 – 6 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรม
ลองบีช ชะอํา จังหวัดเพชรบุรี  
ผูเขารวมอบรม 
นายฉันทพัฒน ปนเหนงเพ็ชร 
ตําแหนง ปลัดอบต.ดานชาง         
-มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดมีการ
จัดอบรมหลักสูตร“การใชคอมพิวเตอร
เพ่ือการเขียนแบบ ถอดแบบ ทํารายการ
วัสดุ ราคากลาง งานกอสราง ประจําป
งบประมาณ 2566” จํานวน 5 รุ น 
พนักงานสวนตําบลเขารวมอบรมหลักสูตร
ฯ จํานวน 1 ราย ในรุนท่ี 5 ระหวางวันท่ี 
22 – 24 มีนาคม 2566 ณ โรงแรม 
The Seasons Hotels จังหวัดชลบุรี 
ผูเขารวมอบรม สิบเอกทัตพงศ นนทแกว  
ตําแหนง นายชางโยธา   

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

 
 

310,000 บาท 
(งบประมาณตามขอบัญญัติ
องคการบริหารสวนตําบล
ดานชาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ความกาวหนาการดําเนินการ งบประมานท่ีใชดําเนินงาน 
 
 
นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
- จัดสงพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงาน
จาง เขารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรูในหลักสูตร
ตางๆ เพ่ือพัฒนาใหมีความรู
เก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
 
-กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   
กําหนดการดําเนินการจัดโครงการ 
ฝกอบรมการบันทึกบัญชีของหนวยงาน 
ภายใตสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ 
นโยบายการบญัชีภาครัฐ ประจําป 2566 
 ระหวางวันท่ี 20 – 23 มีนาคม 2566 
 ณ โรงแรมริเวอรไซด เขตบางพลัด 
 จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ผูเขารวมอบรม 
 1.นางณัชชา มณีรัตน  
ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
2.นางสาวเกตศีนี ทีปะลา  
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

3.นางสาวธิดาพร  ลาภผลทวีคูณ 
ตําแหนง คนงาน 
4.นางสาวดวงตะวัน พิมพขันธ   
ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
5.นางสาวจิรนันท  เจริญอยู   
ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
6.นางสาววรัตนกมล  ชุมทอง   
ตําแหนง คนงาน 
 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

 
 
   / 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ความกาวหนาการดําเนินการ งบประมานท่ีใชดําเนินงาน 
 
 
นโยบายดานพัฒนา
บุคลากรใหมีคุณภาพชีวิต
ท่ีดี 
 
 

 
 
- จัดใหการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี บุคลากรมี
สภาพแวดลอมการทํางาน 
ดานความปลอดภัย การมี
สวนรวมในการทํางาน 

 
 
 - มีการจัดอุปกณข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอยางครบถวน 
 - จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 
 - จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน สาธารณะ
หรือจิตสาธารณขององคการบริหารสวน
ตําบลดานชาง 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

 
 

ไมมี   / 

นโยบายการสราง
ความสัมพันธและผูกพัน
ภายในองคกร 

- จัดใหมีการจัดอุปกรณใน
การทํางานและกระบวนการ
ข้ันพ้ืนฐานเพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติ งาน
ใหกับพนักงาน 
- จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สั ง กัด ท่ีสะทอนภาพการ
ทํางานขององคกร  และ
เพ่ือใหทุกคนรวมมือกันจัด
กิจกรรม  และ เ พ่ือสร า ง
บรรยากาศในการทํางาน 
ตลอดจน เป น ก า ร ส ร า ง
ภาพลักษณท่ีดีของ อบต.ให
บุคคลท่ัวไปไดทราบและ
เขาใจ 
 

- อบต.ดานชาง จัดใหมีการจัดหาวัสดุ
สํ า นั ก ง า น  ค รุ ภั ณ ฑ ท่ี จํ า เ ป น  เ ช น 
คอมพิวเตอร  ตูเก็บเอกสาร เพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 

                                   
- มีการจัดทํากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนา
พ้ืนท่ีในตําบลอยูเปนระยะๆ 

 

  / 
 
 
 

/ 

531,600 บาท 
(งบประมาณตามขอบัญญัติ
องคการบริหารสวนตําบล
ดานชาง) 
 

 
ไมมี 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ความกาวหนาการดําเนินการ งบประมานท่ีใชดําเนินงาน 
 
 
นโยบายสงเสริมให
บุคลากรยึดม่ันในคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 
 
- แจงใหบุคลากรในสังกัด
รั บ ท ร า บ ถึ ง ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของขาราชการ
สวนทองถ่ิน  และขอบังคับ
ขององคการบริหารสวน
ตํ า บ ล ด า น ช า ง ว า ด ว ย
จรรยาบรรณขาราชการสวน
ทองถ่ิน 
- ใหผูบั ง คับบัญชา
ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห แ ก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปน
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติรวมถึง
การควบคุม กํากับ ติดตาม 
และดูแลผูใตบังคับบัญชาให
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ 
แนวทาง  ร ะ เบี ยบ  และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
- สงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบล
ดานชาง ป 2565 
 

 
 
 - ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบ
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถ่ิน
และขอบังคับขององคการบริหารสวน
ตําบล 
ดานชางวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถ่ิน 
 
 
- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ี
และพนักงานจาง ตามคําสั่งขององคการ
บริหารสวนตําบลดานชาง 
 
 
 
 
 
 
- มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง ป พ.ศ.
2566 
- มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง ป พ.ศ.
2566 
 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 

  / 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 

/ 



  
 จากการดําเนินการตามนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดานชาง จะเห็นไดวามีการดําเนินการครบทุกนโยบายท่ีได

กําหนดไว ทําใหพนักงานทุกคนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ีของตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความตองการและแกปญหาใหกับพ้ืนท่ีตามภารกิจและ

หนาท่ีของทองถ่ินท่ีมีพระราชบัญญัติกําหนดไว 

 

งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลดานชาง 

 

 


