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องค์การบริหารส่ วนตำบลด่านช้าง อำเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี

วันที่ 4 มีนาคม 2568
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง

องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง อำเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมผู้บริหาร

 สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลด่านช้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



คำนำ 

  การรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันท่ี 4 มีนาคม 2568 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดาน
ชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานโครงการอบรมดังกลาว เพ่ือสงเสริมผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ใหมีความรู ความ
เขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของขาราชการท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ                          
เห็นความสำคัญและเสริมสรางภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม  

  ในโอกาสนี้ คณะผูจัดทำโครงการฝกอบรมฯ ขอขอบคุณผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ พนักงานองคการบริหารสวนตำบลดานชางท่ีเก่ียวของทุกทาน ท่ีใหความรวมมือในการเขา
รวมโครงการฝกอบรมฯ ทำใหการดำเนินงานบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกำหนดเปนอยางดี คณะผูจัดทำหวัง            
อยางยิ่งวา การรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการอบรมจะเปนประโยชนสำหรับ ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานองคการบริหารสวนตำบลดานชาง สามารถนำมาปรับปรุงแนวทางการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือกอใหเกิดผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพและเกิดภาพลักษณท่ีดี อันจำทำไหเกิดผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 
 
 
       สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

      มีนาคม 2568 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

๑.  ช่ือโครงการ โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ  พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

๒.  หลักการและเหตุผล 

 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกำหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามท่ีคณะอนุกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (อ.ก.ถ.) ดานมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน ก.ถ.ไดประมวล
ข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ินและรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ 
วรรคสาม บัญญัติ ใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรม สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 
และ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปน
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใชเปนหลักสำคัญ ในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหนวยงานของรัฐ ซ่ึงไดมีการประกาศ 

1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 7 เมษายน 2565 
2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 7 เมษายน 2565 
3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถ่ิน ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 20 มกราคม 2565 
   ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมีประกาศ เรื่อง 

กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน ลงวันท่ี            
๑๑ มิถุนายน ๒๕๕๖  ดังนี ้

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร     

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลดานชางจึงไดกำหนดดำเนินโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดาน
ชางข้ึน เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล
ดานชางขับเคลื่อนและเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม ใหเกิดความรูความเขาใจในเรื่องการทุจริต 
ผลประโยชนทับซอน การเรียกรับสินบน นำไปสูการปฏิบัติงาน และมีพฤติกรรมท่ีซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามครรลองคลองธรรมท่ีถูกตองดีงาม 

   
 

๓. วัตถุประสงค... 
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๓. วัตถุประสงค 
  ๓.1  เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหผูเขารับการอบรม มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจในเรื่องการทุจริต 
ผลประโยชนทับซอน และในการปฏิบัติราชการ 
  ๓.๒  เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกผูบิหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดานชาง  
  3.3 เพ่ือเสริมสรางผูเขารับการอบรมใหมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน สามารถทำงานรวมกันได
อยางมีความสุข โดยการใชหลักธรรมและหลักคุณธรรมจริยธรรมเปนแนวปฏิบัต ิ
  ๓.4 เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสรางคานิยมท่ีดีในเรื่องการให การรับสินบน และจริยธรรม คุณธรรม 
แกผูบิหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดานชาง  
  3.5 เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบลดานชาง มีความเขาใจประมวลจริยธรรมมากข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเหมาะสม เพ่ือใหควรแกความไววางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ดำรงตนไวเปน
แบบอยางท่ีดีงาม 

๔.  เปาหมาย  
  ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลดานชาง จำนวน 60 คน   

๕.  วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 ๕.๑ ข้ันตอนการดำเนินการ 

 ๕.๑.๑  จัดทำโครงการ กำหนดหลักสูตร และกิจกรรมเพ่ือเสนอขออนุมัติจากผูบริหาร 
 5.๑.2  จัดหาวิทยากรและสถานท่ีท่ีเหมาะสม 

  ๕.๑.๓  ดำเนินการขออนุมัติและจัดซ้ือ จัดจางจัดหาวัสดุ อุปกรณ และบริการท่ีจำเปนตองใช
ตามโครงการ 

 ๕.๑.๔  ดำเนินการจัดฝกอบรม  
๕.๑.๕  ติดตามและประเมินผลโครงการและสรุปรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

๖.  ระยะเวลาการดำเนินงาน 
  วันท่ี 4 มีนาคม 2568 

๗.  สถานท่ีดำเนินงาน 
    ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 

8.  งบประมาณ 
  ใชเงินงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป  งบดำเนินการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม
เขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  ซ่ึงตั้งไวเปนรายการคาใชจายในโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง ตั้งไว 3๐,๐๐๐.-บาท โดยมีรายละเอียด
คาใชจาย  ดังนี้ 
 
 

                                              1.คาอาหาร... 
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      ๑.  คาอาหารและเครื่องดื่ม จำนวน 70 คนๆ จำนวน 1 ม้ือๆละ 80 บาท เปนเงิน  5,600.- บาท 
 ๒.  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จำนวน 70 คนๆ จำนวน 2 ม้ือๆละ 35 บาท เปนเงิน  4,900.- บาท   
 3.  คาวัสดุ เครื่องเขียน จำนวน 70 คนๆ ละ 2 ชุด ๆ ละ 70 บาท  เปนเงิน 4,900 .- บาท 
          4.  ปายโครงการ ขนาด 1.20 เมตร X 2.40 เมตร จำนวน 1 ปาย   เปนเงิน   5๐๐.-  บาท 
 5.  คาสมนาคุณวิทยากรบรรยาย  4  ชั่วโมงๆละ 1,200 บาท             เปนเงิน 4,800.- บาท 
      5.1 วิทยากรท่ีไมใชบุคคลของรัฐ ชั่วโมงละ 1,200 บาท จำนวน 4 ชั่วโมง 
 6.  คาใชจายอ่ืนๆ       เปนเงิน 9 ,300 .-บาท
  

 รวม  6  รายการ  เปนเงินท้ังส้ิน  30,000.- บาท (สามหม่ืนบาทถวน)  
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันไดตามความเหมาะสม 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

องคการบริหารสวนตำบลดานชาง  อำเภอดานชาง  จังหวัดสุพรรณบุรี                                             

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  10.1  ผูเขารับการอบรม มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอม
นำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนไปแนวทางในการดำเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  10.๒  ผูเขารับการอบรม ไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความ
สำนึกรวมในการเสริมสราง สังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี รูจักการให                 
การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 
  10.3 ผูเขารับการอบรมมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน สามารถทำงานรวมกันไดอยางมีความสุข 
โดยการใชหลักธรรมและหลักคุณธรรมจรยิธรรมเปนแนวปฏิบัติ 

          10.4 ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตำบลดานชาง ท่ีเขารวมโครงการ ไดรับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีความสำนึกตอหนาท่ีและรับผิดชอบตอตนเองและสังคมสวนรวม รูจักการเสียสละการชวยเหลือแบงปน
เสริมสราง สังคมแหงความดี มีคุณธรรมปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใสเกิด ประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน 
๑๑. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      ๑๑.๑  สังเกตพฤติกรรม ความสนใจ ความตั้งใจฟงการบรรยาย การซักถามขอมูล และการเขา
รวมโครงการตรงเวลาของผูเขารวมประชุม โดยใชแบบสังเกต 
  ๑๑.๒  สังเกตพฤติกรรมการอยูรวมกันภายในองคกรหลังจากเสร็จสิ้นโครงการโดยมี การติดตาม
ผลเปนระยะๆ โดยใชแบบสังเกต 
           ๑๑.๓  ขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม  
  11.4  จัดทำรายงานผลการจัดโครงการฯ ใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 

 
 

 
 

บทท่ี2... 
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บทท่ี 2 

สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  

พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

วันท่ี 4 มีนาคม 2567 เวลา 09.00-09.30 น.  
ลงทะเบียนเขารวมโครงการฯ พรอมรับเอกสารประกอบการอบรมและพรอมวัสดุอุปกรณเครื่องเขียน 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
พิธีเปด... 
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พิธีเปดโครงการฯ 

 พิธีเปดโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ในวันท่ี                    
4 มีนาคม 2567 เวลา 09.30 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัด
สุพรรณบุรี  

ประธานกลาวเปดโครงการฯ 
โดย  

นายณรงค  เกษประทุม 
นายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กลาวรายงาน 
โดย 

นายฉันทพัฒน  ปนเหนงเพ็ชร 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                ประวัติวิทยากร... 
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วาท่ีรอยตรี  ธรรมศิฑชัย  สามกษัตริย 
 

 
 
 

ประวัติการศึกษา 
ทางโลก 
1. โรงเรียนบรรหารแจมใสวิทยา 1 (ท่ี 1 จังหวัดสุพรรณบุรี) (ท่ี 3 ภาค 5) 
2. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (หองคิงส ม.ศ. 5 (วิทย)) 
3. มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
4. สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) (ประธานชมรมมวย, ยิงปน) 
5. โรงเรียนปลัดอำเภอ (รางวัลชนะเลิศศิลปะการพูดตอหนาชุมชน) 
6. โรงเรียนนายอำเภอ 
7. โรงเรียนนักปกครองระดับสูง (นปส.) (สอบไดท่ี 9 ของรุน) 
8. โรงเรียนเสนาธิการทหารบก หลักสูตร ฝายอำนวยการ อส. รุนท่ี 18  
9. หนวยบัญชาการสงครามพิเศษกองทัพไทย (ปกรม ทบ.) 

 
ทางธรรม... 
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ทางธรรม 
1. บวชอินเดีย 3 ครั้ง 
 1.1. 1 – 15 กุมภาพันธ 2552 ณ วัดไทยพุทธคยา 
 1.2. 4 – 19 พฤศจิกายน 2554 ณ วัดปาพุทธคยา 
 1.3. 1 – 15 กุมภาพันธ 2560 ณ วัดปาพุทธคยา 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

2. บวชไทย... 
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2. บวชไทย 6 ครั้ง (รวม 9 ครั้ง) 
 2.1. 4 กรกฎาคม – 24 ตุลาคม 2551 ณ วัดบวรนิเวศวิหาร  
 (สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราชฯ พระอุปชฌาย) 
 2.2. 19 พฤศจิกายน 2562 – 19 เมษายน 2563 ณ วัดราชบพิธฯ 
 (สมเด็จพระอริยวงษาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราชฯ พระอุปชฌาย) 
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รางวัล... 
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รางวัล 
1. เสาเสมาธรรมจักร ผูทำคุณประโยชนตอพระพุทธศาสนา 
2. เกียรติบัตรบุคคลดีเดน ดานคุณธรรมจริยธรรม สภาพัฒนาการเมือง 
3. เกียรติบัตรขาราชการพลเรือนดีเดน ป 2551  
4. ผูอุทิศดวงตา (สภากาชาดไทย) 
5. ผูอุทิศรางกาย (สภากาชาดไทย) 
6. ผูบริจาคอวัยวะ (สภากาชาดไทย) 
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ผลงาน... 
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ผลงาน 
1. นายอำเภอควรการกลง จังหวัดสตูล 
2. นายอำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
3. นายอำเภอบานแทน จังหวัดชัยภูมิ 
4. นายอำเภอเนินขาม จงัหวัดชัยนาท 
5. นายอำเภอปรางศิลาทอง จังหวัดกำแพงเพชร 
6. นายอำเภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
7. นายอำเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม 
8. นายอำเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
9. นายอำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 
10. นายอำเภอเมืองสิงหบุรี จังหวัดสิงหบุรี 
11. ปลัดจังหวัดสิงหบุรี  
 
 
 
 
 

คณะผูบริหาร... 
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 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  พนักงานจางองคการบริหารสวน
ตำบลดานชาง เขารวมโครงการฯ รับในฟงบรรยายในหัวขอ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ
และธรรมมะเพ่ือสติในการใชชีวิต วิทยากรบรรยาย วาท่ี ร.ต.ธรรมศิฑชัย สามกษัตริย 
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พนักงานสวน... 
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พนักงานสวนทองถิ่นพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้ 
จริยธรรมหลัก  
(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ ประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
(2) ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
(3) กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน หรือเสนอใหมีการ
ลงโทษผูท่ีทำสิ่งไมถูกตอง 
(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการ 
ใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพรางกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
(7) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปน
พนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จริยธรรมท่ัวไป  
(1) ยึดม่ันธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน 
(2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา และระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย 
(3) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย และมีอัธยาศัยท่ีดี 
(4) มุงบริการประชาชน และแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน ดวยความเปนธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และ
เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
(5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตองครบถวนและไม
บิดเบือน 
(7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางยั่งยืน 
(8) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
(9) ตองปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทำการเลีย่งประมวลจริยธรรมนี้ 
 

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ 
สาเหตุสำคัญประการหนึ่งของปญหาคอรรัปชั่นในประเทศไทย คือประชาชนคนไทยขาดซ่ึงคุณธรมและ

จริยธรรม คนในสังคมมีคานิยมท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมท่ีเคยยกยองคนดีมีศีลธรรมแตปจจุบันกลับถูกละเลย
มองขาม ม่ัวแตชื่นชมยกยองคนท่ีร่ำรวย มีตำแหนง มีอำนาจ และมีชื่อเสียง โดยไมคำนึงวาสิ่งเหลานั้นไดมาจาก
การทุจริตคอรรัปชั่นหรือไมนอกจากนั้นยังขาดการยับยั้งชั่งใจ ไมสามารถแยกแยะความรูสึกผิดชอบชั่วดี                  
ขาดจิตสำนึกเพราไมมีเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ ซ่ึงนำไปสูปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นได 
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คุณธรรม คือคุณลักษณะความรูสึกนึกคิด หรือสภาวะจิตใจท่ีเปนไปในแนวทางท่ีถูกตองและดีงามท่ีถูก
ปลูกฝงข้ึนในจิตใจจนเกิดจิตสำนึกท่ีดีเกรงกลัวตอการกรทำความชั่วเม่ือจิตเกิดคุณธรรมข้ึนแลว จะทำใหเปนผูท่ีมี
จิตใจดีและคิดแตสิ่งท่ีดี จึงไดชื่อวาเปนผูมีคุณธรรม 

มีน้ำใจ เอ้ือเฟอเผื่อแผ สุภาพออนโยน เมตตากรุณา  จิตอาสา กตัญูกตเวที ซ่ือสัตยสุจริต เห็นแก
ประโยชนสวนรวม               
 จริยธรรม คือสิ่งท่ีควรประพฤติ ปฏิบัติท่ีถูกแสดงออกทางจรรยา มารยาท ทางการประพฤติปฏิบัติ และ
การกระทำท่ีดีตามคุณธรรมท่ีดีในจิต เกิดเปนความถูกตองดีงามเหมาะสม และเปนท่ียอมรับของสังคม จึงไดชื่อวา 
เปนผูมีจริยธรรม 
คุณธรรมและจริยธรรมมีคุณลักษณะอยางไร 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.2562    
มาตรา5กำหนดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมคือหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ   
ซ่ึงประกอบดวย  
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบระชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 
3. การตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและมีจิตสาธารณะ 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
7. ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
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คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางองคการบริหารสวน

ตำบลดานชาง เขารวมโครงการฯ ฟงบรรยาย เรื่อง การพัฒนาตนเองและองคกรดวยหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา นำไปสูการสรางจิตสำนึกใหการเปนบุคลากรท่ีดี ใหเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได นำไปสู
การปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนท่ีมีประสิทธิภาพ จากพระวิทยากร พระครูศรีอรรถศาสก (นามเดิม พระมหา
อรรถชัย มหาอัตโถ/น้ำทิพย) ผูชวยเจาอาวาสพระอารามหลวงวัดปาเลไลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติ พระวิทยากร 

ชื่อ – ฉายา : พระครูศรีอรรถศาสก (นามเดิม พระมหาอรรถชัย มหาอัตโถ/น้ำทิพย) 

English  : PHRAKHRU SI-ATTHASRD 

ท่ีอยู  : วัดปาเลไลยก 249 ถนนมาลัยแมน ตำบลรั้วใหญ อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

72000 

โทรศัพท : 08-6058-4786 

E-mail  : atthasasaka01@gmail.com 

Line ID  : watpa249 

Facebook : PhraKhru Si-atthasard Wat Palaylai 

ดำรงตำแหนง : ผูชวยเจาอาวาสพระอารามหลวงวัดปาเลไลยก 

การศึกษา : พ.ศ. 2538 สอบไลได ป.ธ.7 จากสำนักเรียนวัดปาเลไลยกวรวิหาร 

  : พ.ศ.2543 จบปริญญาตรี (พธ.บ.) พุทธศาสตรบัณฑิต คณะพุทธศาสตร 

    วิชาเอกพระพุทธศาสนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รุนท่ี 45  
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: พ.ศ.2556 จบปริญญาโท (พธ.ม.) พุทธศาสตรมหารบัณฑิต คณะสังคมศาสตร สาขาวิชา                

                       การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย รุนท่ี 23   

: พ.ศ.2560 จบปริญาเอก (พธ.ด) พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

    คณะสังคมศาสตร สาขาวิชา การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

  รุนท่ี 13 

ประวัติการทำงาน  

: พ.ศ.2524 เปนครูสอนพระปริยัติธรรม 

  : พ.ศ.2527 เปนวิทยากรอบรมนักเรียนบาลีกอนสอบวัดไรขิง นครปฐม 

  : พ.ศ. 2530 เปนเจาคณะตำบลหัวเขา อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 

: พ.ศ. 2531 เปนเจาอาวาสวัดไทรย ตำบลหัวเขา อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี 

: พ.ศ.2532 เปนพระปริยัตินิเทศจังหวัดสุพรรณบุรี (ศน ฝายพระ) 

  : พ.ศ. 2533 เปนกรรมการตรวจประโยคธรรมสนามหลวง 

: พ.ศ. 2534 เปนพระอุปชฌาย 

: พ.ศ.2534 เปนเจาอาวาสวดัน้ำพุ ตำบลหัวเขา อำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี  

  : พ.ศ. 2537 เปนกรรมการตรวจขอสอบประโยคบาลสีนามหลวง 

  : พ.ศ. 2538 เปนวิทยากรอบรมนักเรียนบาลีกอนสอบวัดพิกุลทอง สิงหบุรี  
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        พระพุทธศาสนามุงเนนเรื่องการพนทุกข และสอนใหรูจักทุกขและวิธีการดับทุกข ใหพนจากอวิชชา           
(ความไมรูความจริงในธรรมชาติ) อันเปนเหตุใหเกิดทุกขจากกิเลสท้ังปวง คือ ความโลภ ความโกรธ ความหลง  
เนนการศึกษาทำความเขาใจ การโยนิโสมนสิการดวยปญญา และพิสูจนทราบขอเท็จจริง (ธัมมวิจยะ) เห็นเหตุผล
วาสิ่งนี้มีสิ่งนี้ จึงมี (อิทัปปจจยตา) จนเห็นตามความเปนจริงวาสรรพสิ่งในธรรมชาติเปนไปตาม กฎพระไตรลักษณ 
และสัตวโลกท่ีเปนไปตามกฎแหงกรรม แลวเลือกใชหลักธรรมในพุทธศาสนาท่ีเหมาะกับผลท่ีจะไดสิ่งท่ีปรารถนา
อยางถูกตอง ดวยความไมประมาทในชีวิตใหมีความสุขในท้ังชาตินี้ ชาติตอๆไป ดวยการสั่งสมบุญบารมีตลอดจน
ปรารถนาในพระนิพพานของผูมีปญญา 
หลักจริยธรรม 
ความกตัญูกตเวที คือ การรูจักบุญคุณและตอบแทน อันเปนหลักธรรมพ้ืนฐานท่ัวไปของมนุษย เพ่ือการดำรงอยู
อยางปกติสุข ดังนั้นทุกคนจึงมีหนาท่ีตอกันดวยการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของพระพุทธเจา คือการปฏิบัติหนาท่ี
ตอกัน 
หลักศีลธรรม 
คือ หลักคำสอนสำคัญของศาสนา ไดแก โอวาทปาติโมกข คือ “ การไมทำความชั่วท้ังปวง การบำเพ็ญแตความดี 
การทำจิตใหสะอาดบริสุทธิ์ 
หลักคำสอนสำคัญของพระพุทธศาสนาท่ีควรนำไปปฏิบัติ ไดแก  
อิทธิบาท ๔ หมายถึง ขอปฏิบัติใหถึงความสำเร็จ มี ๔ ประการ คือ 
ฉันทะ ความพอใจในงานท่ีทำหรือในสิ่งท่ีจะศึกษาเลาเรียน 
วิริยะ ความเพียรพยายามทำงานใหสำเร็จ ไมยอทอตอการทำงาน 
จิตตะ ความเอาใจใสในการทำงาน ตั้งใจทำงานอยางสม่ำเสมอ 
วิมังสา ความคิดรอบคอบ ใชปญญาพิจารณาไตรตรองงานท่ีทำวามีขอบกพรองอะไรท่ีควรแกไขหรือควรเพ่ิมเติม
อะไรซ่ึงจะทำใหงานนั้นดีข้ึน หลักธรรมท้ัง ๔ ประการนี้ เปนเหตุเปนผลกัน นั่นคือ ความพอใจทำใหเกิดความ
ขยันหม่ันเพียร ซ่ึงทำใหเกิดความเอาใจใส และมีจิตใจจดจอตอการทำงานนั้นและความเอาใจใสนี้เองจะทำใหเกิด
การพิจารณาไตรตรองงานท่ีทำไปแลววาดีหรือยัง มีขอบกพรองหรือไม ถามีขอบกพรองก็สามารถแกไขไดทัน 
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ฆราวาสธรรม ๔ หมายถึง หลักธรรมท่ีผูครองเรือนควรปฏิบัติ มี ๔ ประการ คือ 
สัจจะ คือ ความซ่ือสัตย ความจริงใจ ความซ่ือตรงตอกัน 
คนท่ีอาศัยอยูในครอบครัวเดียวกัน ควรมีความซ่ือสัตยตอกันท้ังกาย วาจาและใจ จะทำใหเกิดความไววางใจกัน 
รวมมือกันพัฒนาครอบครัวใหเจริญรุงเรืองข้ึนในฐานะท่ีเราเปนสมาชิกคนหนึ่งในครอบครัว เราจึงควรแสดงความ
ซ่ือสัตยตอพอแม พ่ีนอง และสมาชิกทุกคนในบาน เชน ไมพูดปด มีความตั้งใจท่ีจะทำงานตามหนาท่ีดวยความ
ตั้งใจ 
ทมะ คือ การขมใจ การฝกฝนตนเองไมใหประพฤติชั่ว 
คนเราเม่ืออยูดวยกัน ยอมจะมีความขัดแยงกันบาง สิ่งใดท่ีไมตรงกับความคิดของเรา เราควรพิจารณาไตรตรองให
รอบคอบ ไมควรแสดงกิริยาอาการโตแยงออกมาทันที ถาเราสามารถขมใจและพิจารณาปญหาใหเขาใจแลว เราก็
สามารถแกปญหานั้นดวยความสงบเรียบรอย 
ขันติ คือ ความอดทน หมายถึง ความอดทนตอสิ่งท่ีไมดี อดทนตอความยากลำบาก 
การอดทนตอความยากลำบากทางกาย อดทนตอการพูดจาไมสุภาพ และอดกลั้นจิตใจหอยูในความสงบ ไมโกรธ 
ไมอิจฉาริษยาผูอ่ืน ถาเรามีขันติในเรื่องตาง ๆ แลวจะทำใหเราอยูในครอบครัวไดอยางมีความสุข 
จาคะ คือ การเสียสละ การแบงปนสิ่งของใหแกผูอ่ืน 
เราอยูในครอบครัวเดียวกัน ควรสละสิ่งของ แบงปนของกินของใชใหกันและกันตามสมควรแกฐานะ การแบงปน
กันจะทำใหเกิดความสุขท้ังผูใหและผูรับ 
พรหมวิหาร ๔ พรหมวิหาร หมายถึง หลักความประพฤติอันประเสริฐมี ๔ ประการ คือ 
เมตตา ความรัก ความปรารถนาดีอยากใหผูอ่ืนมีความสุข 
กรุณา ความสงสาร คิดชวยเหลือผูอ่ินใหพนทุกข 
มุทิตา ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดีมีความสุข 
อุเบกขา ความวางใจเปนกลาง ไมลำเอียง โดยพิจารณาวา ใครทำดียอมไดดี ใครทำชั่วยอมไดชั่ว 

อริยสัจ 4 คือ หลักความจริงอันประเสริฐ  4 ประการ เปนหลักธรรมท่ีพระพุทธเจาตรัสรู (วันวิสาขบูชา) และ
แสดงไวในวันท่ีประกาศศาสนาครั้งแรก (วันอาสาฬหบูชา)  ซ่ึงถือเปนหลักธรรมแหงการดับทุกข ท่ีสามารถนำไป
ปรับใช และเปนวิธีแกปญหาในชีวิตจริงได ประกอบดวย 
ทุกข - การมีอยูของทุกข คือ การสำรวจความไมสบายกาย สบายใจของตนเอง 
สมุทัย - เหตุแหงทุกข คือ การคนหาสาเหตุของทุกขวาเกิดจากอะไร 
นิโรธ - การดับทุกข คือ เปาหมายของการดับทุกข 
มรรค - หนทางนำไปสูการดับทุกข คือ วิธีการแกไขปญหา 
ตัวอยาง การนำหลักอริยสัจ 4 ไปปรับใชกับการเรียน   
ทุกข (ผล)       อยากสอบไดเกรดดีๆ แตไมเปนอยางท่ีหวัง 
สมุทัย (เหตุ)   ไมเขาใจบทเรียน ไมตั้งใจอานหนังสือ 
นิโรธ (ผล)      สอบไดคะแนนดีข้ึน 
มรรค (เหตุ)    ทบทวนบทเรียน อานหนังสือ 

ขันธ 5 -องคประกอบของชีวิต   
หรือเบญจขันธ หมายถึง กองแหงรูปธรรมและนามธรรมท้ัง 5 ท่ีทำใหเกิดเปนชีวิต ถาพูดใหเขาใจไดงายๆก็คือ 
สวนประกอบ5อยาง ท่ีรวมกันแลวกอใหเกิดเปนคนและสัตวข้ึนมา เนนสอนในเรื่องสังขารเปนหลัก โดยใหมองเห็น
ความเปนจริงวาสังขารเปนสิ่ งท่ีปรุงแตงข้ึนมา ไม มีความเท่ียง และกอให เกิดทุกขหลายอยาง  ขันธ 5 
ประกอบดวยรูปธรรมและนามธรรม แยกเปน 1 รูป 4 นาม ไดแก   
รูปขันธ คือ สวนท่ีเปนรปูราง รูปธรรมท้ังหมดท่ีตองสลายไป เพราะเหตุปจจัยตาง ๆ ไดแก สวนประกอบของชีวิต
เปนรางกาย และพฤติกรรมท้ังหมด 
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เวทนาขันธ คือ ความรูสึกของกายและใจท่ีเกิดข้ึนจากประสาทสัมผัสและการรับรู มี 3 อยาง คือ ความสุขกายสุข
ใจ, ความทุกขกายทุกขใจ และความรูสึกเฉยๆ 
สัญญาขันธ คือ ความจำได (จำรูป จำรส จำกลิ่น จำเสียง จำสัมผัส) ท้ังท่ีเปนรูปธรรมและนามธรรม เชน รูวาผงสี
ขาว รสเค็ม เรียกวา เกลือ 
สังขารขันธ คือ การท่ีจิตของเราคิดปรุงแตงไปในทางท่ีดี ชั่ว หรือเปนกลาง ซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีกอใหเกิดพฤติกรรม
ท้ังทางดีและทางชั่ว หรือเปนแรงจูงใจ แรงผลักดันใหเรากระทำการอยางใดอยางหนึ่ง 
วิญญาณขันธ คือ การรับรูอารมณ ความรูสึกของใจ ผานประสาทสัมผัส 6 อยาง หรืออาตยนะ 6 คือ 
จักขุวิญญาณ หรือ ความรูอารมณทางตา (เห็น) 
โสตวิญญาณ หรือ ความรูอารมณทางหู (ไดยิน) 
ฆานวิญญาณ หรือ ความรูอารมณทางจมูก (ไดกลิ่น) 
ชิวหาวิญญาณ หรือ ความรูอารมณทางลิ้น (รูรส) 
กายวิญญาณ หรือ ความรูอารมณทางกาย (รูสิ่งตองกาย) 
มโนวิญญาณ หรือ ความรูอารมณทางใจ (รูเรื่องในใจ) 
นิวรณ 5 - ส่ิงปดกั้นความดี 
หมายถึง สิ่งท่ีปดก้ันขัดขวางไมใหบรรลุความดี หรือปดก้ันความดีไมใหเขาถึงจิตใจของเรา  ถือเปนอุปสรรคสำคัญ
ท่ีทำใหผูปฏิบัติบรรลุธรรมไมได หรือทำใหเลิกลมความตั้งใจปฏิบัติไป ถาพูดใหเขาใจงายๆ ก็คือ สิ่งท่ีปดก้ัน
ขัดขวางเราไมใหมีสมาธิทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดสำเร็จ จนกอใหเกิดความทุกข แบงเปน 5 อยาง ไดแก   
กามฉันทะ - ความพอใจในกาม หมายถึง กลุมอารมณประเภทความลุมหลง ความรักใคร ความตองการทางเพศ 
การติดใจ ความตองการ ความปรารถนา ความหลงใหลใฝฝน 
พยาบาท - ความปองราย หมายถึง กลุมอารมณประเภทความโกรธ ความเกลียด ความแคน ความริษยา ความดู
หม่ิน ความผูกใจเจ็บ ความขัดเคืองใจ 
ถีนมิทธะ - ความงวงเหงาหดหู หมายถึง กลุมอารมณประเภทความข้ีเกียจ ทอแท เศราซึม หมดหวัง เสียใจ ไร
กำลังใจ ไมฮึกเหิม เบื่อ เซ็ง 
อุทธัจจะกุกกุจจะ - ความฟุงซานรำคาญใจ หมายถึง กลุมอารมณประเภทวิตกกังวล ระแวง กลัว คิดมาก 
วิจิกิจฉา - ความลังเลสงสัย หมายถึง กลุมอารมณประเภทความไมแนใจ ลังเลใจ สงสัย กังวล ไมม่ันใจ 

วิบัติ 4 - ความบกพรอง 4 ประการ 
มีอีกชื่อเรียกวา หลักกรรม หรือกฎแหงกรรม หมายถึง ความบกพรองขององคประกอบตางๆ ท่ีไมอำนวยใหกรรม
ปรากฏผลดี แตกลับทำใหปรากฏผลชั่ว ถาอธิบายสั้นๆ งายๆ เลยก็คือ หวานพืชเชนใดไดผลเชนนั้นหรือทำดีไดดี 
ทำชั่วไดชั่ว นั่นเอง แบงออกเปน 4 อยาง   
คติวิบัติ คือ สถานท่ีหรือสภาพแวดลอมไมเหมาะสม ไมเก้ือกูล แกการทำใหเราเกิดความดี เชน เกิดในภพ            
หรือประเทศท่ีไมเจริญ หรือมีแตตัวอยางท่ีไมดีใหเราเห็น 
อุปธวิบัติ คือ การมีบุคลิกบกพรอง เชน รางกายพิการ ออนแอ ซ่ึงอาจทำใหเสียโอกาสดีๆ บางอยางไป 
กาลวิบัติ คือ การกระทำท่ีไมถูกเวลา ไมถูกจังหวะ เชน เกิดในยุคท่ีไมดี ยกยองคนชั่ว ไรศีลธรรม หรือทำอะไร           
ไมถูกท่ีไมถูกเวลาก็อาจจะทำใหเจอสิ่งท่ีไมดีได 
ปโยควิบัติ คือ เรื่องท่ีทำบกพรอง เชน การทำงานไมครบถวนไมตอเนื่อง ทำครึ่งๆ กลางๆ ไมตรงกับความถนัด
หรือความสามารถของตน 
อกุศลกรรมบถ 10 - ทางแหงความชั่ว 
หมายถึง ทางทำความชั่ว หรือกรรมชั่ว ท่ีเปนทางนำไปสูความทุกขและความเดือดรอน แกตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 
ซ่ึงมีท้ังหมด 10 ประการ โดยจะแบงออกเปน 3 กลุม คือ กายกรรม วจีกรรม และมโนกรรม 
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กายกรรม - การทำชั่วทางกาย   
ปาณาติปาตา - ฆาสัตว ตัดชีวิต 
อทินนาทานา - ลักขโมย 
กาเมสุมิจฉาจาร - ประพฤติผิดในกาม 
วจีกรรม - การทำชั่วทางวาจา   
มุสาวาท - พูดโกหก หลอกลวง 
ปสุณาวาจา - พูดสอเสียด เหน็บแนม 
ผรุสาวาจา - พูดหยาบคาย 
สัมผัปปลาปะ - พูดเพอเจอ ไรสาระ 
มโนกรรม - การทำชั่วทางใจ 
อภิชฌา - คิดอยากไดของผูอ่ืน 
พยาบาท- คิดรายกับผูอ่ืน 
มิจฉาทิฐิ - เห็นผิดจากคลองธรรม เชน ไมเชื่อวาทำดีไดดี ทำชั่วไดชั่ว 
สุข 2 - ความสบายกาย ความใจ  แบงออกเปน 2 ประการ ไดแก   
1.สามิสสุข – ความสุขทางกาย หมายถึง ความสุขทางกายท่ีเกิดจากวัตถุภายนอก เรียกวา กามสุข คือ ความสุขท่ี
เกิดประสาทสัมผัสท้ัง 5 (ตา หู จมูก ลิ้น กาย) ทำใหเกิดความพอใจ เปนความสุขของคนท่ัวไป ท่ีเกิดจากการ
กระทำความดีในดานตางๆ ท่ีสำคัญ ไดแก 
อัตถิสุข – สุขจากการมีทรัพย  โภคสุข - สุขจากการจายทรัพย 
อนณสุข – สุขจากการไมมีหนี้  อนวัชชสุข - สุขจากการประพฤติสุจริต 
สามิสสุข เปนความสุขท่ีไมแนนอน เพราะความทุกขอาจเกิดข้ึนไดเสมอถาประมาท 
2.นิรามิสสุข – ความสุขทางใจ หมายถึง ความสุขท่ีไมอิงอาศัยวัตถุภายนอก เรียกวา ความสุขทางใจ ความสุข
ประเภทนี้มีตั้งแตข้ันต่ำสุดไปจนถึงสูงสุด ไดแก               
นิรามิสสุขข้ันต่ำ คือ การไดรับความอบอุนจากพอแม ไมมีศัตรู ไมมีผูเกลียดชัง ไมคิดรายตอใคร ไมกังวล ไม
หวาดระแวง ไมคิดฟุงซาน 
นิรามิสสุขข้ันกลาง คือ ความอ่ิมใจท่ีไดเสียสละ การมีจิตใจท่ีสงบ 
นิรามิสสุขข้ันสูงสุด คือ นิพพาน 
อบายมุข 6 - ทางแหงความเสื่อม  หมายถึง หนทางหรือชองทางแหงความเสื่อม และความพินาศของทรัพยสมบัติ
และตนเอง มี 6 ประการ  
ติดสุราและของมึนเมาทุกชนิด รวมถึงบุหรี่ โทษ : เสียทรัพย เกิดการทะเลาะวิวาท เสียสุขภาพ บั่นทอนสติ 
ชอบเท่ียวกลางคืน เปนนักทองราตรี เชน รานคาราโอเกะ รานเหลา ผับ บาร โทษ : ไมรักษาตัวเอง ครอบครัว 
และทรัพย เปนเปาหมายโดนใสความ คนรอบตัวไมไวใจ 
ชอบเท่ียวดูการละเลน เชน การแสดง งานบันเทิง คอนเสิรต 
โทษ : ใจจดจออยูกับการเท่ียว เสียเวลา เสียเงิน คนเชื่อถือนอยลง ถูกมองวาเปนคนไมเอาการเอางาน 
ติดการพนัน เชน เลนไพ เลนหวย พนันบอล โทษ : กลายเปนคนลุมหลงเลนแลวไมอยากหยุด เสียทรัพย ไมมี
ใครเชื่อถือ คนรอบตัวดูหม่ิน ไมมีใครอยากคบดวย 
ข้ีเกียจ ไมทำงาน โทษ : ชีวิตตกต่ำไมเจริญกาวหนา มีแตความอยากลำบาก ขัดสนในชีวิต 
คบคนช่ัว โทษ : กลายเปนคนชั่วตามคนท่ีคบ ไดรับความทุกขความเดือดรอนตามไปดวย 

 
หลักธรรมเหลานี้เปนแนวทางในการดำเนินชีวิตเพ่ือความสุขและความสงบท้ังในระดับบุคคลและสังคม

การศึกษาและปฏิบัติตามหลักธรรมเหลานี้ จะนำไปสูการพัฒนาตนเองและสรางสังคมท่ีดีงามได 
 

รูปภาพ... 
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รูปภาพประกอบโครงการ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพ... 
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รูปภาพประกอบโครงการ 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปภาพ... 
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สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจและความรูความเขาใจการฝกอบรม 

โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  

พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

วันท่ี  4  มีนาคม  2568 

 ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

1. กลุมประชากร 

  ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล

ดานชาง โดยมีผูตอบแบบประเมินผลโครงการท้ังหมด  70  ชุด 

2.ระยะเวลาดำเนินการ 

  วันท่ี 4 มีนาคม 2568 ประจำปงบประมาณ  2568   

3.เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

  แบบประเมินความพึงพอใจและความรูความเขาใจการฝกอบรมโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล            

ดานชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

4. การวิเคราะหขอมูล 

   สถิติท่ีใชในการวิเคราะหความพึงพอใจและความรูความเขาใจการฝกอบรมโครงการอบรมฯ คือ การใช

คารอยละและคาเฉลี่ย    

5. ผลการวิเคราะหขอมูล 

  แบบประเมินความพึงพอใจและความรูความเขาใจการฝกอบรมโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล            

ดานชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 มีผลการประเมินดังตอไปนี้ 

 
ขอมูลท่ัวไปของผูประเมิน 
1. เพศ 
   เพศชาย   จำนวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  50.00  
  เพศหญิง  จำนวน  35  คน  คิดเปนรอยละ  50.00 
2. สถานะ 
   ผูบริหาร จำนวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  4.29 
  สมาชิกสภาทองถ่ิน จำนวน  10  คน คิดเปนรอยละ  14.29 
  พนักงานสวนตำบล จำนวน  11  คน  คิดเปนรอยละ  15.70 

 ลูกจางประจำ  จำนวน  1  คน  คิดเปนรอยละ  1.43 
 พนักงานจาง  จำนวน  45 คน  คิดเปนรอยละ  64.29 

เกณฑ... 
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เกณฑการใหคะแนนแบบประเมินความพึงพอใจและความรูความเขาใจการฝกอบรม 

 เกณฑการตอบมี 5 ระดับ ดังนี้  

 5  หมายถึง  พึงพอใจมากท่ีสุด  

 4  หมายถึง  พึงพอใจมาก  

 3  หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง  

 2  หมายถึง  พึงพอใจนอย  

 1 หมายถึง  พึงพอใจนอยท่ีสุด 

เกณฑท่ีใชในการวิเคราะหระดับความพึงพอใจและแปลผลขอมูล ดังนี้  

 คาเฉล่ียตั้งแต 4.50 ข้ึนไป หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด  

 คาเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก  

 คาเฉล่ีย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  

 คาเฉล่ีย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอย  

 คาเฉล่ียต่ำกวา 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลประเมิน… 
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ผลประเมินความพึงพอใจและความรูความเขาใจการฝกอบรม  

โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  
พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 องคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
 

 

 

ผลจากวิเคราะห... 

 

ประเด็น 

 ระดับความพงพอใจ/ความเขาใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 
นอย
ท่ีสุด 

คาเฉลี่ย รอยละ 
เกณฑการ
ประเมิน 

1. ดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ 
1.1 การประชาสัมพันธ
โครงการฯ 

32 
(45.71) 

35 
(50.00) 

3 
(4.29) 

  4.41 88.29 มาก 

1.2 ความเหมาะสมของสถานท่ี 32 
(45.71) 

34 
(48.57) 

4 
(5.71) 

  4.40 88.00 มาก 

1.3 ความเหมาสมของระยะเวลา 30 
(42.86) 

36 
(51.43) 

4 
(5.71) 

  4.37 87.43 มาก 

1.4 ความรูความสามารถของ
คณะวิทยากร 

42 
(60.00) 

26 
(37.14) 

2 
(2.86) 

  4.57 91.43 มากท่ีสุด 

2. ดานการอำนวยความสะดวก 
2.1 เอกสารประกอบการ
ฝกอบรม 

32 
(45.71) 

37 
(52.86) 

1 
(1.43) 

  4.44 88.86   มาก 

2.2 วัสดุ/อุปกรณในการ
ฝกอบรม 

28 
(40.00) 

38 
(54.29) 

4 
(5.71) 

  4.34 86.86 มาก 

2.3 การเอาใจใสของเจาหนาท่ี
อบต. 

33 
(47.14) 

33 
(47.14) 

4 
(5.71) 

  4.41 88.29 มาก 

3. ดานความรูความเขาใจ/ประโยชนท่ีไดรับจากโครงการ 
3.1 ทานไดรับความรูและมีความ
เขาใจในกิจกรรมท่ีฝกอบรม 

29 
(41.43) 

34 
(48.57) 

7 
(10.00) 

  4.31 86.29 มาก 

3.2 ทานสามารถนำความรูท่ี
ไดรับจากกิจกรรมนี้ไปใชไดอยาง
เขาใจและถูกตอง 

30 
(42.86) 

31 
(44.29) 

8 
(11.43) 

1 
(1.43) 

 4.26 85.14 มาก 

3.3 ทานสามารถถายทอดความรู 
ความเขาใจท่ีไดรับใหแกผูท่ีไมมี
โอกาสเขารวมกิจกรรมหรือแก
ผูอ่ืนได 

27 
(38.57) 

34 
(48.57) 

7 
(10.00) 

2 
(4.17) 

 4.17 83.43 มาก 
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ผลจากวิเคราะหขอมูลจากตาราง  

-ดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ ความพึงพอใจมากท่ีสุด ไดแก ขอ 1.4 ความรูความสามารถของ          

คณะวิทยากร คิดเปนรอยละ 91.43 คาเฉลี่ย 4.57 เกณฑการประเมิน มากท่ีสุด ความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

ไดแก ขอ 1.3 ความเหมาสมของระยะเวลา คิดเปนรอยละ 87.43 คาเฉลี่ย 4.37 เกณฑการประเมิน มาก 

-ดานการอำนวยความสะดวก ความพึงพอใจมากท่ีสุด ไดแก ขอ 2.1 เอกสารประกอบการฝกอบรม คิดเปน

รอยละ 88.86 คาเฉลี่ย 4.44 เกณฑการประเมิน มากท่ีสุด ความพึงพอใจนอยท่ีสุด ไดแก ขอ 2.2 วัสดุ/

อุปกรณในการฝกอบรม รอยละ 86.86 คาเฉลี่ย 4.34 เกณฑการประเมิน มาก 

-ดานความรูความเขาใจ/ประโยชนท่ีไดรับจากโครงการ ความพึงพอใจมากท่ีสุด ไดแก ขอ 3.1 ทานสามารถ

นำความรู ท่ีไดรับจากกิจกรรมนี้ ไปใชไดอยางเขาใจและถูกตอง คิดเปนรอยละ 86.29 คาเฉลี่ย 4.31                 

เกณฑการประเมิน มากท่ีสุด ความพึงพอใจนอยท่ีสุด ไดแก ขอ 3.3 ทานสามารถถายทอดความรูความเขาใจท่ี

ไดรับใหแกผูท่ีไมมีโอกาสเขารวมกิจกรรมหรือแกผูอ่ืนได คิดเปนรอยละ 83.43 คาเฉลี่ย 4.17 เกณฑการ

ประเมิน มาก 

6.ขอเสนอแนะ  

อยากใหมีการอบรมอีกครั้งตอไปเพ่ือเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีและทำหนาท่ีไดอยางถูกตองขัดตอ
กฎหมายและจะเกิดประโยชนสูงสุด 
7. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินโครงการ  
ระยะเวลาในการจัดทำโครงการไมสอดคลองกับการปฏิบัติจริงท่ีกำหนดเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงตางๆตาม
ความเหมาะสม 
8.แนวทางการแกปญหา/อุปสรรค 
บุคลากรใหความรวมมือในการรวมจัดโครงการท่ีจัดข้ึน 
9. ประโยชนและผลท่ีจะนำมาใชกับหนวยงาน 

ใหผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจในทิศทางเดียวกัน อยางถูกตองตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ผูปฏิบัติงานรูจักบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

10. ผลการจัดโครงการ ฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 องคการบริหารสวนตำบลดานชาง ไดจัดโครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผูบริหาร  

สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 องคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยโครงการ

ดังกลาวประสบความสำเร็จตามผลท่ีคาดวาจะไดรับเปนอยางดี 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบโครงการ 










