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เรื่อง ประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
****************************** 

   

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.  
๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม ขอ 30 (5) ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนใน
ทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว 
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ป นั้น 
 

  บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ได
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวน
ตำบลดานชาง พรอมทั้งไดรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตอนายกองคการบริหารสวนตำบลดานชางเรียบรอยแลว นายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง จึงขอประกาศ
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหประชาชนในพื้นท่ี
องคการบริหารสวนตำบลดานชางไดทราบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  
 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี  24  เดือน พฤศจกิายน  พ.ศ.2568 

 
       (นายณรงค เกษประทุม) 
        นายกองคการบรหิารสวนตำบลดานชาง 
 

 



คำนำ 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หมวด 6  ขอ 29  ไดกำหนดใหมีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ีดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการใน

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น

ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  

และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน

ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน

ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  

 ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตำบลดานชาง จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบรหิารสวนตำบลดานชาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึน เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวน

ตำบลทราบ คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนา

ทองถ่ิน สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนไดและประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
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สวนท่ี  ๓  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล      32
    
สวนท่ี  ๔  สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ       38 
                       
      

 

 
******************************* 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568           ๑ 
 

สวนท่ี ๑ 
 

 
 

เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ    
ท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอำนาจหนาท่ีตางๆ  เพ่ือประชาชน  
ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ 
การอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  แมวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอำนาจหนาท่ี แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด     
ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มีหนาท่ีจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหจัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ท้ังนี้แผนพัฒนาทองถ่ิน
จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมูบานหรอืแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียด
แผนงาน  จึงตองมีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตาม
กระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจงัหวัด 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด รวมกัน
จัดทำ ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด เพ่ือใหการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และ
เพ่ือใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนอันจะนำไปสูการจัดทำงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินให
เขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

 

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนำไปสูการบูรณาการ
รวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑3  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  Thailand ๔.๐ และในการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินจึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทำงานเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

 

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ำซอน และ  
๕)  ทำใหเกิดความแจมชัดในการดำเนินงาน  

-2-/ดังนั้น.... 
 

บทนำบทนำบทนำ   



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568           ๒ 
 

ดังนั้น  การวางแผนคือความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ท่ีดีท่ีสุดสำหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนาจากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนไดก็ไมสามารถ
ท่ีจะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  เพราะฉะนั้นจึงตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน อันเปนเครื่องมือท่ีสำคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินงานไดตาม
เปาหมายท่ีวางไว  ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลดานชางไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 –  
๒๕70) ข้ึน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันท่ี ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – 
๒๕๗๐) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และไดประกาศใชไปเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖5  และไดมีการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ทบทวน ฉบับท่ี 2 ครั้งท่ี 1/2567 ข้ึน เพ่ือใหเปนไปตาม
ระเบียบฯ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดำเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนาทองถ่ินอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ประกอบไปดวย  

    

๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕66–๒๕70) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด  ๖ ขอ ๒๙ (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑  ขอ ๑๒  โดยนำขอมูลจากระบบสารสนเทศการบรหิารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจาย
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan) มาเปนขอมูลในการติดตามดวย 

 

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0810.3/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ เปนแบบท่ีกำหนดใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 

 
    

 
“ระบบติดตาม” เปนเครื่องมือสำคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร 
เพ่ือนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดำเนินงาน  

 
-3-/การติดตาม....  

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568           ๓ 
 

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธภิาพของโครงการท่ี
ดำเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือให
ขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลวยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน 
เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขาม หากโครงการมี
ระบบติดตามท่ีดีแลวจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ  เปนการ
ใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอ
ทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพใน
การดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหาร
โครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการ
คอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูงและ
กอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจำเปนและทรัพยากร
ท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูง
หรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว 
โดยมีหนาท่ีจัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาสหรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  
เพียงจำนวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพใน
การใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซ่ึง
ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไวไดมีการ
ปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสู
ความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความ
สอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูล
ยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปน
กระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสเปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการตอหรือยุติ
โครงการตาง ๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการดำเนินการ
ใดๆ ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีไดจัดทำเปน
งบประมาณรายจายไดรับการตรวจ ติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ินลวน
เปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  

 

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซ่ึงเปนการประเมินท้ังแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุ
ทศาสตรและแนวทางท่ีถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอ
ความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบ 

 
-4-/เพ่ือการ... 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568           ๔ 
 

เพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน วา
เปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกำหนดไวในรูปของการวางแผน
แบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  ระยะเวลา
ในการดำเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปน
การวัดระดับความสำเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนำเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหาร
ทองถ่ินนำไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทำหรือไมกระทำหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคา  ตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  
องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแลหนวยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และท่ีสำคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  ทำใหทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิด
ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการ
วางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็
ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองตั้งรับให
ม่ันรอโอกาสท่ีจะดำเนินการและต้ังม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือ
พบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทาย
เม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการ
ปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้ง
ไวไดอยางดียิ่ง     
 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 

-5-/7) เพ่ือ..... 

2.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568           ๕ 
 

๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
ใหกรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ขอ  ๒๘  มีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ป
และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได (แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑  วรรค ๒   ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตำบลดาน
ชาง ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ตามระเบียบ
ดังกลาวเปนท่ีเรียบรอยแลว ตามคำสั่งท่ี 862/๒๕๖7 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7  มีผลนับตั้งแต วันท่ี  
13 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7  เปนตนไป   

 

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

 

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)  

  

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

-6-/ตามระเบียบ.... 

3.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568           ๖ 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ 
(๓) ท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    
 

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๓๐ (๕) ท่ีแกไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓  

 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิน่เสนอตอสภาทองถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว
และตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568           ๗ 
 

 
 

 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอม
แนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะดังนี้ 
 

4.1 กรอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
1. กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี ้
1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดาน

ชาง อยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
1.3) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอนายก

องคการบริหารสวนตำบลดานชาง เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบลดานชางไดเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาองคการบริหารสวนตำบลดานชางภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) 
ท่ีไดกำหนดข้ึน ซ่ึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
- ฉบับท่ี 13 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศน ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลดาน
ชาง 

3. ความเพียงพอ (Adequacy) การกำหนดทรัพยากรสำหรับดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ี
มีอยูในองคการบริหารสวนตำบลดานชางมีชวยในการปฏิบัติงาน 

4. ความกาวหนา (Progress) พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน โดยพิจารณา 
 4.1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ำใชในการ

อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือนและมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด มีแหลงน้ำใน
การเกษตรเพียงพอ 

 4.2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 โรคติดตอ โรคระบาด โรคอุบัติใหมลดลง สภาพความเปนอยูดีข้ึน มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคง
แข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทำลาย สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน 
ปราศจากมลภาวะท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบาย
น้ำดีข้ึน     

 4.3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียวเศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม 
 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  

ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต กลุมอาชีพมีความแขงแข็ง 
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4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 4.4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงามและนันทนาการ ภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

 เด็กไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน
ทองถ่ินยังคงอยูและไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสำนึก เกิด
ความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ีดีงามและความเปนไทย รวมท้ังไดเรียนรูความสำคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของ
ประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสำนึกใน
การรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

 4.5. ยุทธศาสตรการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 ผูสูงอายุ ผูพิการผูปวยเอดสและผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางท่ัวถึง ประชาชนไดรับความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท      
 4.6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี 
 การบริหารภาครัฐตองเรงรัดพัฒนาใหตอบสนองการใหบริการตอประชาชนไดทันเวลา 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหบริการในดานการอนุญาต อนุมัติ ตางๆ การทำนิติกรรมตางๆซ่ึงเก่ียวกับรัฐ เชน การเสีย
ภาษีบำรุงทองท่ี การเสียภาษีปาย เปนตน อีกท้ังเจาหนาท่ีภาครัฐจำตองพัฒนาการใชภาษาอังกฤษใหอยูในระดับท่ี
สื่อสารกับผูใชบริการท่ีเปนชาวตางชาติได   

5. ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการท่ีดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  มีผลกระทบ

เกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดำเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของชุมชนได
หรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของราชการ เชน วัสดุ,อุปกรณ,ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา  มีการบำรุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

6. ประสิทธิผล (effectiveness)   
ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม  มี

ผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
7. ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   
ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดำเนินการโครงการขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง ซ่ึงสงผล

ไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        
8. การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
 เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดยพิจารณาถึงผลกระทบ

ตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดข้ึน
อยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม 

 
4.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม

ทองถ่ิน  ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ินและรวมท้ังตำบล อำเภอ เนื่องจากในเขตอบต.
นั้น มีหมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน
กับสภาพแวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอม
เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

 
-9-/(๑)  การวิเคราะห... 
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(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายนอก เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมี
ผลกระทบตอทองถ่ิน เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือใหเกิด
การบูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การ
วิเคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดำเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน 

ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ี
อาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทำได
หลายแนวทาง  เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   

      
4.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ปงบประมาณ พ.ศ.    
๒๕68  รวมท้ังท่ีเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลงและแกไข   

4.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดใน
พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

4.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
4.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
4.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
4.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรและตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึงตอง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

5.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
 
 

-10-/(๓)  หวงระยะเวลา... 

5.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกำหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  
เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นำไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
  เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  ซ่ึง

เปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถ่ิน  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ 
มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชน
ตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล (data analysis) 

  

5.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนำ
ขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถาม
ขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการ

ดำเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
 

   
     สิ่งท่ีจะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสทิธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
 
 

-11-/6.๑  การติดตาม... 

6.  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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6.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตร
การพัฒนา 
   (๑.๒)  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจายงบประมาณคงเหลือและ
ผลสำเร็จของโครงการ โดยใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายใหบุคคลหรือคณะกรรมการหรือคณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน
ไดตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลดานชางในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลดานชางในแตละยุทธศาสตร 

(แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลง
แผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร) 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลดานชาง (ใหหนวยงานภายนอกดำเนินการ)     
 
 
 

๑)  ทำรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทำใหเสร็จ  ซ่ึงจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย
แคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลีย่นแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบตัิ เปนตน 

-12-/ 4) ทำให... 

7.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568           ๑๒ 
 

๔)  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบตัิใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕)  ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง 
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม    
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูให
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทำการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง   

๙)  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดำเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 

 
ลำดบัท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง 

๑ นายวิเชียร  เอกอน  กรรมการ (สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 5) 
๒ นายประทีป วงษสุวรรณ กรรมการ (สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 6)       
๓ นางสาวกัญญา ชูเชิดธรรมกุล     กรรมการ (สมาชกิสภาฯ หมูท่ี 11)       
๔ นายณรงค  กองจำปา  กรรมการ (ผูแทนประชาคมทองถ่ิน)       
๕ นายอำพร  ยาสุวรรณ กรรมการ (ผูแทนประชาคมทองถ่ิน)  
๖ นายประชา  ภิญโญ กรรมการ (ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบรหิารทองถ่ินคัดเลือก) 
๗ นางวิลาวรรณ อุนรัศมีวงศ กรรมการ (ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก) 
๘ นางภักคสินี  นาคขำพันธ กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก) 
๙ นายมานพ  พุมสาขา  กรรมการ ((ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก) 

๑๐ นายโอภาส  นนทแกว กรรมการ (รองปลัดอบต. รักษาราชการแทน หัวหนาสำนักปลัด) 
๑๑ นายอนันต  ตันติจรูญโรจน กรรมการ (ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

 
 
 

8.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568            ๑๓ 

 

สวนท่ี  ๒ 
 
 
 
 
 

 

๑.1  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง เปนแผนยุทธศาสตรที่กำหนดระยะเวลาใน
การพัฒนา 5 ป (พ.ศ.2566 - 2570) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี 
 

 วิสัยทัศน ของอบต.ดานชาง 
 
 
       
 
 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 2. การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๓. การพัฒนาดานการทองเท่ียว เศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม 
 4. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม การกีฬา นันทนาการและภูมิปญญาทองถ่ิน  
 5. การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
 6.  การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี 
 

เปาประสงค 
 1. การคมนาคมขนสงภายในตำบลสะดวก  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
 2. การบริหารจัดการขยะภายในตำบล 
 3.จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ไมใหเกิดมลพิษและมีความยั่งยืน  
 4. สงเสริมกลุมอาชีพและใหประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. สงเสริมการสรางการอาชีพใหแกประชาชน เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวและการจัดตลาดเพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืนในอาชีพทั่งภาคเกษตรกรรมภาคอุตสาหกรรมและหัตกรรม กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมผูผลิตสินคาหนึ่ง
ตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ(OTOP) อยางครบวงจร ตั้งแตการผลิตจนถึงการตลาดท่ีเปนรูปธรรม 
 6. สงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วิธีชีวิต วัฒนธรรม และประเพณี
ทองถ่ิน พรอมยกระดับมาตรฐานดานบริการและธุรกิจท่ีเก่ียวกับการทองเท่ียว 
 7. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
 

-22-/8. อนุรักษ... 

การติดตามและประเมนิผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

    “พัฒนาโครงสรางชุมชนเขมแข็ง แหลงเรียนรูวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักเศรษฐกิจพอเพียง สิ่งแวดลอมสะอาด

สุขภาพแขง็แรง การศึกษาไดมาตรฐาน” 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568            ๑๔ 

 

 8. อนุรักษฟนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่นปราชญชาวบานและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 9. ชุมชนมีความเปนระเบียบเรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 10. ชุมชนเขมแข็งและประชาชนหางไกลจากยาเสพติด 
 11. เสริมสรางองคความรูในการปองกันและรักษาโรคในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 12. ประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 
 13. ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ มีความรูเขาใจในการปกครอง 
 14. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 15. มีอุปกรณเครื่องมือใชในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัย 
 

ตัวช้ีวัด 
 1. มีเสนทางคมนาคม สิ่งสาธารณูปโภค ท่ีมีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 2. คุณภาพสิ่งแวดลอมไดมาตรฐาน มลพิษทางอากาศลดลง พ้ืนท่ีปลอดภัยจากโรคระบาด 
 3. ความรวดเร็วในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือการปองกันและลดการสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 4. เด็ก เยาวชน มีโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน ผูจบการศึกษาในระดับสูงเพ่ิมข้ึน 
 5. รายไดประชากรตอคน/ตอป เพ่ิมข้ึน 
 6. ประชาชนพึงพอใจตอการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  
 7. การดำเนินโครงการตาง ๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในโครงการทุกประการ 
 

คาเปาหมาย/กลยุทธ 
 1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  1.1 กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน พัฒนาระบบคมนาคมขนสงภายในตำบลและเชื่อมโยง
ระหวางตำบล 
  1.2 พัฒนาระบบประปาหมูบาน 
  1.3 พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ 
  1.4 กอสราง ปรับปรุง และพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
  1.5 พัฒนาระบบการสือ่สารและโทรคมนาคม 
 

 2. การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  2.1 บริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล สงเสริมกิจกรรมคัดแยกขยะ   
  2.2 สงเสริมกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  2.3 สงเสริมและปองกันปญหาสิ่งแวดลอม ดานมลพิษทางอากาศ 
  2.4 การสงเสริมสุขภาพอนามัย ปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอ 
 

 ๓. การพัฒนาดานการทองเท่ียว เศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม 
  3.1 สงเสริม สนับสนุนการเรียนรูภาคการเกษตร ดานการผลิต เทคโนโลยีสมัยใหม การแปรรูป
ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2 สงเสริมใหความรูพัฒนาอาชีพ เพิ่มพูนทักษะ ใหแกประชาชน กลุมอาชีพตลอดจนผูสูงอายุ 
ผูพิการ ทุกภาคสวนการผลิต 
  3.3 สงเสริมสถานที่ทองเท่ียวใหไดมาตรฐานแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ ตามศักยภาพของพื้นท่ี 
ตลอดจนสงเสริมการทองเท่ียวภายในตำบล 

-23-/4. การ... 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568            ๑๕ 

 

 4. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม การกีฬา นันทนาการและภูมิปญญาทองถิ่น 
  4.1 การสงเสริมการศึกษาและเพ่ิมชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารดานการศึกษา 
  4.2 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
  4.3 การสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
  4.4 การสงเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
 

 5. การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  5.1 การรักษาความสงบเรียบรอยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  5.2 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  5.3 การสงเสริมคุณภาพชีวิตและการแกไขปญหาสังคม 
 

 6. การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี 
  6.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานทองถ่ิน 
  6.2 การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม ในระบอบประชาธิปไตย กิจกรรมเทิดทูลสถาบัน
พระมหากษัตริย 
  6.3 สงเสริม พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการท่ีดี 
  6.4 การพัฒนาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ีสำหรับการปฏิบัติงาน 

 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
  การกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลดานช าง 
กำหนดการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง ที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร
การพัฒนา จำนวน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

 1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  1. มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพื ้นฐาน ระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน  มีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน  เพื่อรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
 

 2. การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  1. มีการสงเสริมการบริหารจัดการขยะ ระดับครัวเรือนและในชุมชน  แกไขปญหาขยะภายใน
ตำบล อนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอม ลดมลพิษทางอากาศ  
  2. สงเสริมสุขภาพอนามัย ปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอ 
 

 ๓. การพัฒนาดานการทองเท่ียวเศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม 
  1. มีการสงเสริมพัฒนาและสนับสนุน กลุมอาชีพตาง ๆ ภายในตำบล 
  2. มีการสงเสริมและพัฒนาดานการทองเท่ียวภายในตำบล เพ่ือรองรับการทองเท่ียวในอนาคต 
 

 4. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม การกีฬา นันทนาการและภูมิปญญาทองถิ่น 
  1. มีการพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน ของโรงเรียนในสังกัด 
และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และอนุรักษพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ปราชญชาวบาน
และภูมิปญญาของทองถ่ิน 

-25-/2. มี... 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568            ๑๖ 

 

  2. มีการสงเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ การออกกำลังกายของประชาชนเยาวชน 
 

 5. การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  1. มีการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ดานการแพทยฉุกเฉิน เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปลอดภัยจากยาเสพ
ติด  
 

 6.  การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี 
  1. มีการสรางระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ  การวาง
แผนพัฒนา การตรวจสอบ ติดตาม เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการปกครอง การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการ ภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ
ที่ดีการสรางความเขมแข็งดานการเงิน การคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลัง การจัดเก็บ
รายไดใหสอดรับกับอำนาจหนาท่ีและภารกิจท่ีมีอยูเดิม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
คำชี้แจง : เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นได
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว และรวมถึงฉบับท่ีทบทวน เพ่ิมเติมและแกไข 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......องคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี......... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไมมีการ

ดำเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาทองถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.3  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชาคมทองถ่ินและรวมจัดทำรางแผนพฒันาทองถ่ิน   
2.  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับหมูบาน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทองถ่ิน (ระดับตำบล)   
2.๓  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการจัดทำแผน   

๒.๔  มีการแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหาความตองการ  ประเด็นการ
พัฒนา  ประเด็นท่ีเก่ียวของ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  

  

2.๕  มีการรวมรวมขอมูลจากขอ  ๒.๔  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน     
2.๖  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตรตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

๒.๗  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

2.๘  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทองถ่ินประจำปงบประมาณ   

๒.๙  มีขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพฒันาทองถ่ินในอนาคต   



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568            ๑๗ 

 

1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 (เฉพาะป พ.ศ. 2568) 

ยุทธศาสตรอปท 

โครงการตามแผน โครงการท่ีอนุมัติ 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ ลงนาม เบิกจาย คงเหลือ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

526 553,950,892.00 31 11,419,400.00 10,382,900.00 7,826,800.00 836,500.00 

การพัฒนาดานการสาธารณสุข และการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

82 4,800,000.00 31 1,060,000.00 38,800.00 38,800.00 201,200.00 

การพัฒนาดานการทองเท่ียว เศรษฐกิจ
พาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม 

41 71,190,000.00 5 220,000.00 104,432.00 104,432.00 35,568.00 

การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอัน
ดีงาม และนันทนาการภูมิปญญาทองถ่ิน 

73 7,854,250.00 7 1,102,721.00 915,001.00 915,001.00 88,720.00 

การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

57 4,080,000.00 9 705,000.00 437,464.00 437,464.00 154,721.00 

การพัฒนาดานการเมือง และบริหารจัดการ
ท่ีด ี

24 2,528,000.00 7 1,218,000.00 364,842.00 364,842.00 53,158.00 

รวม 803 644,403,142.00 90 15,725,121.00 12,243,439.00 9,687,339.00 1,369,867.00 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568            ๑๘ 

 

1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีมา หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

1. 

โ ค ร ง ก า ร ก  อ ส ร  า ง ถ น น
คอนกร ีต เสร ิม เหล ็ก จาก
ถนนลาดยางถึงบานนายสมคิด 
ทองเอม หมู  ท่ี 8 บานวังน้ำ
เขียว 

302,000 0 0 ขอบัญญัติ 
(ผูกพัน) 

302,000 

2. 

โ ค ร ง ก า ร ก  อ ส ร  า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก สามแยก
ถึงบร ิเวณบานนายภาคภูมิ 
จอมพงษร ื ่น หมู ท ี ่  6 บาน
หนองผือ 

321,000 317,000 4,000 ขอบัญญัติ  

3. 

โ ค ร ง ก า ร ก  อ ส ร  า ง ถ น น
คอนกร ีต เสร ิม เหล ็ก จาก
ถนนลาดยาง3043 ถึงบาน
นางสุมณฑา นุชยะบุตร ตอน
ท่ี 2 หมูท่ี 17 บานทุงดินดำ 

498,000 473,600 24,400 ขอบัญญัติ  

4. 

โ ค ร ง ก า ร ก  อ ส ร  า ง ถ น น
คอนกร ีต เสร ิม เหล ็ก จาก
ถนนลาดยาง ถึงถนนคอนกรีต
บานนายบุญยิ่งตอนที่ 1 หมูท่ี 
5 บานดอนประดู 

472,000 441,500 30,500 ขอบัญญัติ  

5. 

โ ค ร ง ก า ร ก  อ ส ร  า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก จากบาน
นายสด ภูผา ถึงลำหวยกระ
เสียว ตอนท่ี 3 หมูท่ี 10 บาน
ดงปอ 

188,000 0 2,000 ขอบัญญัติ 
(ผูกพัน) 

186,000 

6. 

โ ค ร ง ก า ร ก  อ ส ร  า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก ตอจาก
บานนายอนันต กาฬภักดี หมู
ท่ี 6 บานหนองผือ 

100,000 99,000 1,000 ขอบัญญัติ  

7. 

โ ค ร ง ก า ร ก  อ ส ร  า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณ
บานนายไพฑูรย ศรีศักดา ถึง
บริเวณบานนางบังเอิญ ยิ้ม
ใหญหลวง หมูที่ 8 บานวังน้ำ
เขียว 

128,000 0 0 
โอนตั้งจาย
รายการ

ใหม 

(ผูกพัน) 
128,000 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568            ๑๙ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีมา หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

8. 

โ ค ร ง ก า ร ก  อ ส ร  า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณไร
นางสำลวน ไพรศรี ถึงไรนาย
นอย หมูท่ี 13 บานโปงคาง 

378,000 351,600 26,400 ขอบัญญัติ  

9. 

โ ค ร ง ก า ร ก  อ ส ร  า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณไร 
นายวิชัย สำเนียงหวานถึงไร
นายสมศักดิ์ วงคำหอม หมูท่ี 
4 บานพุน้ำรอน 

489,000 0 0 ขอบัญญัติ 
(ผูกพัน) 

489,000 

10. 

โ ค ร ง ก า ร ก  อ ส ร  า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณ
สามแยกถนนลาดยาง ถึงบาน
นายรังสรรค ตอนท่ี 1 หมู ท่ี 
18 บานใหมหนองมะสังข 

499,000 471,900 27,100 ขอบัญญัติ  

11. 

โ ค ร ง ก า ร ก  อ ส ร  า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายบาน
นางณยฎา เหล็กเพ็ชร หมู ท่ี 
11 บานชลประทานเทพนิมิต 

452,000 431,000 21,000 ขอบัญญัติ  

12. 

โ ค ร ง ก า ร ก  อ ส ร  า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายบาน
นางประคอง หมู ท่ี 15 บาน
หินลาด 

251,000 0 4,700 ขอบัญญัติ 
(ผูกพัน) 

246,300 

13. 

โ ค ร ง ก า ร ก  อ ส ร  า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายบาน 
นายภควัตร นาคปานเสือ หมู 
ที ่ 11 บานชลประทานเทพ
นิมิต 

70,600 0 70,600 ขอบัญญัติ  

14. 

โ ค ร ง ก า ร ก  อ ส ร  า ง ถ น น
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายบาน
ปาเปย - บานนายกอย แสนสี
หมูท่ี 3 บานทุงนาตาปน 

188,000 0 5,000 ขอบัญญัติ 
(ผูกพัน) 

183,000 

15. 

โ ค ร ง ก า ร ก  อ ส ร  า ง ถ น น
คอนกร ีต เสร ิม เหล ็ก สาย
ประปาบานทรัพยศิลา ตอนท่ี 
2 หมูท่ี 19 บานทรัพยศิลา 

498,000 0 10,200 ขอบัญญัติ 
(ผูกพัน) 

487,800 

 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568            ๒๐ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีมา หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

16. 

โครงการกอสรางถนนลาดยาง
แอสฟลทติกคอนกรีต ตอจาก 
เดิมสายเขาชองคับ ถึงประดู
เหลี ่ยม ตอนที ่ 8 หมู ที ่ 14 
บานเขาชองคับ 

498,000 498,000 0 ขอบัญญัติ  

17. 

โครงการกอสรางถนนลาดยาง 
แอสฟลทต ิกคอนกร ีต สาย
จากถนนลาดยางถึงไรวนิดา 
ลิ้มจิตรสมบูรณ ตอนท่ี 3 หมู
ท่ี 12 บานหนองอีนาค 

495,000 495,000 0 ขอบัญญัติ  

18. 

โครงการกอสรางถนนลาดยาง 
แอสฟลทต ิกคอนกร ีต สาย
ดอยปุย ตอนที่ 2 หมู ที ่ 21 
บานหวยถ้ำ 

498,000 498,000 0 ขอบัญญัติ  

19. 

โครงการกอสรางถนนลาดยาง 
แอสฟลทติกคอนกรีต สายโปง 
ค อ ม  –  เ ข ต ต ิ ด ต  อ  จ .
กาญจนบุรี ตอนที่ 5 หมูที่ 7
บานโปงคอม 

498,000 498,000 0 ขอบัญญัติ  

20. 

โครงการกอสรางถนนลาดยาง 
แอสฟลทต ิกคอนกร ีต สาย
หนองใหญ ตอนท่ี 2 หมูท่ี 20 
บานโปงขอยสมอทอง 

495,000 495,000 0 ขอบัญญัติ  

21. 
โ ค ร ง ก า ร ก  อ ส ร  า ง ล า น
เอนกประสงค หมู  ท่ี 2 บาน
หนองเปาะ 

483,000 483,000 0 ขอบัญญัติ  

22. 
โครงการกอสรางหอกระจาย
ขาว หมู ที ่ 12 บานหนองอี
นาค 

270,000 0 3,000 
โอนตั้งจาย
รายการ

ใหม 

(ผูกพัน) 
267,000 

23. 
โครงการกอสรางหอกระจาย
ขาว หมูท่ี 9 บานปรักประดู 

270,000 0 3,000 ขอบัญญัติ 
(ผูกพัน) 

267,000 

24. 

โครงการปรับปรุงถนนเดิมเปน 
ถนนลาดยางแอสฟ ลท  ติก 
คอนกรีต สายบานหนองแก 
ตอนท่ี 1 หมูท่ี 16 บานหนอง
แก 

450,000 450,000 0 ขอบัญญัติ  

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568            ๒๑ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีมา หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

25. 

โครงการกอสรางประปาหอถัง
เหล็กเก็บน้ำรูปทรงแชมเปญ 
พรอมอุปกรณ หมูที่ 4 บานพุ
น้ำรอน 

480,000 479,200 800 
โอนตั้งจาย
รายการ

ใหม 
 

26. 

โครงการกอสรางหอถังเหล็ก
เก็บน้ำรูปแบบทรงแชมเปญ 
พรอมอุปกรณ (บริเวณชุมชน
จีน) หมูท่ี 3 บานทุงนาตาปน 

498,000 498,000 0 
โอนตั้งจาย
รายการ

ใหม 
 

27. 

โครงการติดต ั ้งโคมไฟถนน
ระบบพลังงานแสงอาท ิตย
(โคมไฟโซลาเซลล) หมู ที ่ 5
บานดอนประดู จำนวน 12 
ตน 

462,800 462,000 800 ขอบัญญัติ  

28. 

โครงการไฟถนนพล ั งงาน
แสงอาทิตย (โซลาเซลล) หมูท่ี 
3 บานทุ งนาตาป น จำนวน 
10 ตน 

385,000 385,000 0 ขอบัญญัติ  

29. 
โครงการปรับปรุงอาคารศูนย
การเรียนรูและการทองเที่ยว
เชิงระบบนิเวศนอบต.ดานชาง 

170,000 0 170,000 ขอบัญญัติ  

30. 
โครงการปร ับปร ุ งอาคาร
สำนักงาน กองคลัง อบต.ดาน 
ชาง 

432,000 0 432,000 ขอบัญญัติ  

31. 
โครงการอุดหนุนการขยายเขต
ประปาส วนภ ูม ิภาคสาขา
อำเภอดานชาง   

200,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568            ๒๒ 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการสาธารณสุข และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีมา หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

1. 

โครงการสัตว ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา'
ต า ม พ ร ะ ป ณ ิ ธ า น ข อ ง
ศาสตราจารยพลเอกหญิง พล
เร ือเอกหญิง พลอากาศเอก
หญิงสมเด็จพระเจานองนาง
เธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ
อัครราชกุมารี'กรมพระศรีสวาง 
ควัฒนวรขัตติยราชนาร ี

40,000 14,350 25,650 ขอบัญญัติ  

2. 

โครงการ เสร ิมสร  า งความ
รวมมือในการปองกันและแกไข
ป ญหาโรคเอดส และการ มี
เพศสัมพันธกอนวัยอันควร 

20,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

3. 
โครงการเสริมสรางสุขภาพเชิง
ร ุก เพื ่อลดภาวะคลอดกอน
กำหนด 

10,000 8,400 1,600 ขอบัญญัติ  

4. โครงการธนาคารขยะในชุมชน 100,000 0 100,000 
โอนตั้งจาย
รายการ

ใหม 
 

5. 
โ ค ร ง ก า ร ธ น าค า ร ข ย ะ ใ น
โรงเรียน 

50,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

6. 

โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ข ย ะ ข อ ง
อาสาสมัครทองถิ ่นร ักษโลก 
(อถล.) 

200,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

7. 
โครงการอาสาสมัครทองถ่ิน
รักษโลก (อถล.) 

50,000 16,050 33,950 ขอบัญญัติ  

8. 
โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระ
เกียรต ิ

30,000 0 30,000 ขอบัญญัติ  

9. 
โครงการรณรงคใหความรูเรื่อง 
ฝุนละออง PM 2.5 

50,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

 
 
 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568            ๒๓ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีมา หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

10. 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 
อันเนื ่องมาจากพระราชดำริ
สม เด ็ จพระกน ิ ษฐ าธ ิ ร าช
เ จ  า ก ร ม ส ม เ ด ็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมาร 

100,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

11. 
โครงการพัฒนาตลาดนัดดาน
สุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 

10,000 0 10,000 ขอบัญญัติ  

12. 
โครงการพระราชดำร ิด  าน
สาธารณสุข หมูท่ี 2 บานหนอง 
เปาะ 

20,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

13. 
โครงการพระราชดำร ิด  าน
สาธารณสุข หมูท่ี 3 บานทุงนา
ตาปน 

20,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

14. 
โครงการพระราชดำร ิด  าน
สาธารณสุข หมูที่ 4 บานพุน้ำ
รอน 

20,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

15. 
โครงการพระราชดำร ิด  าน
สาธารณสุข หมูที่ 5 บานดอน
ประดู 

20,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

16. 
โครงการพระราชดำร ิด  าน
สาธารณสุข หมูท่ี 6 บานหนอง
ผือ 

20,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

17. 
โครงการพระราชดำร ิด  าน
สาธารณสุข หมูที ่ 7 บานโปง
คอม 

20,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

18. 
โครงการพระราชดำร ิด  าน
สาธารณสุข หมูท่ี 8 บานวังน้ำ
เขียว 

20,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

19. 
โครงการพระราชดำร ิด  าน
สาธารณสุข หมูที่ 9 บานปรัก
ประดู 

20,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

20. 
โครงการพระราชดำร ิด  าน
สาธารณสุข หมูที่ 10 บานดง
ปอ 

20,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568            ๒๔ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีมา หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

21. 
โครงการพระราชดำร ิด  าน
สาธารณสุข หมู ท ี ่  11 บาน
ชลประทานเทพนิมิต 

20,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

22. 
โครงการพระราชดำร ิด  าน
สาธารณสุข หมู ท ี ่  12 บาน
หนองอีนาค 

20,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

23. 
โครงการพระราชดำร ิด  าน
สาธารณสุข หมูท่ี 13 บานโปง
คาง 

20,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

24. 
โครงการพระราชดำร ิด  าน
สาธารณสุข หมูที่ 14 บานเขา
ชองคับ 

20,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

25. 
โครงการพระราชดำร ิด  าน
สาธารณสุข หมูที่ 15 บานหิน
ลาด 

20,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

26. 
โครงการพระราชดำร ิด  าน
สาธารณสุข หมู ท ี ่  16 บาน
หนองแก 

20,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

27. 
โครงการพระราชดำร ิด  าน
สาธารณสุข หมูที่ 17 บานทุง
ดินดำ 

20,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

28. 
โครงการพระราชดำร ิด  าน
สาธารณสุข หมูท่ี 18 บานใหม
หนองมะสังข 

20,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

29. 
โครงการพระราชดำร ิด  าน
สาธารณสุข หมู ท ี ่  19 บาน
ทรัพยศิลา 

20,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

30. 
โครงการพระราชดำร ิด  าน
สาธารณสุข หมูท่ี 20 บานโปง
ขอยสมอทอง 

20,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

31. 
โครงการพระราชดำร ิด  าน
สาธารณสุข หมู ท ี ่  21 บาน
หวยถ้ำ 

20,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

 
 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568            ๒๕ 

 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการทองเท่ียว เศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีมา หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

1. 
โ ค ร ง ก า ร ป ร ั บ ว ิ ถ ี ช ี ว ิ ต สู
เกษตรกรรมทางเล ือก ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

30,000 0 30,000 ขอบัญญัติ  

2. 
โครงการส งเสร ิมการสร  าง
อาชีพจากพืชสมุนไพร 

30,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

3. 
โครงการสงเสริมอาชีพนวด
แผนไทย เพ่ือสุขภาพ 

50,000 44,432 5,568 
โอนตั้งจาย
รายการ

ใหม 
 

4. โครงการปลูกวันแมเก่ียววันพอ 50,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

5. 
โครงการจ ั ด งานประจำป
“ เทศกาลก ินปลา ก ิน เห็ด
อาหารรสเด็ด อำเภอดานชาง” 

60,000 60,000 0 ขอบัญญัติ  

 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม และนันทนาการภูมิปญญาทองถิ่น 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีมา หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

1. 
โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา 

969,721 864,709 66,012 ขอบัญญัติ 
(โอนลด) 
39,000 

2. 

โครงการอบรมครู, ผูดูแลเด็ก
และบุคลากรทางการศึกษา
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องคการบริหารสวนตำบลดาน 
ชาง ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ด  วยการใช นว ัตกรรมการ
เรียนรูตามแนวคิดมอนเตสซอรี ่

50,000 49,092 908 
โอนตั้งจาย
รายการ

ใหม 
 

3. 

โครงการรายจ ายเก ี ่ยวกับ
ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา
และการให ความช วยเหลือ
นักเรียนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

50,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

4. 
โครงการจัดหาหนังสือ สื่อ วัสด ุ
อุปกรณ 

10,000 0 10,000 ขอบัญญัติ  

5. โครงการถวายเทียนพรรษา 10,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

6. 
โ ค ร งการ รณรงค  ง ด เ หล า
เขาพรรษา 

3,000 1,200 1,800 ขอบัญญัติ  



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568            ๒๖ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีมา หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

7. 
โครงการฟนฟูสืบทอดประเพณี 
ว ัฒนธรรม และภ ูม ิป ญญา
ทองถ่ิน 

10,000 0 10,000 ขอบัญญัติ 
 
 

 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีมา หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

1. 

โครงการชวยเหลือประชาชน
ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง 
มหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือ
ช  วย เหล ื อประชาชนตาม
อำนาจหน  าท ี ่ ขององค กร
ปกครองส วนทองถ ิ ่น พ.ศ. 
2560 (กรณ ี เย ียวยาหรือ
ฟนฟูหลังเกิดสาธารณภัย) 

150,000 350,279 4,721 ขอบัญญัติ 
(โอนเพ่ิม) 
205,000 

 

2. 
โครงการอบรมการปองกันไฟ
ปา  

50,000 17,185 0 ขอบัญญัติ 
(โอนลด) 
32,815 

3. 
โครงการอบรมสงเสริมพัฒนา
ศักยภาพ อปพร.  

50,000 0 50,000 ขอบัญญัติ  

4. 

โครงการอบรมใหความรู การ
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยแกประชาชนในเขตอบต.
ดานชาง  

30,000 0 0 ขอบัญญัติ 
(โอนลด) 
30,000 

5. 
โครงการเสริมสรางภูมิคุมกัน
ต านยาเสพต ิดให  เด ็กและ
เยาวชน  

50,000 0 50,000 ขอบัญญัติ  

6. 

โครงการชวยเหลือประชาชน
ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ก ร ะ ท ร ว ง 
มหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือ
ช  วย เหล ื อประชาชนตาม
อำนาจหน  าท ี ่ ขององค กร
ปกครองส วนทองถ ิ ่น พ.ศ. 
2560 (กรณ ีส  ง เสร ิมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต) 

50,000 0 50,000 ขอบัญญัติ  

7. 
โครงการสงเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

50,000 0 0 ขอบัญญัติ 
(โอนลด) 
50,000 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568            ๒๗ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีมา หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

8. 

โครงการศูนยปฏิบัติการรวม
ในการช วยเหล ือประชาชน
ขององค  กรปกครองส  วน
ท  องถ ิ ่ น  อำ เภอด  านช  า ง 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

20,000 20,000 0 ขอบัญญัติ  

9. 

โครงการรณรงคปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดพื ้นท่ี
จังหวัดสุพรรณบุรี ประจำป 
พ.ศ.2568 

50,000 50,000 0 ขอบัญญัติ  

 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการเมือง และบริหารจัดการท่ีดี 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีมา หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

1. 
โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะ ดานดิจ ิท ัลสู ท องถ่ิน
4.0 

50,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

2. 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งานเพื ่อส งเสริมและพัฒนา
องคความรู สำหรับผู บริหาร 
สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงาน
ส  ว น ต ำ บ ล  ล ู ก จ  า ง แ ล ะ
พนักงานจาง 

480,000 0 0 ขอบัญญัติ (โอนลด) 

3. 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งานเพื ่อส งเสริมและพัฒนา
องคความรู สำหรับผู บริหาร 
สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงาน
ส  ว น ต ำ บ ล  ล ู ก จ  า ง แ ล ะ
พนักงานจาง ตลอดจนผ ู  ท่ี
ได ร ับมอบหมายให ปฏ ิบ ัติ
หนาท่ีท่ีเก่ียวของ 

480,000 317,410 2,590 
โอนตั้งจาย
รายการ

ใหม 

(โอนลด) 
160,000 

4. 

โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ส  ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมและจร ิยธรรมแก
ผ ู  บ ร ิ ห า ร  สมาช ิ ก สภ า ฯ
พนักงานสวนตำบล ลูกจาง 
ประจำ พน ักงานองค การ
บริหารสวนตำบลดานชาง 

30,000 19,432 568 ขอบัญญัติ 
(โอนลด) 
10,000 

 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568            ๒๘ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีมา หมายเหตุ 
ตั้งไว เบิกจาย คงเหลือ 

5. 
โ ค ร ง ก า ร ใ ห  ค ว า ม ร ู  เ พ่ิ ม
ประสิทธ ิภาพในการจัดเก็บ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 

100,000 0 0 ขอบัญญัติ 
(โอนลด) 

100,000 

6. 
โครงการจิตอาสาพัฒนาเนื่อง
ในโอภาสวันสำคัญของชาติ
ไทย 

50,000 0 50,000 ขอบัญญัติ  

7. 

โครงการจัดงานรัฐพิธีประจำป
งบประมาณ  พ .ศ .2568
อำ เภ อด  า นช  า ง  จ ั ง ห วั ด
สุพรรณบุรี 

28,000 28,000 0 ขอบัญญัติ  

 
 
 
 

  2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร มีแนวทางพิจารณาโดยใชเกณฑการประเมินผล
ยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนเกณฑ ดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

2๐ 19.75 98.75 

๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 20 100 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖0 58.88 98.13 
      ๓.๑  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) 5 5 100 
      ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  5 5 100 
      ๓.๓  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) 

5 5 100 

      ๓.๔  ยุทธศาสตรจังหวัด ๕ 5 100 
      ๓.๕  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

5 4.88 97.60 

      3.6  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 4.88 97.60 
      3.7  วิสัยทัศน 5 4.88 97.60 
      3.8  กลยุทธ 5 4.88 97.60 
      ๓.9  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 4.88 97.60 
      3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 5 4.88 97.60 
      3.11 แผนงาน 5 4.88 97.60 
      3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 4.75 95.00 

รวม ๑๐๐ 98.63 98.63 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568            ๒๙ 

 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจะตองใหคะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขอองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาในปงบประมาณ พ.ศ.2567 องคการบริหารสวน
ตำบลดานชาง ไดคะแนนรอยละ 98.63 คะแนน ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 จะตองไดคะแนนไมควร
นอยกวา 98.63 คะแนน 
 

  2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ มีแนวทางพิจารณา ดังนี้ 
  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 –
2570) มีแนวทางพิจารณาโดยใชเกณฑการประเมินผลโครงการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนเกณฑ 
ดังนี้ 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร จำนวนโครงการ 
1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 23 
2 การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
31 

3 การพัฒนาดานการทองเท่ียว เศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม 4 
4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม การกีฬา นันทนาการและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
9 

5 การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 7 
6 การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีด ี 6 

รวมท้ังส้ิน 80 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ 9.75 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9.50 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9.75 
๔. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 3๐ 29.88 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ 5 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ 5 
   ๕.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณ
ไดถูกตอง  

๕ 4.88 

    5.4  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
   ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับ 

5 5 

   5.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 5 5 
 
 



 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568            ๓๐ 

 

6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำป 35 34 
   6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน
ภาพรวม 

๕ 5 

   6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหา
ความยากจน 

๕ 5 

   6.3 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕ 5 

   6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 5 
   6.5 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดาน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๕ 5 

   6.6 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

5 5 

   6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดานการ
บริหารจัดการน้ำ 

5 4 

รวม ๑๐๐ 97.88 
 

  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ) ผลปรากฏวาในปงบประมาณ พ.ศ.2567 องคการบริหาร
สวนตำบลดานชาง ไดคะแนนรอยละ 97.88 คะแนน ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ.2569 จะตองไดคะแนนไม
ควรนอยกวา 97.88 คะแนน 
 

  2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ขององคการบริหารสวนตำบลดานชางกำหนดกรอบการ
ดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป 

1 
ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น ใหเหมาะสมกับการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลดานชาง 

ภายในเดือนธันวาคม 

2 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลการพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง 
วิธีการและหวงเวลาท่ีกำหนด  

ทุกไตรมาส 

3 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือดำเนินการในลำดับตอไป 

ภายในเดือนธันวาคม 

4 
ดำเน ินการท ุกกระบวนการของการรายงานผลการต ิดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  

ภายในเดือนธันวาคม- 
มกราคม 

5 
แจงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลดานชาง ใหหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อทราบ
และดำเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
- มกราคม 
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  ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตำบลดานชาง อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมและสถานการณภายในของ
องคการบริหารสวนตำบลดานชาง โดยเฉพาะการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลดานชางซึ ่งอาจไม
สอดคลองกับหวงเวลาท่ีกำหนดข้ึนหรือภารกิจท่ีเพ่ิมมากข้ึนขององคการบริหารสวนตำบลดานชางก็อาจทำใหตอง
มีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดำเนินงานในภาพรวมดังกลาว 
 

  2.4 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งที่จะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดำเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณา
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
   1. การสัมภาษณจากกลุมตัวอยางประชากรผูรับบริการในงานดานตาง ๆ โดยใชวิธีการ
สุ มตัวอยางแบบโควตา (Quota Sampling) ตามภารกิจงานบริการ และการสุ มตัวอยางแบบวิธีบังเอิญเจอ 
(Haphazard or Accidental Sampling) โดยรวมกับมหาวิทยาลัย 
   2. เอกสารที ่เกี ่ยวของกับแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประปงบประมาณ การใชจายเงินตาง ๆ ปญหาความตองการของประชาชน แนวทางการแกไข
ปญหาหรือแนวทางในการพัฒนาทองถ่ิน เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรและวิสัยทัศน  
   3. การนำขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan) มาใชประกอบในการติดตาม
และประเมินผล 
   

  2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
   1. แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
   2. ตารางสรุปผลการดำเนินงานประจำป และตารางสรุปผลการดำเนินโครงการท่ีแบง
ตามยุทธศาสตร 
   3. แบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   4. แบบการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
   5. ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช
จายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-plan :  Electronic Plan) ประกอบกับขอมูลจากระบบบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (New e-LAAS) 
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สวนท่ี  3 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 2๐ 19.89 99.45 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 19.22 96.10 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖0 59.34 98.90 
      ๓.๑  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) 5 5 100 
      ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  5 5 100 
      ๓.๓  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) 

5 5 100 

      ๓.๔  ยุทธศาสตรจังหวัด ๕ 5 100 
      ๓.๕  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

5 5 100 
 

      3.6  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 5 100 
      3.7  วิสัยทัศน 5 4.89 97.80 
      3.8  กลยุทธ 5 4.78 95.60 
      ๓.9  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 4.78 95.60 
      3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 5 5 100 
      3.11 แผนงาน 5 5 100 
      3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 4.89 97.80 

รวม ๑๐๐ 98.45 98.15 
 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการใหคะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของแผนพัฒนา
ทองถ่ินกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น ๆ เปนการ
ใหคะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยไดกำหนดไว ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันที่ประกาศใช
งบประมาณรายจายประจำป (ดำเนินการเฉพาะเมื ่อมีการประกาศใชงบประมาณรายจายประจำปเทานั้น) 
รายละเอียดประกอบดวย 
 
 

ผลการวิเคราะหการตดิตามและประเมินผล 
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ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ 9.78 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9.89 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9.89 
๔. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 3๐ 29.44 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ 5 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ 5 
   ๕.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง  

๕ 4.78 

    5.4  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.89 
   ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

5 5 

   5.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 5 4.78 
6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำป 35 34.11 
   6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปในภาพรวม ๕ 5 
   6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหาความ
ยากจน 

๕ 4.89 

   6.3 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการบริหาร
จัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕ 4.78 

   6.4 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับสุขภาวะ 5 4.78 
   6.5 โครงการพัฒนาทองถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี ่ยวกับดาน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๕ 4.78 

   6.6 โครงการพัฒนาทองถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี ่ยวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

5 5 

   6.7 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับดานการ
บริหารจัดการน้ำ 

5 4.89 

รวม ๑๐๐ 98.11 
 
 คะแนนที่สรุปไดเปนคะแนนเฉลี่ยจากคณะกรรมการที่ไดมารวมประชุมเมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 
จำนวน 9 ทาน ดวยกัน โดยการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององคการบริหาร
สวนตำบลดานชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 คะแนนอยูท่ี 98.15 คะแนนและการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององคการบรหิารสวนตำบลดานชางประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 คะแนน
อยูท่ี 98.11 คะแนน 
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3.  การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
      องคการบริหารสวนตำบลดานชาง ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามกระบวนการที่บัญญัติไวใน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อรับฟงปญหาและความตองการท่ี
แทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 

องคการบริหารสวนตำบลดานชาง ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น โดยไดกำหนดโครงการที่จะ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นไดดำเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2568 ในเขตพื้นที่โดย
ไดรับความรวมมือการสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการ
ตาง ๆ ประสบผลสำเร็จดวยดีกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียง 

 

4. ความพึงพอใจตอการดำเนินงาน 
  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมารับบริการที่มีตอการใหบริการขององคการบริหาร
สวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปงบประมาณ 2568 เปนการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ซึ่งวิธีการดำเนินการวิจัยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
  3.1 ประชากร  
   ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดกำหนดเปนกลุมประชาชนที่อยูในเขตขององคการ
บริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี เจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงาน
ภาคเอกชน ที่เคยติดตอขอรับบริการในปงบประมาณ 2568 จำนวน 4 งาน โดยในแตละงานดังนี้ 1) งานดาน
การศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2) งานดานรายไดหรือภาษี 3) งานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมของ
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ และ 4) งานดานสาธารณสุข 
 

  3.2 กลุมตัวอยาง  
  กลุมตัวอยางการศึกษาครั้งนี้กำหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยแยกแตละงานดังนี้ 
   ขอพิจารณาในการคัดเลือกกลุมตัวอยางการประเมินในครั้งนี้ ผูประเมินกำหนดแนวทาง
สำหรับการคัดเลือกบุคคลที่จะเปนกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมกลุมตัวอยางจากประชาชนผูมารับบริการ เจาหนาท่ี
ของรัฐ หนวยงานของรัฐ และหนวยงานเอกชน ที่มาขอรับบริการจากงานทั้ง 4 งานขางตน ในปงบประมาณ 
2568 โดยกำหนดหลักเกณฑการดำเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ตามภารกิจงานดาน
บริการ ดังนั ้น ในการเลือกตัวอยางจากประชากรที ่จะทำการศึกษา วิธีการสุ มตัวอยางแบบโควตา (Quota 
Sampling) ตามภารกิจงานบริการ และใชวิธีเลือกตัวอยางแบบวิธีบังเอิญเจอ (Haphazard or Accidental 
Sampling) 
   การกำหนดขนาดของกลุมตัวอยางในการประเมินครั้งนี้ ผูประเมินไดเลือกใชสูตรในการ
กำหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชวิธีการคำนวณของทาโรยามาเน (Taro Yamane, 1973. P. 727 - 728) แต
เนื่องจากไมทราบขนาดของประชากร และจำนวนผูมาใชบริการที่แนนอน จึงใชคำนวณของ โรสคอว (Roscoe, 
1975 : 183)  
   ดังนั้น จะไดกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเทากับ 96 หนวยในแตละงาน 
แตเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันจึงกำหนดขนาดตัวอยางดังนี้  
  จำนวนกลุมตัวอยางแยกตามแตละงาน ดังนี้ 
   2.1 งานดานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 100 คน 
   2.2 งานดานรายไดหรือภาษี   จำนวน 100 คน 
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   2.3 งานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
         ของรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ   จำนวน  400 คน 
   2.4 งานดานสาธารณสุข    จำนวน 400 คน 
  โดยทำการสุมตัวอยางโดยไมคำนึงถึงความนาจะเปนทางสถิติแบบบังเอิญ 
. 

  3.3 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม จำนวน 4 ฉบับ แตละฉบับมี 
4 ตอน โดยผูประเมินสังเคราะหเครื่องมือจากงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และของชมพูนุช กาศสกุล เพื่อเปน
แนวทางในการสรางแบบสอบถาม ทั้ง 4 ฉบับ แตละฉบับมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา แบงเปน 4 
ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1) ขอมูลการใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ตอนท่ี 2) ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 3) ระดับความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ แบงออกเปน 4 ดาน ประกอบดวย 
   - ดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ 
   - ดานเจาหนาท่ีบุคลากรผูใหบริการ 
   - ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 
   - ดานคุณภาพชองทางการใหบริการ 
  ตอนท่ี 4) ปญหาและขอเสนอแนะเก่ียวกับการบริการ 
  

  ขอพิจารณาในการคัดเลือกกลุมตัวอยางการประเมินในครั้งนี ้ผู ประเมินกำหนดแนวทางการ
คัดเลือกบุคคลที่จะเปนกลุมตัวอยาง โดยวิธีการสุมกลุมตัวอยางจากประชาชนผูมารับบริการ เจาหนาที่ของรัฐ/
หนวยงานของรัฐ และหนวยงานเอกชน ท่ีมาขอรับบริการจากงานบริการท้ัง 4 งาน ผลการประเมินพบวา 
 

 1. งานดานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
   การสำรวจขอมูลความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ที่มีตอคุณภาพการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี เกี่ยวกับงานดานการศึกษาของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 100 คน ดังนี ้คาเฉลี่ยรวม รอยละ 96.20 
 

 2. งานดานรายไดหรือภาษี 
   การสำรวจขอมูลความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ที่มีตอคุณภาพการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี เกี่ยวกับงานดานรายไดหรือภาษีของผูตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 100 คน ดังนี ้คาเฉลี่ยรวม รอยละ 97.00 
  

 3. งานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมของเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
   การสำรวจขอมูลความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ที่มีตอคุณภาพการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี เก่ียวกับงานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคมของเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 400 คน ดังนี้ คาเฉลี่ยรวม รอยละ 97.20 
 

 4. งานดานสาธารณสุข 
   การสำรวจขอมูลความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ที่มีตอคุณภาพการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี เกี่ยวกับงานดานสาธารณสุขของผูตอบ
แบบสอบถาม จำนวน 400 คน ดังนี ้คาเฉลี่ยรวม รอยละ 96.00 
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 การสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ที่มีตอการบริการสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลดาน
ชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ประจำปงบประมาณ 2568 ครอบคลุม 4 งานบริการ ประกอบดวย 1) 
งานดานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2) งานดานรายไดหรือภาษี 3) งานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคมของเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ และ 4) งานดานสาธารณสุข โดยแตละงานกำหนดกรอบการประเมินใน 4 ประเด็น 
ไดแก 1. ดานกระบวนการขั้นตอนการใหบริการ, 2. ดานเจาหนาที่บุคลากรผูใหบริการ, 3. ดานสิ่งอำนวยความ
สะดวก, 4. ดานคุณภาพชองทางการใหบริการ จากการสำรวจสามารถสรุปผลการประเมิน ท้ัง 4 ดาน ดังนี้ 
 

  1. งานดานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ผลการสำรวจความความพึงพอใจของประชาชน
ผูรับบริการ ท่ีมีตอการใหบริการในภาพรวม พบวาประชาชนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ
4.81 คิดเปนรอยละ 96.20 ผลคะแนนอยูในระดับ 10 
 

  2. งานดานรายไดหรือภาษี ผลการสำรวจความความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ที่มีตอ
การใหบริการในภาพรวม พบวาประชาชนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.85 คิดเปน
รอยละ 97.00 ผลคะแนนอยูในระดับ 10 
 

  3. งานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมของเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผลการสำรวจความความพึง
พอใจของประชาชนผูรับบริการ ที่มีตอการใหบริการในภาพรวม พบวาประชาชนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก
ท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.86 คิดเปนรอยละ 97.20 ผลคะแนนอยูในระดับ 10 
 

  4. งานดานสาธารณสุข ผลการสำรวจความความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ที่มีตอการ
ใหบริการในภาพรวม พบวาประชาชนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80 คิดเปนรอยละ 
96.00 ผลคะแนนอยูในระดับ 10 
 

  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการที่มีตอคุณภาพการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ใหภาพรวมของ 4 งานบริการ พบวา
ประชาชนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.83 คิดเปนรอยละ 96.60 ผลคะแนนอยูใน
ระดับ 10 
 ขอเสนอแนะท่ีไดจากการสำรวจ 
 ในการลงพ้ืนท่ีสำรวจความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ ท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหารสวน
ตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ประชาชนมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลดานชาง ในการบริหารจัดการงานบริการภาพรวม ดังนี้ 
 

  1. งานดานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  - ดานกระบวนการขั้นตอนการใหบริการ มีการจัดตั้งคณะกรรมดานการศึกษาในระดับชุมชน 
ดานเจาหนาที่บุคลากรผูใหบริการ มีความรอบรูเอาใจใสกระตือรือรนและมีความพรอมชวยแกปญหา ดานสิ่ง
อำนวยความสะดวก สถานที่ใหบริการตั้งอยูในแหลงที่สะดวกแกผูรับบริการ สถานที่ใหบริการสะอาด สะดวก 
สวยงามเปนระเบียบเรียบรอย และดานคุณภาพชองทางการใหบริการ ความสมบูรณของขอมูลสารสนเทศ ตาม
ชองทางตาง ๆ เชนเว็บไซตเอกสาร คูมือตาง ๆ การจัดทำคูมือประชาชน 
  

  2. งานดานรายไดหรือภาษี 
  - ดานกระบวนการขั้นตอนการใหบริการ การใหบริการแตละขั้นตอนมีความสะดวก รวดเร็ว
โปรงใส และตรวจสอบได ดานเจาหนาที่บุคลากรผูใหบริการ การแตงกายสะอาดสุภาพ เรียบรอย และเหมาะสม 
ดานสิ่งอำนวยความสะดวก มีการแจงกำหนดการหรือนัดหมายที่ชัดเจน สะดวกตอการเขารับบริการ และดาน
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คุณภาพชองทางการใหบริการ มีชองทางการใหบริการท่ีหลากหลาย เชน โทรศัพท ไลน เฟสบุก เว็บไซต เสียงตาม
สาย เว็บบอรด อบต.เคลื่อนท่ี และมีการออกหนวยใหบริการนอกสถานท่ีอยางตอเนื่อง  
 

 3. งานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมของเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
  - ดานกระบวนการขั้นตอนการใหบริการ มีขั ้นตอนในการใหบริการที่เหมาะสม ชัดเจน และ
ครบถวน ดานเจาหนาที่บุคลากรผูใหบริการ การใหบริการดวยความสุภาพ ยิ้มแยมแจมใส และเปนมิตร ดานสิ่ง
อำนวยความสะดวก ความเพียงพอของสิ่งอำนวยความสะดวกที่เปนสาธารณูปโภคของที่บริการน้ำดื่มและดาน
คุณภาพชองทางการใหบริการ ความสมบูรณของขอมูลสารสนเทศตามชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซต เอกสาร คูมือ
ตาง ๆ การจัดทำคูมือประชาชน    
    

 4. งานดานสาธารณสุข 
  - ดานกระบวนการขั้นตอนการใหบริการ มีผูใหคำแนะนำ และมีปายแสดงขั้นตอนการใหบริการ
ที่ชัดเจน เขาใจงาย ดานเจาหนาที่บุคลากรผูใหบริการ ความเต็มใจ กระตือรือรนและความพรอมในการใหบริการ 
ดานสิ่งอำนวยความสะดวก มีการติดปายบอกจุดบริการ สถานที่ใหบริการตาง ๆ อยางชัดเจน และดานคุณภาพ
ชองทางการใหบริการ มีการออกหนวยใหบริการนอกสถานที่อยางตอเนื่องสามารถเขาถึงชองทางการใหบริการได
งายและสะดวก 
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สวนท่ี  4 

 
1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
  1.1.1. ยุทธศาสตรที ่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื ้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
  - องคการบริหารสวนตำบลดานชาง มีการดำเนินโครงการดานโครงสรางพื ้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เพื่อใหประชาชนไดรับความสะดวก
รวดเร็วในการคมนาคมขนสงและการเดินทาง โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2568 สามารถดำเนินการไดทั ้งสิ้น
จำนวน 28 โครงการ 
  1.1.2. ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
  - องคการบริหารสวนตำบลดานชาง มีการดำเนินโครงการดานการสาธารณสุข การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ือการสงเสริมสุขภาพอนามัย 
ใหประชาชนในพื้นที่ การปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอ การจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล การสงเสริมกิจกรรมคัด
แยกขยะ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การสงเสริมและปองกันปญหาสิ่งแวดลอม ดานมลพิษ
ทางอากาศ โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2568 สามารถดำเนินการไดท้ังสิ้น จำนวน 4 โครงการ 
  1.1.๓. ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการทองเที่ยว เศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและ
อุตสาหกรรม 
  - องคการบริหารสวนตำบลดานชาง มีการดำเนินโครงการดานการทองเที่ยว เศรษฐกิจพาณิชย 
การเกษตรและอุตสาหกรรมตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เพื่อสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูภาค
การเกษตร การแปรรูปตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง การสงเสริมใหความรูพัฒนาอาชีพ เพิ่มพูนทักษะ 
ใหแกประชาชน กลุมอาชีพตลอดจนผูสูงอายุ ผูพิการ อีกทั้งยังมีการสงเสริมสถานที่ทองเที่ยวภายในตำบล โดยใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 สามารถดำเนินการไดท้ังสิ้น จำนวน 2 โครงการ 
  1.1.4. ยุทธศาสตรที ่ 4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม การกีฬา 
นันทนาการและภูมิปญญาทองถิ่น  
  - องคการบริหารสวนตำบลดานชาง มีการดำเนินโครงการดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การ
กีฬา นันทนาการและภูมิปญญาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เพื่อการสงเสริมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน การสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
และการสงเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2568 สามารถดำเนินการไดทั้งสิ้น 
จำนวน 3 โครงการ 
  1.1.5. ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  
  - องคการบริหารสวนตำบลดานชาง มีการดำเนินโครงการดานการสงเสริมและสนับสนุนการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการแพทยฉุกเฉิน การเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สังคมปลอดภัยจากยาเสพติด โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
สามารถดำเนินการไดท้ังสิ้น จำนวน 4 โครงการ 
 

สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
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  1.1.6. ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี  
  - องคการบริหารสวนตำบลดานชาง มีการดำเนินโครงการดานการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารงานทองถิ่น การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในระบอบประชาธิปไตย กิจกรรมเทิดทูล
สถาบันพระมหากษัตริย การสงเสริมการพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการที่ดี การพัฒนาอุปกรณเครื่องมือ
เครื่องใชและสถานท่ีสำหรับการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการท่ีดี การสรางความเขมแข็งดานการเงิน การคลัง โดย
การปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลัง การจัดเก็บรายไดใหสอดรับกับอำนาจหนาที่และภารกิจที่มีอยู
เดิม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2568 สามารถดำเนินการไดท้ังสิ้น จำนวน 4 โครงการ 
 

 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 องคการบริหารสวนตำบลดานชาง มีโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 803 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 644,403,142.-บาท 
โดยไดนำโครงการจากแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) มาบรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รวมถึงการโอนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 
90 โครงการ และสามารถดำเนินการไดจริงจำนวน 45 โครงการ  
   

สรุปรายงานผลการดำเนินการ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลำดับ

ท่ี 
รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการท่ีสามารถดำเนินการได (45 โครงการ) 

คิดเปนรอยละ
ของแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

คิดเปนรอยละ
ของแผนการ
ดำเนินงาน 

คิดเปนรอยละ
ของขอบัญญัติ 

 
1 บรรจโุครงการไวใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  
- ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
 

803 
 

644,403,142 

5.60 50.00 50.00 
2 ตั้งในขอบัญญัติงบประมาณ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 

90 15,725,121.00 

๓ สามารถดำเนินการได 
 

45 12,243,439.00 
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2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต          
 เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. 2566– 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลดาน
ชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลดานชางจึงไดดำเนินการนำเขาขอมูล
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) ประจำป พ.ศ.๒๕๖8 ในระบบ e-plan และไดนำขอมูลในระบบ e-
plan มาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อใหมีประสิทธิ์ภาพและ
ประสิทธิ์ผลตอไปในการติดตามและประเมินผลครั้งหนา ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง ควรเห็นความสำคัญใน
การจัดประชุมประชาคมทองถิ่น สวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี ่ยวของเพื่อรับทราบปญหา ความตองการ 
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม
กับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในครั้งตอไป  
 

  2. ผูบริหารทองถิ ่นควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณ โดยเฉพาะ
โครงการดานโครงสรางพื้นฐานที่ใชงบประมาณมากกวาโครงการ/กิจกรรมอื่น ๆ เพราะอาจจะทำใหเมื่อถึงสิ้นป
งบประมาณไมสามารถดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวในแผนพัฒนาไดและอาจทำใหการดำเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลดานชางไมเปนไปตามแผนการดำเนินงานท่ีวางไวอีกดวย 
 

  3. ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดานการศึกษา ดานสาธารณสุข การอนุรักษและ
พัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปญญาทองถ่ิน การสงเสริมการสรางอาชีพสรางรายได การพัฒนากลุมอาชีพ
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนและ
มุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
 

  4. สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสำคัญกับการใหขอมูลตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลดานชางมากกวานี้และควรใหความสำคัญในการ
รายงานผลการดำเนินงานในระบบ e-plan เพื่อการประสานขอมูลที ่ถูกตอง ครบถวนตามกระบวนการและ
สามารถนำมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดอยางสะดวก 
 

  5. การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตำบลดานชางทุกครั้ง สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสำคัญกับการลงขอมูลใหครบถวน ถูกตองตามแบบ
ท่ีกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด  
 
            
            
   
 
 


