
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565 
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง  อําเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
นโยบายวิเคราะหอัตรากําลัง การจัดทําแผนอัตรากําลัง -ปรับปรุงแผน

อัตรากําลังเพ่ือ
กําหนดตําแหนง
ใหมเพ่ิม 

- มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจาํปงบประมาณ                  

พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6  

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก - การจัดทําและดําเนินการสรรหา

ขาราชการ และพนักงานจาง ทันตอ

การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน

อัตรากําลังท่ีลาออกหรือโอนยาย  

 

-ประกาศสรรหา - การบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบลจากบัญชีกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น 
- สรรหาพนักงานสวนตําบลมาแทนตําแหนงวาง โดยวิธีการประชาสัมพันธ
รับโอนบรรจุ 
-ดําเนินการประการสรรหาพนักงานจาง 
-ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรบุคลากร
พนักงานจาง ประจําป 2565 

นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน - ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตําบล 

-การประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 

การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบลทุกคนจํานวน ๒ ครั้ง 

ดังนี้ ครั้งท่ี ๑ เม่ือวันท่ี ๓1 มีนาคม ๒๕๖5 ผลดังนี้ 

ระดับการประเมิน พนักงานสวนตําบล (คน) 

ระดับดีเดน 3 
ระดับดีมาก 14 
ระดับดี ๐ 

ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖5 

ระดับการประเมิน พนักงานสวนตําบล (คน) 

ระดับดีเดน 2 
ระดับดีมาก 13 
ระดับดี 1 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- จัดสงพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เขารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรูใน
หลักสูตรตางๆ เพ่ือพัฒนาใหมีความรู
เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-แผนพัฒนา
บุคลากร 

รายช่ือผูเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ดังนี้ 
หลักสูตร โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชี  การปรับปรุงบัญชี 
การปดบัญชีและจัดทํารายงานทางการเงิน สําหรับหนวยงานใตสังกัดของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใช Excel เพ่ือใหถูกตองตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ สําหรับปงบประมาณ 
2564”จํานวน 7 รุน มีผูเขารวมโครงการฯรุนท่ี 3 ระหวางวันท่ี             
19 – 21 พฤศจิกายน  2564 ณ โรงแรมอิงธารรีสอรท จังหวัด
นครนายก 
 มีผูเขารับการอบรมจํานวน 6 ราย ดังนี้ 
1. นางพงษรัตน รอดสถิตย   ตําแหนงครู 
2. นางสาวเกตศินี ทีปะลา ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
3. นางสาวนันทยา  เปยสงา ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
4. นางสาวดวงตะวัน  พิมพขันธ  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
5. นางสาวจิรนันท  เจริญอยู  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
6. นางสาววรัตนกมล  ชุมทอง  ตําแหนง  คนงาน 
หลักสูตร โครงการฝกอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ  “การบันทึกบัญชี  
ของหนวยงานภายใตสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (โรงเรียนและศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก)และการจัดทํารายงานการเงินรวมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย การบัญชีภาครัฐ” มีผู
เขารับการอบรมจํานวน 2 ราย ระหวางวันท่ี 30 พฤศจิกายน – 2 
ธันวาคม 2564 ณ หองประชุมเลิศธานีคอนแวนชั่นฮอล โรงแรมเลิศธานี 
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี  
มีผูเขารับการอบรมจํานวน 2 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวกาญจนา  หนูนุรักษ ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ 
2. นางสาวภาวดี  ขุนศรีรักษร ตําแหนง ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)          
                                                                           
 
                  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- จัดสงพนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เขารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรูใน
หลักสูตรตางๆ เพ่ือพัฒนาใหมีความรู
เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-แผนพัฒนา
บุคลากร 

รายช่ือผูเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ดังนี้ 
หลักสูตร โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินดวยโปรแกรมประยุกตระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
(LTAX GIS) และโปรแกรมแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (LTAX 
3,000) เ พ่ือให เจาหนา ท่ีผู ปฏิบัติ งานดานการจัด เ ก็บรายไดและ
ผูปฏิบัติงานดานการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบลมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีจัดทําแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 10 รุน ซ่ึงมีผูเขารวมโครงการฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ ในรุนท่ี 8 ระหวางวันท่ี  28 มีนาคม – 1 เมษายน 2565 
ณ โรงแรมตรัง เขตพระนคร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 มีผูเขารับการอบรมจํานวน 1 ราย ดังนี้ 
1. นางสาววิภาวรรณ  รุงสวาง  ตําแหนงคนงาน 
หลักสูตร โครงการฝกอบรมฝกอบรมหลักสูตร “การจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ.2566 ประกอบแนวทางปฏิบัติใหมของรูปแบบ
และการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย (ฉบับใหม)และรูปแบโปรแกรม
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร e – LAAS” จํานวน 8 รุน ซ่ึงมีผูเขารวมโครงการ
หลักสูตรดังกลาว ในรุนท่ี 4 ระหวางวันท่ี 27 – 29 พฤษภาคม 2565 
ณ โรงแรมสตาร คอนเวนชั่น จังหวัดระยอง 
มีผูเขารับการอบรมจํานวน 1 ราย ดังนี้ 
1. นางสาวกาญจนทิพย  สารถี ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 
หลักสูตร โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การจัดซ้ือหรือจาง การจัดทําราง
ขอบเขตงาน การกําหนดราคากลาง การจัดทํารายงานขอซ้ือขอจาง การ
อุทธรณ การทําสัญญา การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ การ
บริหารพัสดุ การแบงซ้ือแบงจาย และการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (e-GP) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” จํานวน 8 รุน  
ในรุนท่ี 7 ระหวาง17 – 19 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมเมาทเทนบีช 
พัทยา อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรีมีผูเขารับการอบรมจํานวน 1 ราย 
1. นางสาวสุคนธทิพย  อินทร ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ            



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  ผลการดําเนินงาน 
 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

จัดเก็บขอมูลเก่ียวกับบุคคลของ อบต.
ดานชาง 

 - มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ)
จัดเก็บขอมูลของพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจาง ของ อบต.
ดานชาง และมีการปรับปรุงขอมูลอยางสมํ่าเสมอเปนปจจุบัน โดยมี  
นางสาวกาญจนทิพย  สารถี  
ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ รักษาการ นักทรัพยากรบุคคล                                                                            
เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการ 

นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล 
 
- จัดใหมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตร 
 

- สวัสดิการและ
ผลตอบแทนตาม
ระเบียบหลักเกณฑ
ท่ีกําหนด 

- อบต.ดานชาง จัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลใหกับพนักงานสวน
ตําบล ครูและลูกจางประจําทุกราย 
- อบต.ดานชาง จัดใหมีมีสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรใหกับพนักงาน
สวนตําบล ครูและลูกจางประจําทุกรายท่ีมีสิทธิ์เบิก 
 

 - จัดใหมีเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว
แกพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
 
 
 
 
- จัดใหมีเงินประจําตําแหนงสําหรับ
พนักงานเทศบาลในตําแหนงท่ีมี
ระเบียบฯกําหนดใหจาย 

 - อบต.ดานชาง จัดใหมีการจายเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว แกพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง ทุกคนท่ีเขาหลักเกณฑ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง กําหนด
หลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 
27 กรกฎาคม 2558  
- อบต.ดานชางจัดใหมีเงินประจําตําแหนงใหกับพนักงานสวนตําบลในสาย
งานผูบริหาร ดังนี้ 
๑. นายฉันทพัฒน  ปนเหนงเพ็ชร  ตําแหนงปลัด อบต. 
๒. นายโอภาส  นนทแกว  ตําแหนงรองปลัด อบต. 
๓. นายอนันต  ตันติจรูญโรจน  ตําแหนงผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 
๔. นางสาวกาญจนา  หนูนุรักษ  ตําแหนงผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  ผลการดําเนินงาน 
นโยบายการสรางความสัมพันธและผูกพัน
ภายในองคกร 

- จัดใหมีการจัดอุปกรณในการทํางาน
และกระบวนการข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ
อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ใหกับพนักงาน 
- จัดใหมีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของพนักงานในสังกัดท่ีสะทอน
ภาพการทํางานขององคกร และเพ่ือให
ทุกคนรวมมือกันจัดกิจกรรม และเพ่ือ
สรางบรรยากาศในการทํางาน 
ตลอดจนเปนการสรางภาพลักษณท่ีดี
ของ อบต.ใหบุคคลท่ัวไปไดทราบและ
เขาใจ 
- จัดใหมีการประชุมพนักงานพนักงาน
เปนประจํา เพ่ือไดใหขอเสนอแนะและ
ความคิดเห็นตลอดจนปญหา อุปสรรค
ในการทํางาน 

- การมีสวนรวม
กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร 

- อบต.ดานชาง จัดใหมีการจัดหาวัสดุสํานักงาน ครุภัณฑท่ีจําเปน เชน 
คอมพิวเตอร  ตูเก็บเอกสาร เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
- มีการจัดทํากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสํานักงานอยูเปน
ระยะๆ 
- มีการจัดทํากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีในตําบลอยูเปนระยะๆ 
 
 
 
- จัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารเปนประจําทุกตนเดือน 
- จัดใหมีการประชุมพนักงานสวนตําบล ลูกจางและพนักงานจางทุกคน  
  เปนประจําทุกเดือน 

นโยบายสงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันใน
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏบัิติงาน 

- แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ิน และขอบังคับขององคการ
บริหารสวนตําบลดานชางวาดวย
จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
- ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไม
เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กํากับ 
ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาให
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

-ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต
ขององคการบริหาร
สวนตําบลดานชาง 
ป พ.ศ.2565 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถ่ินและขอบังคับขององคการบริหารสวนตําบล 
ดานชางวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 
 
 
 
- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีและพนักงานจาง ตามคําสั่งของ
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม  ผลการดําเนินงาน 
นโยบายสงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันใน
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏบัิติงาน 

- สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลดานชาง ป 
2565 
 

ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต
ขององคการบริหาร
สวนตําบลดานชาง 
ป พ.ศ.2565 

- มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลดานชาง ป พ.ศ.2565 
- มีผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบตัิการปองกันการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลดานชาง ป พ.ศ.2565 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู ลูกจาง พนักงานจาง การฝกอบรมประจําป 2565 

 1. ขอมูลบุคลากรตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ฉบับที่ 3)  
  1.1 ประเภท พนักงานสวนตําบล   
   - ตําแหนงท่ีมีคนครอง  จํานวน  15  อัตรา 
   - ตําแหนงท่ีไมมีคนครอง  จํานวน 11 อัตรา ดังนี้ 
 1. หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

 2. ผูอํานวยการกองคลัง 

 3. ผูอํานวยการกองชาง 

 4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 5. นักวิชาการจัดเกบ็รายได 

 6. นักวิชาการศึกษา 

 7. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 8. นายชางโยธา 

 9. เจาพนักงานพัสดุ 

 10. เจาพนักงานสาธารณสุข 

 11. เจาพนักงานธุรการ 

                                     1.2  ลูกจางประจํา  

   - ตําแหนงท่ีมีคนครอง  จํานวน  2  อัตรา 
    1.3 ประเภท พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     - ตําแหนงท่ีมีคนครอง  จํานวน  3  อัตรา 

     - ตําแหนงท่ีไมมีคนครอง  จํานวน  1  อัตรา ดังนี้ 

 1. ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) 



 

     1.4 ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ 

     - ตําแหนงท่ีมีคนครอง  จํานวน  18  อัตรา 

     - ตําแหนงท่ีไมมีคนครอง  จํานวน  6  อัตรา ดังนี้ 

 1. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 2. ผูชวยนักวิชาการพัสดุ (กําหนดเพิ่ม) 

 3. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  

  4. ผูชวยนายชางไฟฟา 

  5. ผูชวยนายชางโยธา 

  6. ผูดูแลเด็กทักษะ 

      1.5 ประเภท พนักงานจางท่ัวไป 

     - ตําแหนงท่ีมีคนครอง  จํานวน  22  อัตรา 

   - ตําแหนงท่ีไมมีคนครอง  จํานวน  3  อัตรา ดังนี้ 

 1. คนงาน (สํานักปลัด) 

 2. คนงาน (กองชาง) จากการปรับเกล่ียตําแหนงภารโรงสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 3. คนงาน (กองชาง) จากการปรับเกล่ียตําแหนงคนงานประจํารถบรรทุกขยะกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 2. การบรรจุแตงตั้ง การใหโอน การรับโอน ประจําปงบประมาณ 2565 สรุปไดดังนี ้

 2.1 บรรจุแตงตั้ง นางณัชชา  มณีรัตน ตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2565 จากบัญชี          

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

 2.2 ใหโอน  พนักงานสวนตําบล นายณัฐวุฒิ  แยมม่ันคง ตําแหนง วิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ โอนยายไปดํารงตําแหนงวิศวกรโยธา 

ระดับปฏิบัติการ สังกัดเทศบาลตําบลบางพูน  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 18 เมษายน 2565  เปนตนไป 

 2.3 ใหโอน พนักงานสวนตําบล นางสาววจีรัตน กสิกิจพาณิชย ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล ระดับ ชํานาญการ โอนยายไปดํารง
ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ระดับ ชํานาญการ สังกัดองคการบริหารสวนตําบลไรรถ 



 
  2.4 ใหโอน  พนักงานสวนตําบล นางสาวณิชกมล เหลาชาติ ตําแหนง นิติกร ระดับปฏิบัติการ โอนยายไปดํารงตําแหนงนิติกร ระดับ
ปฏิบัติการ สังกัดเทศบาลตําบลสันทราย  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 6 มิถุนายน 2565  เปนตนไป 
 2.5 รับโอน พนักงานสวนตําบลราย นางวรินทรพร  โพธ์ิพันธุ  ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับ ชํานาญงาน   ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 
กุมภาพันธ 2565 เปนตนไป 
 2.6 รับโอน สิบเอกทัตพงศ นนทแกว ตําแหนงพลขับรถลาดตะเวนตอนคอยเหตุ กองพันทหารมาท่ี 19 กองพลทหารราบท่ี 9 จังหวัด
กายจนบุรี มาดํารงตําแหนงนายชางโยธา  ระดับ ปฏิบัติงาน สังกัดกองชาง ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 เปนตนไป 
 3. การสรรหาและคัดเลือก 

  3.1 คําส่ังแตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจ ราย นางสาวมยุรา สุขแสง ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ สังกัดกองคลัง ตามมติคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดสุพรรณบุรีคร้ังท่ี3/2565 เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2565 ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2565 เปนตนไป   

 4. การสงพนักงานสวนตาํบลเขารับการฝกอบรมตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ประจําปงบประมาณ 2565 

  4.1 นางสาววจีรัตน กสิกิจพาณิชย  ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล โครงการพัฒนาความรูทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง          

การบริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4) โดยมีกําหนดการ 4 รุน รุนท่ี 4 ระหวางวันท่ี 10 – 12 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร บางพลัด กรุงเทพมหานคร  

  4.2 นายฉันทพัฒน ปนเหนงเพ็ชร  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดานชาง โครงการฝกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “ทิศ

ทางการบริหารงานทองถ่ินปงบประมาณ 2565 ภายใตขอจํากัดดานรายไดและกฎหมาย” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจและระดมความคิดเห็นเก่ียวกับการ

กระจายอํานาจตามรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน กฎหมายและระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินระหวางวันท่ี 7 – 11 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรม

เชียงใหมภูคํา อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม                 

  4.3 จาสิบเอกสมประสงค  วรสวาสดิ์  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ไดกําหนดจัดโครงการฝกอบรม “หลักสูตรเจา

พนักงานธุรการ รุนท่ี 142” ซ่ึงเปนหลักสูตรการฝกอบรมภาคบังคับของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในตําแหนงประเภทท่ัวไป ตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดระหวาง วันท่ี 5 – 24 มิถุนายน 2565 ณ สถาบัน

พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย อําเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี กลุมเปาหมายคือ ผูดํารงตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน หรือเจาพนักงาน

ธุรการชํานาญงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับตําแหนง เขาใจเทคนิค กลยุทธในการปฏิบัติงานสารบรรณ หลักการจัดทํา

หนังสือราชการและการบริหารจัดการดานธุรการใหมีประสิทธิภาพ  

   

 



 

  4.4 นายธนานพ  แซจัง  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ โครงการ “หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 143” ซ่ึงเปนหลักสูตรการฝกอบรมภาคบังคับของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในตําแหนงประเภทท่ัวไป ตามท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.)คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) และ

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดระหวาง วันท่ี 21 สิงหาคม – 9 กันยายน 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป 

มหาดไทย อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี กลุมเปาหมายคือ ผูดํารงตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน หรือเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารับการ

ฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับตําแหนง เขาใจเทคนิค กลยุทธในการปฏิบัติงานสารบรรณ หลักการจัดทําหนังสือราชการและการบริหาร    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5. จํานวนผูเขารับการอบรมประจําปงบประมาณ 2565  

โครงการ/กิจกรรม ช่ือ-สกุล 
1. โครงการฝกอบรมของสถาบันบริการวิชาการแหงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน หลักสูตรเชิงวิชาการ “แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการจัดซ้ือ
จัดจางพัสดุท่ีรัฐตองการสงเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 แนบทาย ว 845 
ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2564 และแกไขปญหาการทําหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุงานจางกอสราง ผูควบคุมงาน การรางขอบเขตของงาน (TOR) รายละเอียดหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ รูปแบบรายการ งานกอสราง การออกแบบงานกอสราง การ
กําหนดราคากลาง การแกไขสัญญา การงดหรือลดคาปรับ  การขยายเวลา ทําการตาม
สัญญาหรือการบอกเลิกสัญญา และหนาท่ีของคณะกรรมการในการจัดซ้ือจัดจาง” กําหนด
จัด จํานวน  2 รุน ซ่ึงพนักงานสวนตําบล จํานวน 10 ราย และพนักงานจางตามภารกิจ 
จํานวน 3 ราย มีความประสงคเขารวมอบรมโครงการดังกลาว ในรุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี   
13 – 14 พฤศจิกายน 2564ณ โรงแรมเลิศธานี อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัด
สุพรรณบุรี 

1. นายโอภาส  นนทแกว ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
2. นางสาวพัทธยา  โตดวง ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
3. นางสาวกาญจนทิพย  สารถี ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
4. นายปกปอง จันทรสุวรรณ ตําแหนง นายชางโยธา 
5. นายณัฐวุฒิ  แยมม่ันคง   ตําแหนง วิศวกรโธยา      
6. จาสิบเอกสมประสงค  วรสวาสดิ์  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 
7. นางสาวสุนิศา ธรรมขันธ ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
8. นายอนันต  ตันติจรูญโรจน ตําแหนง  ผูอํานวยการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
9. นางณัชชา  ออนคําสี  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
10. นางสาวกาญจนา  หนูนุรักษ ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ 
11. นางสาวภาวดี  ขุนศรีรักษร ตําแหนง ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
12. นางสาววรรณดี  ละวรรณวงษ  ตําแหนง นักวิชาการพัสดุ 
13. นางสาวสุคนธทิพย  อินทร ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

2. โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชี  การปรับปรุงบัญชี การปดบัญชีและ
จัดทํารายงานทางการเงิน สําหรับหนวยงานใตสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใช 
Excel เพ่ือใหถูกตองตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ สําหรับ
ปงบประมาณ 2564” จํานวน 7 รุน มีผูเขารวมโครงการฯรุนท่ี 3 ระหวางวันท่ี             
19 – 21 พฤศจิกายน  2564 ณ โรงแรมอิงธารรีสอรท จังหวัดนครนายก 
 
 

1. นางพงษรัตน   รอดสถิตย   ตําแหนง   ครู 
2. นางสาวเกตศินี  ทีปะลา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
3. นางสาวนันทยา  เปยสงา ตําแหนง ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
4. นางสาวดวงตะวัน  พิมพขันธ  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
5. นางสาวจิรนันท  เจริญอยู  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
6. นางสาววรัตนกมล  ชุมทอง  ตําแหนง  คนงาน 
 

3. โครงการอบรมสัมมนาวิชาการประจําป พ.ศ. 2564 เรื่อง“แนวทางการปฏิบัติราชการ
ทองถ่ินยุคใหม NEW NORMAL” ซ่ึงวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารวมการอบรมสัมมนา ไดรับ
ทราบถึงทิศทางการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ” ระหวางวันท่ี            
6 – 10  ธันวาคม 2564 ณ หองประชุมคอนเวนชั่นฮอลล โรงแรมแอมบาสซาเดอร ซิตี้ 
จอมเทียน พัทยา อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
 

1. นายอนันต  ตันติจรูญโรจน ตําแหนง  ผูอํานวยการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ช่ือ-สกุล 
4. โครงการฝกอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ “การบันทึกบัญชี  ของหนวยงานภายใตสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) และการจัดทํารายงาน
การเงินรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย 
การบัญชีภาครัฐ” มีผูเขารับการอบรมจํานวน 2 ราย ระหวางวันท่ี 30 พฤศจิกายน – 2 
ธันวาคม 2564 ณ หองประชุมเลิศธานีคอนแวนชั่นฮอล โรงแรมเลิศธานี อําเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบรุี 

1. นางสาวกาญจนา  หนูนุรักษ ตําแหนง  ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ 
2. นางสาวภาวดี  ขุนศรีรักษร ตําแหนง ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)                                                                                                     

5. โครงการพัฒนาความรูทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง การ
บริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4) โดยมีกําหนดการ 4 รุน รุนท่ี 4 ระหวางวันท่ี 10 – 12 
ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร บางพลัด กรุงเทพมหานคร  
 

1. นางสาววจีรัตน กสิกิจพาณิชย  ตําแหนง นักทรัพยากรบคุคล 
 
 

                                                                                                             
6.  โครงการฝกอบรมและประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “ทิศทางการบริหารงานทองถ่ิน
ปงบประมาณ 2565 ภายใตขอจํากัดดานรายไดและกฎหมาย” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการเพ่ิมพูนความรูความเขาใจและระดมความคิดเห็นเก่ียวกับการกระจายอํานาจตาม
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน กฎหมายและระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของกับอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินระหวางวันท่ี 7 – 11 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมเชียงใหมภูคํา 
อําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม                 
 

1. นายฉันทพัฒน ปนเหนงเพ็ชร  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดานชาง 
 

 

 

 

7.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนระดับชํานาญการพิเศษ (กรณี
เยียวยา) ประจําปงบประมาณพ.ศ.2565 ใหกับขาราชการหรือหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ียื่นคําขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทย
ฐานะสูงข้ึนระดับชํานาญการพิเศษในรอบเดือน ตุลาคม 2562 ซ่ึงจัดสงผลงานฯระหวาง
วันท่ี 1 – 12 มิถุนายน 2563 และมีผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(ผลการปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ) ไมผานเกณฑการตัดสิน โดยแบงการประชุมฯ 
ออกเปน 9 รุน เขารับการประชุมโครงการดังกลาว จํานวน 1 ราย  ในรุนท่ี 4  ระหวาง
วันท่ี 9 - 13 ธันวาคม 2564 

1. นางสาวบุญชวย  สุนทรวิภาต  ตําแหนง ครู  ระดับ ชํานาญการ 

 



โครงการ/กิจกรรม ช่ือ-สกุล 
8. โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เรียนรูเรียนลัดระเบียบกฎหมายใหม เทคนิคการประชุม

สภาทองถ่ินและบทบาทอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายจัดตั้ง พรอมกรณีศึกษาคดีความทองถ่ิน

ท่ีข้ึนสูศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ”  จํานวน 8 รุน ซ่ึงพนักงานสวนตําบลมีความ

ประสงคเขารับการอบรมโครงการดังกลาว จํานวน 1 ราย ในรุนท่ี 3 ระหวางวันท่ี           

21 – 23 มกราคม 2565 ณ โรงแรมเลยพาเลซ จังหวัดเลย 

 

1. นายโอภาส  นนทแกว  ตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลดานชาง 

 
 
 
 
 

9. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินดวย
โปรแกรมประยุกตระบบสารสนเทศภูมิศาสตร (LTAX GIS) และโปรแกรมแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรพัยสิน (LTAX 3,000) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายไดและ
ผูปฏิบัติงานดานการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 10 รุน ซ่ึงมี
ผูเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ในรุนท่ี 8 ระหวางวันท่ี  28 มีนาคม – 1 
เมษายน 2565 ณ โรงแรมตรัง เขตพระนคร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 

1. นางสาววิภาวรรณ รุงสวาง ตําแหนง คนงาน 

 
 
 
 
 
 
 

10. จังหวัดสุพรรณบุรีไดกําหนดดําเนินโครงการอบรมการประเมินประสิทธิภาพของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment : LPA) จังหวัด

สุพรรณบุรี ประจําป 2565 ระหวางวันท่ี 28 มีนาคม – 1 เมษายน 2565 ณ โรงแรม

เลิศธานี อําเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหเจาหนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรู ความเขาใจ และรับทราบแนวทางปฏิบัติราชการให

เปนไปตามมาตรฐานการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local 

Performance Assessment : LPA) จํานวน 5 ดาน ซ่ึงมีพนักงานสวนตําบล จํานวน 2 

ราย พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 ราย พนักงานจาง จํานวน 1 ราย 

 
 

1.นางสาวกาญจนทิพย สารถี ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
2.จาสิบเอกสมประสงค วรสวาสดิ์ ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
3.นางสาวสุคนธทิพย อินทร ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
4.นางสาวจุรีรัตน ทนเถ่ือน ตําแหนง คนงาน  
 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ช่ือ-สกุล 
11. โครงการฝกอบรมฝกอบรมหลักสูตร “การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.

2566 ประกอบแนวทางปฏิบัติใหมของรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย 

(ฉบับใหม) และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร e – LAAS” จํานวน 8 รุน ซ่ึงมี

ผูเขารวมโครงการหลักสูตรดังกลาว ในรุนท่ี 4 ระหวางวันท่ี 27 – 29 พฤษภาคม 2565 

ณ โรงแรมสตาร คอนเวนชั่น จังหวัดระยอง 

1. นางสาวกาญจนทิพย  สารถี  ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ 
 
 
 
 
 

12. หลักสูตรการปฐมพยาบาลและการชวยปฏิบัติการแพทยข้ันพ้ืนฐาน (EMR) เพ่ือ

ฝกอบรมบุคลากรในระบบการแพทยฉุกเฉินสําหรับผูปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องตน (First 

Responder Instructor Manual) ซ่ึงเปนหลักสูตร 5 วัน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขา

รับการฝกอบรมมีความรูและทักษะการดูแลและรักษาพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉินวิกฤต 

ณ จุดเกิดเหตุ (Pre-Hospital care) ไดตามมาตรฐานสากล ซ่ึงมีผูเขารวมการฝกอบรม

หลักสูตรฯ ระหวาง 15 – 17  และ 23 – 24 มิถุนายน 2565 ณ หองประชุม TO BE 

NUMBER ONE สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี  

1.นายอลงกรณ  ชาวอุทัย ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 

13. โครงการฝกอบรมการบันทึกบัญชีของโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจําป 

2565 จํานวน 12 รุน ซ่ึงมีผูเขารวมการฝกอบรมหลักสูตรฯ ระหวางวันท่ี 24 - 26 

กรกฎาคม 2565 ณ โรงแรมริเวอรไซต กรุงเทพมหานคร  จํานวน 4 ราย 

1. นางสาวเกตศินี  ทีปะลา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   
2. นางสาวธิดาพร ลาภผลทวีคูณ ตําแหนง คนงาน  
3. นางสาววรัตนกมล  ชุมทอง ตําแหนง คนงาน 
4. นางสาวดวงตะวัน  พิมพขันธ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป 
 
 

14. โครงการฝกอบรมเชิงวิชาการหลักสูตรเชิงวิชาการ “โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือ
เตรียมความพรอมในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2566 และแนวทาง
ปฏิบัติในการใชจายงบประมาณเพ่ือจัดบริการสาธารณะ การจัดงาน การจัดกิจกรรม
สาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬา การชวยเหลือประชาชน การใชจายเงิน
สะสม แนวทางการกูเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและการเสนอของบประมาณเงิน
อุดหนุน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567” ระหวางวันท่ี 10 – 12 กรกฎาคม 2565 ณ 
โรงแรมเลิศธานี อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุร ี

1. นายโอภาส  นนทแกว ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลดานชาง 

 



โครงการ/กิจกรรม ช่ือ-สกุล 
15. โครงการขับเคลื่อนการดําเนินการปองกันควบคุมโรคพิษสุนัขบา ภายใตโครงการ สัตว

ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร.สมเด็จเจา

ฟาฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติราชนารี กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในการปองกัน ควบคุมโรคพิษสุนัขบา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2565 จํานวน 2 รุน ณ โรงแรมเฮลทแลนด รีสอรท แอนด สปา พัทยา อําเภอบางละมุง 

จังหวัดชลบุรี โดยมีพนักงานสวนตําบลเขารวมโครงการฯ  รุนท่ี 2 ในระหวางวันท่ี 20 - 

22 กรกฎาคม 2565 

1. นายอนันต  ตันติจรูญโรจน ตําแหนง  ผูอํานวยการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

 

 

                                                                                                                    
 
 

16. โครงการ “หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ รุนท่ี 143” ซ่ึงเปนหลักสูตรการฝกอบรมภาค
บังคับของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในตําแหนงประเภทท่ัวไป ตามท่ี
คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.)คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล (ก.ท.) และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด
ระหวาง วันท่ี 21 สิงหาคม – 9 กันยายน 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
อาคารหอประชุมอนุสรณ 100 ป มหาดไทย อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี กลุมเปาหมาย
คือ ผูดํารงตําแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน หรือเจาพนักงานธุรการชํานาญงาน โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับ
ตําแหนง เขาใจเทคนิค กลยุทธในการปฏิบัติงานสารบรรณ หลักการจัดทําหนังสือราชการ
และการบริหารจัดการดานธุรการใหมีประสิทธิภาพ โดยมีพนักงานสวนตําบลเขารวม
โครงการดังกลาว จํานวน 1 ราย 

1. นายธนานพ  แซจัง  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ช่ือ-สกุล 
17. โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี ไดรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
ดําเนินงานโครงการพัฒนากลไกการจัดการความปลอดภัยทางถนนในระดับจังหวัดสูอําเภอ
และตําบลพ้ืนท่ีจังหวัดสุพรรณบุรี จากสํานักงานสนับสนุนการปองกันอุบัติเหตุจราจรระดับ
จังหวัด (สอจร.) โดยมีเปาหมายเพ่ือพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัยทางถนนจังหวัด
สุพรรณบุรี ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประชาชนชาวจังหวัดสุพรรณ มีพฤติกรรม
ขับข่ีปลอดภัยเพ่ิมมากข้ึน สงผลใหอัตราการเกิดอุบัติเหตุทางถนนจังหวัดสุพรรณบุรีลดลง
รอยละ 5 จากปท่ีผานมา โดยผูเขารวมโครงการดังกลาว ในวันท่ี 22 - 23 กันยายน 
2565 พนักงานครู จํานวน 3 ราย พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 ราย และพนักงาน
จางท่ัวไป จํานวน 6 ราย 
 

1. นางสาวบุญชวย  สุนทรวิภาต ตําแหนง ครู คศ.2   
2. นางพงษรัตน  รอดสถิตย ตําแหนง ครู คศ.1   
3. นางสาวกนกรัตน  ใหญยิ่ง ตําแหนง ครู คศ.1   
4. นางสาวเกตศินี  ทีปะลา ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี    
5. นางสาวธิดาพร  ลาภผลทวีคูณ ตําแหนง คนงาน     
6. นางสาวสุมล  ภูออน ตําแหนง คนงาน   
7. นางสาววรัตนกมล  ชุมทอง ตําแหนง คนงาน   
8. นางสาวดวงตะวัน  พิมพขันธ ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 
9. นางสาวจินตนา  ขุนณรงค  ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)   
10. นางสาวจิรนันท  เจริญอยู ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)   
 

 

 

                                                                                                                    
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปญหา/อุปสรรค 

นโยบายวิเคราะหอัตรากําลัง 
 -องคการบริหารสวนตําบลดานชางมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ใหเปนปจจุบัน แตยังไมสามารถจัดสรรบุคลากรใหครบตามกรอบอัตรากําลังไดเนื่องจากบุคลากร            
 ไมเพียงพอ 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

-การโอน/ยาย ตําแหนงของบุคลากรไปปฏิบัติงานท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน/หนวยงานอ่ืน สงผลใหเกิดอัตราวาง และกระทบตอการปฏิบัติงาน 

นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน 
-บุคลากรในหนวยงานยังขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-บุคลากรยังขาดทักษะ ประสบการณการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน 

-ผูขอรับผลตอบแทนมีการรวบรวมเอกสารใหแกเจาหนาท่ีลาชา 

นโยบายการสรางความสัมพันธและผูกพันภายในองคกร 

-บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมในจํานวนจํากัด เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดไวรสัโคโรนา 2019 

นโยบายสงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

-ปญหาการแบงพรรคแบงพวกในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขอเสนอแนะ 

นโยบายวิเคราะหอัตรากําลัง 
-ปรับปรุงแผนอัตรากําลังใหเปนปจจุบันอยูเสมอเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในองคกร และใหเหมะสมกับภาระงาน 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
-ประชาสัมพันธพนักงานสวนตําบลหรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่น อยางสม่ําเสมอผานทางชองการส่ือสารตางๆ 
นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน 
-จัดใหมีการประชุมเพื่อชี้แจงทําความเขาใจกอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมและมีการถายทอดความเบ้ืองตนจากผูท่ีมีประสบการณเสริมสรางความมั่นใจ และทักษะของผูท่ีอบรมพรอมนํามาปฏิบัติงาน 
นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน 
-จัดทําคูมือสวัสดิการและสิทธิประโยชนใหกับบุคลากรในหนวยงาน 

นโยบายการสรางความสัมพันธและผูกพันภายในองคกร 
-เพิ่มรูปแบบการจัดกิจกรรมหรือการประชุมเพื่อใหบุคลากรมีสวนรวม 
นโยบายสงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมหรือกิจกรรมเพ่ือสรางจิตสาํนึกในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยภายในองคกร 

 

งานการเจาหนาที่ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลดานชาง  


