
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี 

กองคลัง 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/กระบวนการที่
มีโอกาสเกิดความเสี่ยง

ในการทุจริต 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยความ
เสี่ยงท่ีอาจมีผล
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

น้อย
มาก 

น้อย ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

1 มาตรการงานพัสดุ
และการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.มีการเร่งรัดการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2.เอกสารประกอบการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้อง
ครบถ้วน 
3.การฮ้ัวประมูลระหว่าง
หน่วยงานกับเอกชน 
4. การจัดซื้อจัดจ้างโดย
บุคลากรของรัฐมีส่วนได้
ส่วนเสีย 

1.การเร่งรัดการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2.เอกสาร
ประกอบการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่
ถูกต้องครบถ้วน 
3.การฮ้ัว
ประมูลระหว่าง
หน่วยงานกับ
เอกชน 
4. การจัดซื้อจัด
จ้างโดย
บุคลากรของรัฐ
มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

1การรับ
ผลประโยชน์
จากผู้รับเหมา 
เพ่ือให้เกิด
เบิกจ่ายรวดเร็ว
ขึ้น 
2.เอ้ือประโยชน์
แก่ผู้รับจ้าง 
3.การขาดการ
ตรวจสอบและ
การรู้เห็นเป็นใจ
ของผู้บริหาร 

1 . ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการพัสดุของ
หน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2535 (ฉบับที่
9) พ.ศ.2553  
2 . ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเ งิน 
การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเ งิน  การ เก็บ
รักษาเงิน และการ
ตรวจสอบเงินของ
องค์กรบริหารส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2547 
และแก้ไขเพิ่มเติม 
( ฉบั บที่  2 )  พ . ศ .
2548  
3.  มีค าสั่ งแต่ งตั้ ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
เ ป็ น ล า ย ลั ก ษ ณ์
อักษร  

     1.ระเบียกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุของหน่วยการ
บริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2535 
(ฉบับท่ี9) พ.ศ.2553 
2.ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการตรวจสอบเงิน
ขององค์กรบริหารส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2547 
และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2548  
3. มีค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ส านักปลัด 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/
กระบวนการที่
มีโอกาสเกิด
ความเสี่ยงใน

การทุจริต 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยความ
เสี่ยงท่ีอาจมีผล
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

น้อย
มาก 

น้อย ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

1 การเสริมสร้างจิตส านึกใน
การแยกแยะประโยชน์
ส่ วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

การน าทรัพย์สิน
ของราชการไป
ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนตัว 

อาจมีเจ้าหน้าที่
บางคน น าวัสดุ
อุ ป ก ร ณ์ ข อ ง
ส านักงานไปใช้
ส่วนตัว 

ไม่มีการควบคุม
ร า ย ก า ร วั ส ดุ
อุปกรณ์รวมถึง
การเบิกจ่าย 

การจัดการควบคุม
ร า ย ก า ร วั ส ดุ
อุปกรณ์รวมถึงการ
เบิกจ่าย 

     1. การจัดท า
ท ะ เ บี ย น คุ ม
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ 
2. การเสริมสร้าง
จิตส านึกในการ
แ ย ก แ ย ะ
ประโยชน์ส่วนตน
แ ล ะป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 
3. การตรวจสอบ
ทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ 
4. การมอบหมาย
เ จ้ า ห น้ า ที่ ดู แ ล
รั กษาทรัพย์ สิ น
ของราชการ 

จ านวน เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับเรื่อง
ข อ ง ก า ร น า
ท รั พ ย์ สิ น
ราชการไปใช้
ส่ ว น ตั ว ล ด
น้ อ ย ล ง ห รื อ
เป็นศูนย์ 

 



 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี 
กองช่าง 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/
กระบวนการ
ที่มีโอกาสเกิด
ความเสี่ยงใน

การทุจริต 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยความเสี่ยงที่
อาจมีผลกระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

น้อย
มาก 

น้อย ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

1 การขออนุญาตก่อสร้าง 
ดัดแปลง รื้ อถอน หรือ
เคลื่อนย้ายอาคาร 

1 . กา ร เ รี ย ก
รับเงินสินบน             
ใ น ก า ร อ อ ก
ใบอนุญาต  

น า ย ช่ า ง เ ข ต
(ผู้รับผิดชอบ) มี
ก ร ะบ ว น ก า ร
ขั้นตอนล่าช้าใน
ก า ร พิ จ า ร ณ า
ออกใบอนุญาต
ไม่เป็นไปตามที่
ก ฎ ห ม า ย ไ ด้
ก าหนดไว้ 

1.ขาดการควบคุม 
และการตรวจสอบ
อย่างใกล้ชิดเพราะ
ความ ไว้วางใจ 
2. การไม่รู้ข้อ
ก ฎ ห ม า ย ข อ ง
ประชาชนอาจท า
ให้เข้าใจผิดว่าเป็น
ค่าด าเนินการหรือ
ค่าธรรมเนียม 
 

พ ร บ . ค ว บ คุ ม
อ า ค า ร  พ . ศ .
2522  แก้ ไ ข 
เพ่ิมเติมถึงฉบับ
ที่  5  พ . ศ . 
2 5 5 8  แ ล ะ
กฎกระทรวงที่
เกี่ยวข้อง  

     1 . มี ก า รควบคุ ม
และติ ดตามกา ร
ท างานอย่างใกล้ชิด 
มี ก า ร ส อ บ ท า น 
แ ล ะ ก า ชั บ ใ ห้
เจ้ าหน้ าที่ ปฏิบั ติ
ตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
 
2. จัดท าแผนผัง
ห รื อ ขั้ น ต อ น ที่
อธิบายรายละเอียด
เ กี่ ย ว ก า ร ข อ
อนุญาตก่ อสร้ า ง 
ดัดแปลง รื้อถอน 
หรื อ เ คลื่ อ นย้ า ย
อาคาร 
 

จ านวนเรื่อง
ที่ ร้ อ ง เ รี ยน
เกี่ยวกับการ
เรียกรับเงิน
ในการออก
ใบอนุญาต 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/
กระบวนการที่มี
โอกาสเกิดความ
เสี่ยงในการทุจริต 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยความ
เสี่ยงท่ีอาจมีผล
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

น้อย
มาก 

น้อย ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

1 การขออนุญาตประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

กา ร เ รี ย กรั บ เ งิ น
สินบนในการออก
ใบอนุญาตประกอบ
กิ จ ก า ร ที่ เ ป็ น
อันตรายต่อสุขภาพ 

เจ้าหน้าที่มีการ
รั บ เ งิ น สิ น บ น
ผู้ประกอบการ
ใ น ก า ร อ อ ก
ใบอนุญาตทั้งที่
สถานที่ดังกล่าว
ไม่ถูกต้องตามที่
ก าหนด 

1 . ข า ด ก า ร
ค ว บ คุ ม  แ ล ะ
การตรวจสอบ
อ ย่ า ง ใ ก ล้ ชิ ด
เ พ ร า ะ ค ว า ม 
ไว้วางใจ 
2. เจ้าหน้าที่มี
ปัญหาทางด้าน
การเงิน 
 

พรบ.สาธารณสุข 
พ.ศ. 2535 และ
กฎกระทร ว ง ที่
เกี่ยวข้อง 

     มีการควบคุมและ
ติดตามการท างาน
อย่างใกล้ชิด มีการ
ส อ บ ท า น  แ ล ะ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

จ านวนเรื่อง
ที่ ร้ อ ง เ รี ยน
เกี่ยวกับการ
เรียกรับเงิน
ในการออก
ใบอนุญาต 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลด่านช้าง อ าเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/
กระบวนการที่มี
โอกาสเกิดความ
เสี่ยงในการทุจริต 

เหตุการณ์
ความเสี่ยงที่
อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยความเสี่ยงที่
อาจมีผลกระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน

เพื่อไม่เกิดการทุจริต 
ตัวช้ีวัด

ผลส าเร็จ 

น้อย
มาก 

น้อย ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

1 โครงการจัดซื้อจัดจ้าง
อาหารกลางวัน ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เนื่องจากระเบียบ/
ก ฎ ห ม า ย ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ในกา ร
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
ค่อนข้างมาก และมี
ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น
ระเบียบอยู่ตลอด
ท าให้ขั้นตอนในการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ไ ม่
เป็นไปตามระเบียบ
ที่ถูกต้อง 

การจัดซื้อจัด
จ้ า ง อ า ห า ร
กลางวันอาจมี
คุณภาพที่น้อย
กว่าความเป็น
จ ริ ง  เ อ้ื อ
ประโยชน์และ
มีผลประโยชน์
กั บ ผู้ รั บ จ้ า ง
ป ร ะ ก อ บ
อาหาร 

1 .การจั ดซื้ อจั ดจ้ า ง
อาหารกลางวันมีงบที่
สูงอาจเกิดการทุจริต
ขึ้นได้ในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2 .ขาดการสุ่ มตรวจ
ติดตามคุณภาพของ
อาหารซึ่งอาจไม่สมกับ
ราคาและโภชนาการที่
เด็กควรจะได้รับ 
3. แจ้งจ านวนเด็กเล็ก
ในแต่ละศูนย์ มากกว่า
ความเป็นจริง 
 

1.ควรก าหนด
ร ะ บ บ ก า ร
ตร วจสอบที่
ชั ด เ จ น เ น้ น
ก า ร ส ร้ า ง
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้
ให้บุคลากรทุก
ภ า ค ส่ ว น มี
ส่วนร่วม 
 
2 .  ต รวจสอบ
จ านวนเด็กเล็ก
ใ น แ ต่ ล ะ ศู น ย์
โดยหน่วยงาน
ภายนอก 
 

     1.ส่งเสริมบุคลากรที่มี
หน้าที่ในการจัดซื้อจัด
จ้ า ง เข้ า รับการอบรม
เพื่อให้เข้าใจระเบียบ ข้อ
กฎหมาย เรื่องการจัดซื้อ
จัดจ้าง และระเบียบข้อ
ก ฎ ห ม า ย อื่ น  ๆ  ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ยู่ เ ส ม อ 
เพื่อให้การปฏิบัติ งาน
ถูกต้องและโปร่งใส 
2.เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมแก่บุคลากรใน
องค์กรโดยการฝึกอบรม 
และเผยแพร่กิจกรรม
ด้ า น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ปลูกจิตส านึก 
3 .ก าหนดระบบการ
ตรวจสอบที่ชัดเจน เน้น
การสร้างความโปร่งใส 
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  ใ ห้
บุคลากรทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วม 

เจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงาน
ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงาน
ไ ด้ อ ย่ า ง
ถู ก ต้ อ ง 
แ ล ะ เ กิ ด
ข้อผิดพลา
ด ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน
น้อยที่สุด 



 


