
 

 

 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

ตำบลดานชาง  อำเภอดานชาง  จังหวัดสุพรรณบุรี 





คำนำ 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ และขอ ๓๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ไดกำหนดใหมีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลดานชางไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี 
มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และองคการบริหารสวนตำบลดาน
ชางไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ไปเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖5 รวมท้ังได
ดำเนินการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1/2566 เพ่ือใหเปนไปตาม
ระเบียบคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
คณะกรรมการในครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร  เพ่ือการปรับปรุง
แผนงาน  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุง
มาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสมเพ่ือความกระจางของแผนงาน พัฒนาแผนงาน  ตอบสนองความตองการของ
ผูใหการสนับสนุนทางการเงิน ทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน เพ่ือตัดสินใจท่ีจะขยาย
โครงการหรือยุติโครงการ ซ่ึงการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบไปดวย     

๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑ ขอ ๑๒ โดยนำขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจาย
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan) มาเปนขอมูลในการติดตามดวย 

 

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ เปนแบบท่ีกำหนดให
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนดไว  ซ่ึงเปนสวน
หนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจาย 

   คณะกรรมการ... 
 
 



-๒- 
 

คณะกรรมการหวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6–
๒๕70)  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลดานชาง  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนไดมีความเจริญกาวหนา ม่ังคง ยั่งยืน ประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

 
 
 
 



สารบัญ 
 
 
เรื่อง                    หนา  
 
คำนำ            
 
สารบัญ 
 
บทสรุปของผูบริหาร            1 
 
สวนท่ี  1  บทนำ                       5
                      
สวนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล          1
    

1. ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ  17 
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  

 2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 52 
 
ผลการประเมินความพึงพอใจ ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6      59
             
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา              60
                     
     
 

 
******************************* 



  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุร ี

1 

 

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 
2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัด
สุพรรณบุร ีโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง ได
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว โดยดำเนินการตามกระบวนการ 
ขั ้นตอนตาง ๆ ตามที ่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว และสามารถสรุปภาพรวมของประเด็น
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลดานชางได ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  (1) โครงการพัฒนาท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 216 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 79,231,080.00.-บาท 
 

  (2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 31 โครงการ คิดเปนรอยละ 15.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 1 
จากจำนวน 216 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 11,295,855.00.-บาท และคิดเปนรอยละ 15.00 ของ
จำนวนเงินงบประมาณ 79,231,080.00.-บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 1 
 

  (3) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรท่ี 1 จำนวน 29 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 14.00 ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 216 โครงการ และมีการเบ ิกจ ายงบประมาณ จำนวน 
10,861,861.74.-บาท คิดเปนรอยละ 14.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ 79,231,080.00.-บาท ท่ีตั้งไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  (4) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรท่ี 1 จำนวน 29 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 94.00 ของจำนวนโครงการ 31 โครงการที่ไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2566 
และมีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 10,861,861.74.-บาท คิดเปนรอยละ 97.00 ของจำนวนเงิน
งบประมาณ 11,295,855.00.-บาท ที่ไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

  ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
  (1) โครงการพัฒนาที ่ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 66 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 4,200,000.00.-บาท 
 

  (2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 31 โครงการ คิดเปนรอยละ 47.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 2 
จากจำนวน 66 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 720,000.00.-บาท และคิดเปนรอยละ 18.00 ของจำนวน
เงินงบประมาณ 4,200,000.00.-บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 2 
 

  (3) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรที่ 2 จำนวน 5 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 8.00 ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 66 โครงการ และมีการเบกิจายงบประมาณ จำนวน 313,908.00.-

บทสรุปของผูบริหารทองถิ่น 
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บาท คิดเปนรอยละ 8.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ 4,200,000.00.-บาท ท่ีตั้งไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  (4) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรที่ 2 จำนวน 5 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 17.00 ของจำนวนโครงการ 31 โครงการที่ไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2566 
และมีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 313,908.00.-บาท คิดเปนรอยละ 44.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
720,000.00.-บาท ท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการทองเท่ียว เศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม
  (1) โครงการพัฒนาที ่ปรากฏตามแผนพัฒนาท องถ ิ ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 28 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 6,670,000.00.-บาท 
 

  (2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 11.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 3 
จากจำนวน 28 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 55,900.00.-บาท และคิดเปนรอยละ 1.00 ของจำนวนเงิน
งบประมาณ 6,670,000.00.-บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 3 
 

  (3) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรที่ 3 จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 8.00 ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 28 โครงการ และมีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 55,900.00.-
บาท คิดเปนรอยละ 1.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ 6,670,000.00.-บาท ท่ีตั้งไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  (4) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรที่ 3 จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 67.00 ของจำนวนโครงการ 3 โครงการท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2566 และ
มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 55,900.00.-บาท คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
55,900.00.-บาท ท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม และนันทนาการภูมิปญญา
ทองถิ่น 
  (1) โครงการพัฒนาที ่ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 58 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 5,494,250.00.-บาท 
 
  (2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 16 โครงการ คิดเปนรอยละ 28.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 4 
จากจำนวน 58 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,261,389.00.-บาท และคิดเปนรอยละ 23.00 ของจำนวน
เงินงบประมาณ 5,494,250.00.-บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 4 
 

  (3) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรท่ี 4 จำนวน 11 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 19.00 ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 58 โครงการ และม ีการเบ ิกจ ายงบประมาณ จำนวน 
1,229,472.00.-บาท คิดเปนรอยละ 23.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ 5,494,250.00.-บาท ที่ตั้งไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  (4) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรท่ี 4 จำนวน 11 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 69.00 ของจำนวนโครงการ 16 โครงการที่ไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2566 
และมีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 1,229,472.00.-บาท คิดเปนรอยละ 98.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
1,261,389.00.-บาท ท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  (1) โครงการพัฒนาที ่ปรากฏตามแผนพัฒนาท องถ ิ ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 49 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 3,330,000.00.-บาท 
 

  (2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 12 โครงการ คิดเปนรอยละ 21.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 5 
จากจำนวน 59 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 162,000.00.-บาท และคิดเปนรอยละ 5.00 ของจำนวนเงิน
งบประมาณ 3,330,000.00.-บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 5 
 

  (3) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรที่ 5 จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 4.00 ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 59 โครงการ และมีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 26,000.00.-
บาท คิดเปนรอยละ 1.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ 3,330,000.00.-บาท ท่ีตั้งไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  (4) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรที่ 5 จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 17.00 ของจำนวนโครงการ 12 โครงการที่ไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2566 
และมีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 26,000.00.-บาท คิดเปนรอยละ 16.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
162,000.00.-บาท ท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการเมือง และบริหารจัดการท่ีดี 
  (1) โครงการพัฒนาที ่ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 22 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 2,148,000.00.-บาท 
 

  (2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 7 โครงการ คิดเปนรอยละ 32.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 6 
จากจำนวน 22 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 735,084.00.-บาท และคิดเปนรอยละ 35.00 ของจำนวน
เงินงบประมาณ 2,148,000.00.-บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 6 
 

  (3) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรที่ 6 จำนวน 4 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 19.00 ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 22 โครงการ และม ีการเบ ิกจ ายงบประมาณ จำนวน 
655,084.00.-บาท คิดเปนรอยละ 31.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ 2,148,000.00.-บาท ที่ตั ้งไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  (4) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรที่ 6 จำนวน 4 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 58.00 ของจำนวนโครงการ 7 โครงการท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2566 และ
มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 655,084.00.-บาท คิดเปนรอยละ 93.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
705,084.00.-บาท ท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 โดยผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ขององคการ
บริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ครั้งนี้ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกตอง
ตามหลักการเชิงพื้นที่บริบทขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง และเปนไปตามหลักวิชาการในการกำกับ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง และผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง จะไดนำไปดำเนินการปรับปรุง 
แกไข พัฒนาทองถ่ินใหดียิ่งข้ึนและสรางความพึงพอใจตอประชาชนผูรับบริการใหมากท่ีสุดตอไป 
 
 
 

   (นายณรงค  เกษประทุม) 
   นายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
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เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับ    
ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอำนาจหนาที่ตางๆ  เพื่อประชาชน  
ทั้งในดานโครงสรางพื้นฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการ 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น  แมวา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอำนาจหนาท่ี แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด     
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพื่อใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มีหนาที่จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น โดยใหจัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ท้ังนี้แผนพัฒนาทองถ่ิน
จะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียด
แผนงาน  จึงตองมีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตาม
กระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถิ่นระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจงัหวัด 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด รวมกัน
จัดทำ ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อใหการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และ
เพื่อใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนอันจะนำไปสูการจัดทำงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถิ่นให
เขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

 

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงตองกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อนำไปสูการบูรณาการ
รวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑3  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  Thailand ๔.๐ และในการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นจึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทำงานเพื่อพัฒนา
ทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

 

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทำใหการดำเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ำซอน และ  
๕)  ทำใหเกิดความแจมชัดในการดำเนินงาน  
 
 

สวนท่ี 1 บทนำ 
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 ดังนั้น  การวางแผนคือความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ที ่ดีที ่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนาจากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนไดก็ไมสามารถ
ที่จะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  เพราะฉะนั้นจึงตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น อันเปนเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดำเนินงานไดตาม
เปาหมายที่วางไว  ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลดานชางไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 –  
๒๕70) ขึ้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และที ่แกไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่สุด ที ่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – 
๒๕๗๐) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และไดประกาศใชไปเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖5  และไดมีการ
เพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2566 ขึ้น เพื่อใหเปนไปตามระเบียบฯ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจะตองดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ประกอบไปดวย  
    

 ๑.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕66–๒๕70) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด  ๖ ขอ ๒๙ (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภา
ทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติม
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. 
๒๕๖๑  ขอ ๑๒  โดยนำขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใชจาย
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan) มาเปนขอมูลในการติดตามดวย 
 

 ๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6–๒๕70) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ เปนแบบท่ีกำหนดใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดำเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กำหนดไว  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

๑.  ความหมายของการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 “ระบบติดตาม” เปนเครื่องมือสำคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบ
ประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนำ
ขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดำเนินงาน  
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 การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดำเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให
ขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลวยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงานใหลุลวง คาใชจาย
โครงการสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน 
เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขาม หากโครงการมี
ระบบติดตามท่ีดีแลวจะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงานดานตางๆ  เปนการให
ขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอ
ทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพใน
การดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหาร
โครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการ
คอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูงและ
กอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจำเปนและทรัพยากร
ที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนที่จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูง
หรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว 
โดยมีหนาที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาสหรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  
เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งที่จำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับ
การติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ดำเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานท่ี
กำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปน
อยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบ
ดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปน
ขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยัง
ถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม  

 ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสเปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการตอหรือยุติ
โครงการตาง ๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น เพราะวาการดำเนินการ
ใดๆ ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทำเปน
งบประมาณรายจายไดรับการตรวจ ติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั ้งขึ ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในทองถิ่นลวน
เปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  

 การวางแผนพัฒนาทองถิ่น  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซึ่งเปนการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุ
ทศาสตรและแนวทางท่ีถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอ
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ความตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบ
เพื ่อการจับผิด  แตเปนเครื ่องมือทดสอบผลการทำงานเพื ่อใหทราบวาผลที ่เกิดขึ ้นถูกตองและเปนไปตาม
วัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น วา
เปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไวในรูปของการวางแผน
แบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดำเนินการตามเปาหมายท่ีกำหนดไวหรือไม  ระยะเวลา
ในการดำเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปน
การวัดระดับความสำเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนำเขาหรือทรัพยากรที่ใชโครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหาร
ทองถิ ่นนำไปเปนเครื ่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไมกระทำหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคา  ตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในพื้นท่ี  
องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กำกับดูแลหนวยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และท่ีสำคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  ทำใหทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที ่ทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการวาง
แผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ตอง
เรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึง
รอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่นรอ
โอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบ
จุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือ
มีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุง
และเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและประเมินผลซ่ึงสงผล
ใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     

2.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 ๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
 ๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
 ๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนำไปใชใหเหมาะสม 
 ๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
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 ๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
 ๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
 ๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
 ๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

3.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ข้ันตอนท่ี ๑   
 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังนี้   
 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
 ๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน     
 ๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
 ๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
 ๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
 ๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
 โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำ
หนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ ใหกรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ขอ  ๒๘  มีวาระอยูใน
ตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได (แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑  วรรค ๒   ทั้งนี้  องคการ
บริหารสวนตำบลดานชาง ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
ดานชาง ตามระเบียบดังกลาวเปนที่เรียบรอยแลว  ตามคำสั่งที่  768/๒๕๖2 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน  พ.ศ. 
๒๕๖4  มีผลนับตั้งแต  วันท่ี  20  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖4  เปนตนไป   
 

 ข้ันตอนท่ี ๒    
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   
 

 ข้ันตอนท่ี ๓    
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
ขอ ๒๙ (๒)  
  

 ข้ันตอนท่ี ๔    
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ 
(๓) ที่แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    
 

 ข้ันตอนท่ี ๕    
 ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  
พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสบิหา
วันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอย
กวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๓๐ (๕) ที ่แกไขเพิ ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ 
๑๓ 

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหา

วันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย

เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 
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4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซอม
แนวทางปฏิบัติการใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะดังนี้ 
4.1 กรอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 1. กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตำบลดานชาง อยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  1.3) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตอนายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตำบลดานชางไดเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาองคการบริหารสวนตำบลดานชางภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 2. ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) 
ท่ีไดกำหนดข้ึน ซ่ึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
- ฉบับท่ี 13 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs ยุทธศาสตรจังหวัด และยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศน ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
 3. ความเพียงพอ (Adequacy) การกำหนดทรัพยากรสำหรับดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือท่ี
มีอยูในองคการบริหารสวนตำบลดานชางมีชวยในการปฏิบัติงาน 
 4. ความกาวหนา (Progress) พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน โดยพิจารณา 
  4.1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการมี
โครงสรางพื้นฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ำใชในการอุปโภค-บริโภคทุก
ครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือนและมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด มีแหลงน้ำในการเกษตรเพียงพอ 
  4.2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม โรคติดตอ โรคระบาด โรคอุบัติใหมลดลง สภาพความเปนอยูดีข้ึน มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  
ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทำลาย สภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก
มลภาวะท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีข้ึน     
  4.3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยวเศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรมมี
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได
เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต กลุมอาชีพมีความแขงแข็ง 
  4.4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงามและนันทนาการ ภูมิปญญา
ทองถ่ิน เด็กไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคง
อยูและไดรับการสงเสริมอนุรักษสู คนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความ
ตระหนักและเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
ทั ้งที ่เปนชีวิต คานิยมที ่ดีงามและความเปนไทย รวมทั ้งไดเรียนรู ความสำคัญ รู จักวิถีชีวิต รู ถึงคุณคาของ
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ประวัติศาสตรในทองถิ่น ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสำนึกใน
การรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 
  4.5. ยุทธศาสตรการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ผูสูงอายุ ผูพิการผูปวยเอดสและผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางทั่วถึง ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท      
  4.6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี การบริหารภาครัฐตอง
เรงรัดพัฒนาใหตอบสนองการใหบริการตอประชาชนไดทันเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหบริการในดานการ
อนุญาต อนุมัติ ตางๆ การทำนิติกรรมตางๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เชน การเสียภาษีบำรุงทองที่ การเสียภาษีปาย เปนตน 
อีกท้ังเจาหนาท่ีภาครัฐจำตองพัฒนาการใชภาษาอังกฤษใหอยูในระดับท่ีสื่อสารกับผูใชบริการท่ีเปนชาวตางชาติได 
 5. ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  มี
ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดำเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของราชการ เชน วัสดุ,อุปกรณ,ครุภัณฑ 
ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบำรุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 
 6. ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม  มี
ผลกระทบตอประชาชนในชมุชนหรือไม   
 7. ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   
  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดำเนินการโครงการขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
ซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        
 8. การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
  เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เกี่ยวของ  โดยพิจารณาถึง
ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอง
หรือไม 
4.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ทองถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นและรวมทั้งตำบล อำเภอ เนื่องจากในเขตอบต.
นั้น มีหมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตเทศบาลและเขต อปท.ขางเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกัน
กับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอม
เปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้ 
 (๑) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายนอก เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอ
ทองถ่ิน เชน สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดำเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
 (๒) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
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เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่น ปจจัยใดเปนจุดแข็งหรือ
จุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทำไดหลายแนวทาง  เชน  
การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ ่นเพ่ือ
วิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน     
4.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ปงบประมาณ พ.ศ.    ๒๕66  รวมท้ัง
ท่ีเพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลงและแกไข   
4.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 
4.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
4.๖  สรปุผลการประเมินความพึงพอใจ  
4.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
4.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 
 ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรและตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6 
 

5.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งตอง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ีสำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 
 5.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระเบียบวิธ ีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองคกระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถิ่น  ผูมีสวนเกี่ยวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
  (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   
  (๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
   เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการ
รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกำหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเปนและสำคัญในการนำมาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  
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เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นำไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   
  (๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
   เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร  
ซ่ึงเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ 
มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชน
ตางๆ เพื่อตรวจดูวาดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล (data analysis) 
  

 5.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  (๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
  ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนำขอมูลมา
วิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   
  (๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ ่น  แผนการ
ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 
6.  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 สิ่งที่จะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
 6.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
        (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิง
ปริมาณ   
   (๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร
การพัฒนา 
   (๑.๒)  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผล
การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan)      
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
   (๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)        
   (๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
   (๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจายงบประมาณ  คงเหลือ  
และผลสำเร็จของโครงการ  โดยใหผู ร ับผิดชอบโครงการเปนผู ร ับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดย
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ผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 
   (๒.๔)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
   - แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลดานชางในภาพรวม 
   - แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลดานชางในแตละยุทธศาสตร 
   (แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผน
ไปสู การปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่นรวมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร) 
   - แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลดานชาง (ใหหนวยงานภายนอกดำเนินการ) 
 
7.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ๑)  ทำรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
 ๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทำใหเสร็จ  ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         
 ๓)  ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย
แคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 
 ๔)  ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 
 ๕)  ทำใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 
 ๖)  ทำใหทราบวาแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ
จุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ
วิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 ๗)  ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุว ัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที ่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูให
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทำการประเมินผลตางๆ)      
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 ๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง   
 ๙)  การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ
ประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดำเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย  
   

8.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง 
๑ นายวิเชียร  เอกอน  กรรมการ (สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 5) 
๒ นางสาวลัดดา โพธิ์ศร ี กรรมการ (สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 21)       
๓ นายธีรัตน  บุญมี        กรรมการ (สมาชิกสภาฯ หมูท่ี 14)       
๔ นายปองปรีดา วงษสุรีย  กรรมการ (ผูแทนประชาคมทองถ่ิน)       
๕ นายจรัล  ศรีสวัสดิ ์ กรรมการ (ผูแทนประชาคมทองถ่ิน)  
๖ นายประชา  ภิญโญ กรรมการ (ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก) 
๗ นายมนัส  ระโหฐาน กรรมการ (ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก) 
๘ นางภักคสินี  นาคขำพันธ กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก) 
๙ ผอ.มานพ  พุมสาขา  กรรมการ ((ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก) 

๑๐ นายโอภาส  นนทแกว กรรมการ (รองปลัดอบต. รักษาราชการแทน หัวหนาสำนักปลัด) 
๑๑ นายอนันต  ตันติจรูญโรจน กรรมการ (ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
  1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ในประเด็นยุทธศาสตรการ
พัฒนาทองถ่ิน จำนวนยุทธศาสตร 6 ยุทธศาสตร เปนดังนี้ 
  ประกอบดวย 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานการทองเท่ียว เศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม 
  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม การกีฬา นันทนาการและภูมิ
  ปญญาทองถ่ิน  
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
  ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี 
 

  ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 2๐ 20 100 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 19.29 97 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖0 59.86 100 
      ๓.๑  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) 5 5 100 
      ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  5 5 100 
      ๓.๓  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) 

5 5 100 

      ๓.๔  ยุทธศาสตรจังหวัด ๕ 5 100 
      ๓.๕  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

5 5 100 

      3.6  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 5 100 
      3.7  วิสัยทัศน 5 5 100 
      3.8  กลยุทธ 5 5 100 
      ๓.9  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 5 100 
      3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 5 4.86 97.20 
      3.11 แผนงาน 5 5 100 
      3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 5 100 

รวม ๑๐๐ 99.15 99.15 

สวนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล 
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  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่นจาก
คะแนนเต็ม 100คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ได
คะแนนรอยละ 99.15 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
 

  1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น 
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน
โครงการท่ีปรากฏในยุทธศาสตร จำนวน 439 โครงการ โดยไดนำมาตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
จำนวน 31 โครงการ 
  ยุทธศาสตรที ่ 2 การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม จำนวน 31 โครงการ 
  ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาดานการทองเที่ยว เศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม 
จำนวน 3 โครงการ 
  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม การกีฬา นันทนาการและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน จำนวน  16 โครงการ 
  ยุทธศาสตรที ่ 5 การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
จำนวน 12 โครงการ 
  ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี จำนวน 7 โครงการ 
 

  ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลเปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ 10 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 10 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9.86 
๔. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 3๐ 30 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ 5 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ 5 
   ๕.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู การตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง  

๕ 5 

    5.4  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
   ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

5 5 
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   5.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนด
ไว 

5 5 

6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำป 35 32.70 
   6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำปใน
ภาพรวม 

๕ 4.71 

   6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหา
ความยากจน 

๕ 4.43 

   6.3 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการ
บริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

๕ 4.71 

   6.4 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

5 4.71 

   6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๕ 4.71 

   6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

5 5 

   6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
การบริหารจัดการน้ำ 

5 4.43 

รวม ๑๐๐ 97.56 
   

  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดาน
ชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ไดคะแนนรอยละ 97.56 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
  1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
  เปนการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนินการท้ังหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนา
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมอันดีงาม 
และนันทนาการภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

58 5,494,250.00 16 1,261,389.00 11 1,229,472.00 11 1,229,472.00 

การพัฒนาดานการ
ทองเที่ยว 
เศรษฐกิจพาณิชย 
การเกษตรและ
อุตสาหกรรม  

28 6,670,000.00 3 55,900.00 2 55,900.00 2 55,900.00 
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  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  (1) โครงการพัฒนาที ่ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 216 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 79,231,080.00.-บาท 
 

  (2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 31 โครงการ คิดเปนรอยละ 15.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 1 
จากจำนวน 216 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 11,295,855.00.-บาท และคิดเปนรอยละ 15.00 ของ
จำนวนเงินงบประมาณ 79,231,080.00.-บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 1 
 

  (3) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรท่ี 1 จำนวน 29 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 14.00 ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 216 โครงการ และมีการเบ ิกจ ายงบประมาณ จำนวน 
10,861,861.74.-บาท คิดเปนรอยละ 14.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ 79,231,080.00.-บาท ท่ีตั้งไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร 

แผนการดำเนินการท้ังหมด อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาดาน
การเมือง และ
บริหารจัดการที่ดี 

22 2,148,000.00 6 705,084.00 4 655,084.00 4 655,084.00 

การพัฒนาดานการ
สาธารณสุข และ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

66 4,200,000.00 31 720,000.00 5 313,908.00 5 313,908.00 

การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 
และระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

216 79,231,080.00 31 11,295,855.00 29 10,861,861.74 23 8,546,561.74 

การพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิต และ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

49 3,330,000.00 12 162,000.00 2 26,000.00 2 26,000.00 

รวม 439 101,073,330.00 99 14,200,228.00 53 13,142,225.74 47 10,826,925.74 
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  (4) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรท่ี 1 จำนวน 29 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 94.00 ของจำนวนโครงการ 31 โครงการที่ไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2566 
และมีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 10,861,861.74.-บาท คิดเปนรอยละ 97.00 ของจำนวนเงิน
งบประมาณ 11,295,855.00.-บาท ที่ไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
  (1) โครงการพัฒนาที ่ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 66 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 4,200,000.00.-บาท 
 

  (2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 31 โครงการ คิดเปนรอยละ 47.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 2 
จากจำนวน 66 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 720,000.00.-บาท และคิดเปนรอยละ 18.00 ของจำนวน
เงินงบประมาณ 4,200,000.00.-บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 2 
 

  (3) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรที่ 2 จำนวน 5 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 8.00 ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 66 โครงการ และมีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 313,908.00.-
บาท คิดเปนรอยละ 8.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ 4,200,000.00.-บาท ท่ีตั้งไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  (4) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรที่ 2 จำนวน 5 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 17.00 ของจำนวนโครงการ 31 โครงการที่ไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2566 
และมีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 313,908.00.-บาท คิดเปนรอยละ 44.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
720,000.00.-บาท ท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการทองเท่ียว เศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม
  (1) โครงการพัฒนาที ่ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 28 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 6,670,000.00.-บาท 
 

  (2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละ 11.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 3 
จากจำนวน 28 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 55,900.00.-บาท และคิดเปนรอยละ 1.00 ของจำนวนเงิน
งบประมาณ 6,670,000.00.-บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 3 
 

  (3) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรที่ 3 จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 8.00 ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 28 โครงการ และมีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 55,900.00.-
บาท คิดเปนรอยละ 1.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ 6,670,000.00.-บาท ท่ีตั้งไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  (4) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรที่ 3 จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 67.00 ของจำนวนโครงการ 3 โครงการท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2566 และ
มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 55,900.00.-บาท คิดเปนรอยละ 100 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
55,900.00.-บาท ท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม และนันทนาการภูมิปญญา
ทองถิ่น 
  (1) โครงการพัฒนาที ่ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 58 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 5,494,250.00.-บาท 
 
  (2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 16 โครงการ คิดเปนรอยละ 28.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 4 
จากจำนวน 58 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,261,389.00.-บาท และคิดเปนรอยละ 23.00 ของจำนวน
เงินงบประมาณ 5,494,250.00.-บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 4 
 

  (3) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรท่ี 4 จำนวน 11 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 19.00 ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 58 โครงการ และม ีการเบ ิกจ ายงบประมาณ จำนวน 
1,229,472.00.-บาท คิดเปนรอยละ 23.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ 5,494,250.00.-บาท ที่ตั้งไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  (4) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรท่ี 4 จำนวน 11 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 69.00 ของจำนวนโครงการ 16 โครงการที่ไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2566 
และมีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 1,229,472.00.-บาท คิดเปนรอยละ 98.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
1,261,389.00.-บาท ท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  (1) โครงการพัฒนาที ่ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 49 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 3,330,000.00.-บาท 
 

  (2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 12 โครงการ คิดเปนรอยละ 21.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 5 
จากจำนวน 59 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 162,000.00.-บาท และคิดเปนรอยละ 5.00 ของจำนวนเงิน
งบประมาณ 3,330,000.00.-บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 5 
 

  (3) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรที่ 5 จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 4.00 ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 59 โครงการ และมีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 26,000.00.-
บาท คิดเปนรอยละ 1.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ 3,330,000.00.-บาท ท่ีตั้งไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 



  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุร ี

23 

 

  (4) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรที่ 5 จำนวน 2 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 17.00 ของจำนวนโครงการ 12 โครงการที่ไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2566 
และมีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 26,000.00.-บาท คิดเปนรอยละ 16.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
162,000.00.-บาท ท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการเมือง และบริหารจัดการท่ีดี 
  (1) โครงการพัฒนาที ่ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 22 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 2,148,000.00.-บาท 
 

  (2) มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย ซึ่งปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 7 โครงการ คิดเปนรอยละ 32.00 ของจำนวนโครงการตามยุทธศาสตรที่ 6 
จากจำนวน 22 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 735,084.00.-บาท และคิดเปนรอยละ 35.00 ของจำนวน
เงินงบประมาณ 2,148,000.00.-บาท ตามยุทธศาสตรท่ี 6 
 
  (3) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรที่ 6 จำนวน 4 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 19.00 ของจำนวนโครงการ จากจำนวน 22 โครงการ และม ีการเบ ิกจ ายงบประมาณ จำนวน 
655,084.00.-บาท คิดเปนรอยละ 31.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ 2,148,000.00.-บาท ที่ตั ้งไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

  (4) งบประมาณรายจาย ไดดำเนินการจริงตามยุทธศาสตรที่ 6 จำนวน 4 โครงการ คิดเปนรอย
ละ 58.00 ของจำนวนโครงการ 7 โครงการท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.2566 และ
มีการเบิกจายงบประมาณ จำนวน 655,084.00.-บาท คิดเปนรอยละ 93.00 ของจำนวนเงินงบประมาณ 
705,084.00.-บาท ท่ีไดตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. เปนพื้นท่ีการเกษตร พัฒนาเปนแหลงเกษตรกรรม
อยางยั่งยืน 
2. ประชาชนมีความสัมพันธระบบเครือญาติ 
3. มีแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลที่มีความ
ช ัด เจน สามารถตอบสนองความต องการของ
ประชาชนได 
4. องคการบริหารสวนตำบลดานชางมีงบประมาณ
เปนของตนเองสามารถใหการ สนับสนุนในการแกไข
ปญหาไดรวดเร็ว 
5. มีครุภัณฑพาหนะเปนของตนเอง สามารถชวยเหลือ
ประชาชนรวดเร็ว และทันเวลา 
6. มีสินคา OTOP สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก จาก
ความสามารถของประชาชนภายในพ้ืนท่ี 
 

1. พื ้นที ่เปนดินทรายบางพื ้นที ่เปนชั ้นหินยากตอการ
เพาะปลูกพืช 
2. ระบบสาธารณูปโภคไมสามารถเขาถึงในบางพื้นท่ี บาง
พ้ืนท่ีขาดน้ำ เพ่ือใชสำหรับการอุปโภค/บริโภค 
3. เกษตรกรสวนใหญขาดความรูในการทำการเกษตร 
ขาดการวางแผนการผลิตใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาด มีการใชสารเคมีท่ีเกินความเหมาะสม มีการเผาวัชพืช
และออย กอใหเกิดมลพิษทางอากาศ  
4. ราษฎรสวนใหญมีฐานะยากจน มีรายไดนอย วางงาน 
และขาดการศึกษาภาคบังคับ 
5. ปญหาดานยาเสพติด/อาชญากรรม ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
6. จำนวนบุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัต ิงาน และ
บุคคลากรปฏิบัติหนาท่ีไมตรงกับสายงานการปฏิบัติงาน 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. อำเภอดานชาง มีโรงงานอุตสาหกรรมน้ำตาลใน
พื ้นท่ีประชาชนในพื ้นท่ีส วนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมปลูกออย การขนสงผลผลิตจึงมีคาใชจาย
ต่ำ มีโรงงานและตลาดรองรับผลผลิต 
2. นโยบายการกระจายอำนาจเปนสาเหตุให องคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินมีการปรับบทบาทภารกิจและ 
หนาท่ีเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานรวมถึงการ 
บริหารจัดการท่ีดี 

1. การติดตอมีระยะทางที่ไกลกับหนวยงานราชการ และ
การเดินทางมาติดตอราชการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
2. รัฐจัดสรรงบประมาณใหทองถิ่นคอนขางนอยเมื่อเทียบ
กับภารกิจ ปญหาในระเบียบขอกฎหมายที่ยังไมครอบคลุม
ความตองการของประชาชน และปญหาระเบียบกฎหมายท่ี
ไมชัดเจนเพ่ือใชรองรับการปฏิบัติหนาท่ี 
3. มีถนนหลายสายในพ้ืนท่ีเปนทรัพยสินของหนวยงานอ่ืน 
ซ่ึงเม่ือมีปญหามักจะไดรับการแกไขท่ีลาชา 
4. ราชการสวนกลางถายโอนภารกิจใหทองถิ่น แตไมถาย
โอนงบประมาณใหทองถิ่น เพื่อเปนคาบริหารจัดการ เชน 
การถายโอนถนนใหทองถิ่น แตไมถายโอนงบประมาณเพ่ือ
บำรุงรักษาซอมแซม ฯลฯ 

 
  2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง
ไดประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในประเด็นยุทธศาสตร
การพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานการทองเท่ียว เศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม 
  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม การกีฬา นันทนาการและภูมิ
  ปญญาทองถ่ิน  
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
  ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี 
 

  ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเปนดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 2๐ 20 100 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 19.29 97 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖0 60 100 
      ๓.๑  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) 5 5 100 
      ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  5 5 100 
      ๓.๓  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) 

5 5 100 

      ๓.๔  ยุทธศาสตรจังหวัด ๕ 5 100 
      ๓.๕  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

5 5 100 

      3.6  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 5 100 
      3.7  วิสัยทัศน 5 5 100 
      3.8  กลยุทธ 5 5 100 
      ๓.9  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 5 100 
      3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 5 5 100 
      3.11 แผนงาน 5 5 100 
      3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 5 100 

รวม ๑๐๐ 99.29 99.29 
   

  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ ่นจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลดานชางได
คะแนนรอยละ 99.29 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
 
  2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 –
2570) การใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือตรวจสอบความสอดคลอง
ของแผนพัฒนาทองถ ิ ่นก ับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง ในประเด็น
โครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 
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ลำดับ ยุทธศาสตร จำนวนโครงการ 
1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
2 การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
 

3 การพัฒนาด านการท องเท ี ่ยว เศรษฐก ิจพาณิชย  การเกษตรและ
อุตสาหกรรม 

 

4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม การกีฬา นันทนาการและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

5 การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
6 การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีด ี  

รวมท้ังส้ิน  
 

  ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ 10 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 10 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 10 
๔. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 3๐ 30 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ 5 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ 5 
   ๕.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู การตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง  

๕ 5 

    5.4  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
   ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

5 5 

   5.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนด
ไว 

5 5 

6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำป 35 32.70 
   6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน
ภาพรวม 

๕ 4.71 

   6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหา
ความยากจน 

๕ 4.43 

   6.3 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการ
บริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕ 4.71 
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   6.4 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

5 4.71 

   6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๕ 4.71 

   6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

5 5 

   6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
การบริหารจัดการน้ำ 

5 4.43 

รวม ๑๐๐ 97.70 
 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลดานชางจะตองได
คะแนนรอยละ 97.70 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
 

  2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคการบริหารสวนตำบลดานชางกำหนดกรอบการ
ดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 
ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ป 

1 
ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและหวงเวลาใหเหมาะสมกับการดำเนินงานของ
องคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

13 ธันวาคม 2566 

2 
ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและหวงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ตอนายกองคการบริหารสวนตำบลดานชาง เพ่ือดำเนินการในลำดับตอไป 

ภายในเดือน
พฤศจิกายน 2567 

4 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

5 

แจงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตำบลดานชาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 รวมทั้งแจงสำนัก กอง ฝาย
ตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตำบลดานชาง เพื ่อทราบและดำเนินการตามความ
เหมาะสมตอไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567-มกราคม 

2568 
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 ทั้งนี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนตำบลดานชาง อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมและสถานการณภายในขององคการบริหาร
สวนตำบลดานชาง โดยเฉพาะการประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลดานชางซ่ึงอาจไมสอดคลองกับหวงเวลาท่ี
กำหนดข้ึน หรือภารกิจท่ีเพ่ิมมากข้ึนขององคการบริหารสวนตำบลดานชางก็อาจทำใหตองมีการเปลี่ยนแปลงกรอบ
การดำเนินงานในภาพรวมดังกลาว 
 

  2.4 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
  สิ ่งที่จะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดำเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณา
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
  2.4.๑ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 
        (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
 ในเชิงปริมาณ   
   (๑.๑) แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร
   การพัฒนา 
   (๑.๒) ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผล
   การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)    
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
   (๒.๑) แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)        
   (๒.๒) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการ 
  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ 
  ประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
   (๒.๓) การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจายงบประมาณ  คงเหลือ   
  และผลสำเร็จของโครงการ โดยใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดำเนินการ 
  ติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ   
  หรือคณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 
   (๒.๔) การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการ 
  ประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ 
  ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 
  ความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
   แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
   ตำบลดานชางในภาพรวม 
   แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
   ตำบลดานชางในแตละยุทธศาสตร 
   (แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผน 
  ไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
  รวมกับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 
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   แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบรกิารในงานบริการขององคการ 
  บริหารสวนตำบลดานชาง (ใหหนวยงานภายนอกดำเนินการ) 
 
  2.5  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  (๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
  ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนำขอมูลมา
วิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   
  (๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  โดยดำเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน แผนการดำเนินการ  
เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดำเนินโครงการจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 
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 1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรสรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล
ดานชาง เปนดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  ยุทธศาสตรที ่ 2 การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาดานการทองเท่ียว เศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม การกีฬา นันทนาการและภูมิ 
 ปญญาทองถ่ิน  
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
  ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี 
  ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 2๐ 20 100 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 19.29 97 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖0 59.86 100 
      ๓.๑  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) 5 5 100 
      ๓.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  5 5 100 
      ๓.๓  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) 

5 5 100 

      ๓.๔  ยุทธศาสตรจังหวัด ๕ 5 100 
      ๓.๕  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด 

5 5 100 

      3.6  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 5 100 
      3.7  วิสัยทัศน 5 5 100 
      3.8  กลยุทธ 5 5 100 
      ๓.9  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 5 100 
      3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 5 4.86 97.20 
      3.11 แผนงาน 5 5 100 
      3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 5 100 

รวม ๑๐๐ 99.15 99.15 

สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
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  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื ่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นจาก
คะแนนเต็ม 100คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ได
คะแนนรอยละ 99.15 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนดไว 
  แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละประเด็นเปนดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
1.ขอมูลสภาพทั่วไป
และขอมูลพื ้นฐาน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ  
2) ขอมูลดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั ้ง  ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี ่ยวกับจำนวน
ประชากรและชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 
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 3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 
4) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(5) 5 

  5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 
6) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว การบริการ การทองเที ่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 5 

 7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื ่อการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ ่นหรือการใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบวิธีการและ
การดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการ
รวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 
รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อแกปญหา
สำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (brainstorming) 

(5) 5 
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 แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตอ) 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

1) การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเชื่องโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติและ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 
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 2) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เปนตน 

(5) 4.72 

  3) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ 
ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ี
มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 
การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยู
ท่ัวไป เปนตน  

(5) 4.72 

 5) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจ ุบ ันและอนาคต ทิศทาง
แนวโนมท่ีจะเกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดข้ึนในการพัฒนาทองถ่ิน 
โดยใช การว ิ เคราะห  เช ิ งเทคน ิค Demand (Demand 
Analysis) /Global Demand และ Trend Analysis หรือ
อ่ืนๆ 

(5) 4.86 

3. ยุทธศาสตร 
    3.1 ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป   (พ.ศ.2561 - 
2580) 

การกำหนดและการวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ 20 ป ท่ี
สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตรชาติ 20 ป และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

60 
(5) 
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     3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12 
และฉบับท่ี 13 

การกำหนดและการวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติที่สอดคลองกับการพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ ่นตามประเด็นยุทธศาสตรหรือหมุด
หมายและประเด็นยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(5) 5 

 



  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุร ี

33 

 

 แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตอ) 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
     3.3 เปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาหมาย/เปาประสงค SDGs 
ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามเปาหมาย/เปาประสงค SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 5 

3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
    3.4 ยุทธศาสตร
จังหวัด 

 
การกำหนดและการวิเคราะหย ุทธศาสตร ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ ่นมีความสอดคลองหรือเชื ่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

 
 (5) 
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     3.5 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะหย ุทธศาสตร ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี
จัดทำขึ้นแบบมีสวนรวมขององคการบริหารสวนจังหวัดกับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคลองหรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

     3.6 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

การกำหนดและการวิเคราะหสอดคลองกับสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพื ้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคลองกับสภาพพื้นที ่จริงและเปนไปตามหนาที ่และ
อำนาจขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น มีการกำหนด
ยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 

(5) 5 

     3.7 วิสัยทัศน การกำหนดและการวิเคราะหวิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองการจะเปนหรือ
บรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคตและศักยภาพที ่เป นลักษณะเฉพาะขององคกร
ปกครองสวนทองถิ ่นที ่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ กับ
โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 5 

      3.8 กลยุทธ การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตามหนาที่และอำนาจขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่จะนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุ
วิสัยทัศนนั้นจากประเด็นคำถามที่สำคัญวา ปจจุบันเรายืน
อยู  ณ จุดใด หรือปจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู  แลวใน
อนาคตเราจะพัฒนาอยางไร 

(5) 5 
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 แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตอ) 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
      3.9 เปาประสงค
ของแตละประเด็นกล
ยุทธ 

การกำหนดและการวิเคราะหเปาประสงคของแตละประเด็น
กลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธและ
ยุทธศาสตรท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน โดย
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีเปาประสงคใด จะทำสิ่งใด 
เปาหมายการพัฒนาทองถ่ินคืออะไร 

(5) 5 

3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
    3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

 
การกำหนดและการวิเคราะหจุดยืนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่นที ่มีความมุ งมั ่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนา
ทองถิ ่น เพื ่อใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่น ซึ ่งเกิดจากศักยภาพของพื ้นที ่จริงที ่จะนำไปสู
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร สิ่งที่เปนจริงหรือมีอยูจริงคืออะไร
ท่ีจะพัฒนาใหเกิดผลสำเร็จได 

 
 (5) 

 
4.86 

     3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะหแสดงใหเห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการ
จัดทำงบประมาณใหถูกตองและสอดคลองกับโครงการ
พัฒนาทองถิ ่นที ่จะเกิดขึ ้น ซึ ่งสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ี
กำหนดไว แผนงานจะแสดงใหเห็นวาจุดมุงหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกตองตาม
แผนงานหรือไม 

(5) 5 

     3.12 ความ
เชื่อมโยงของยุทธศาสตร
ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื ่อมโยงองครวมท่ี
นำไปสู การพัฒนาทองถิ ่นที ่มาจากยุทธศาสตรทุกระดับ 
ไดแก ย ุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 หรือ
ฉบ ับท ี ่  13 SDGs แผนพัฒนาจ ังหว ัด/กล ุ มจ ังหว ัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไร 
เพื่อใหการพัฒนาทองถิ่นสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับมห
ภาค 

(5) 5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 99.14 
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ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 

1.1 ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตำบล  

 องคการบริหารสวนตำบลดานชางเปนองคการบริหารสวนตำบล 1 ใน 7 จำนวนองคการบริหารสวน

ตำบลของอำเภอดานชาง ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของอำเภอดานชาง หางจากท่ีตั้งท่ีวาการอำเภอดานชาง  ประมาณ 

25 กิโลเมตร และอยูหางจากตัวจังหวัดสุพรรณบุรี ประมาณ 96 กิโลเมตร การเดินทางโดยรถยนตสวนตัวหรือ

รถยนตโดยสารสายดานชาง – กาญจนบรุี โดยใชเสนทางหลวงแผนดิน หมายเลข 3086 

ทิศเหนือ          ติดตอกับพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลนิคมกระเสียว และตำบลหนองมะคาโมง 

ทิศใต         ติดตอกับอำเภอหนองหญาไซ จังหวัดสุพรรณบุรี และอำเภอเลาขวัญ จังหวัดกาญจนบุรี 

ทิศตะวันออก ติดกับพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลหนองมะคาโมง  อำเภอดานชาง   เขตอำเภอ      

                     หนองหญาไซ  จังหวัดสุพรรณบุรี และเขต อำเภอเลาขวัญ  จังหวัดกาญจนบุรี    

 ทิศตะวันตก   ติดกับพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลองคพระ อำเภอดานชาง  จังหวัดสุพรรณบุรี  

  และตำบลหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

๑.  ดานกายภาพ 
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ  
 ลักษณะภูมิประเทศมีพ้ืนท่ีราบลุมประมาณ  20%   และมีเนื้อท่ีเปนท่ีราบสูงเชิงเขาประมาณ 80%  ของ
พ้ืนท่ีท้ังหมด  
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ  
 สภาพภูมิอากาศเปนแบบมรสุมมี   3   ฤดู  อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดป  35.71    องศาเซลเซียส   
1.4 ลักษณะของดิน  
 สภาพดินโดยท่ัวไปจะเปนดินปนทรายไมสามารถเก็บน้ำได  
    

ดานการเมือง/การปกครอง  
2.1 เขตการปกครอง  
 ตำบลดานชาง มีเขตการปกครองจำนวน  20 หมูบาน 
2.2 การเลือกตั้ง 
 การเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน มีจำนวน 20 หมูบาน จะมีการเลือกตั้ง 
  - ผูบริหารทองถ่ิน (นายกองคการบริหารสวนตำบล)  จำนวน  1  คน   
  - สมาชิกสภาทองถ่ิน หมูบานละ 1 คน จำนวน 20 หมูบาน  รวมเปนจำนวน  20 คน  
  - การเลือกตั้ง  แบงออกเปน  20  เขต   23 หนวยเลือกตั้ง 
 ฝายสภาองคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
  มีสมาชิกจำนวน 20 คน มีท่ีมาจากการเลือกตั้ง จำนวน 20 หมูบาน หมูบานละ 1 คน สภาองค
การบริหารสวนตำบลดานชางมีหนาท่ีพิจารณาและอนุมัติงบประมาณรายจายประจำปและเพ่ิมเติม ใหความ
เห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินและขอบัญญัติตาง ๆ ตลอดจนตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูบริหารองคการบริหาร
สวนตำบลดานชาง 
 

ประชากร 
3.1 ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  
 จากขอมูลมีจำนวนประชากรรวมท้ังสิ้น 13,603 คน แยกเปนชาย 6,707 คน หญิง 6,939 คน 
จำนวนครัวเรือน 5,266 ครวัเรือน (อางอิงจากขอมูลประชากร อำเภอดานชาง เดือนกันยายน 2564) แยกได
ดังนี้ 

หมูท่ี บาน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม ครัวเรือน 
2 หนองเปาะ 272 282 554 216 
3 ทุงนาตาปน 912 980 1,892 871 
4 พุน้ำรอน 594 600 1,194 481 
5 ดอนประดู 269 219 488 212 
6 หนองผือ 263 254 517 165 
7 โปงคอม 475 460 935 311 
8 วังน้ำเขียว 360 363 723 283 
9 ปลักประดู 269 286 555 227 

10 ดงปอ 590 601 1,191 454 
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หมูท่ี บาน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม ครัวเรือน 
11 ชลประทานเทพนิมิต 488 562 1,050 430 
12 หนองอีนาค 371 346 717 258 
13 โปงคาง 221 225 446 155 
14 เขาชองคับ 146 158 304 116 
15 หินลาด 71 75 146 54 
16 หนองแก 267 253 520 164 
17 ทุงดินดำ 215 234 449 212 
18 หนองมะสังข 349 418 767 259 
19 ทรัพยศิลา 101 110 211 90 
20 โปงขอยสมอทอง 268 273 541 160 
21 หวยถ้ำ 244 248 492 165 

รวม 6,745 6,947 13,692 5,283 
 

(อางอิง : ขอมูลจากงานทะเบียนและบัตร อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ณ วันท่ี 25 มกราคม 2564) 
 

3.2 ชวงอายุและจำนวนประชากร 
 

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม 
อายุต่ำกวา 18 ป 1,547 1,458 3,005 
อายุ 18 – 30 ป 1,204 1,243 2,447 
อายุ 31 – 60 ป 3,032 3,050 6,082 
อายุ 60 ปข้ึนไป 962 11,91 2,153 

รวม 6,745 6,942 13,687 
 

(อางอิง : ขอมูลจากงานทะเบียนและบัตร อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ณ เดือนธันวาคม 2564) 
 

สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา  
 โรงเรียนประถมศึกษา  จำนวน 7 แหง  ประกอบดวย 
  - โรงเรียนวัดดอนประดู 
  - โรงเรียนวัดหนองเปาะ 
  - โรงเรียนบานนาตาปน 
  - โรงเรียนบานโปงคอม 
  - โรงเรียนสวนปาองคพระ 
  - โรงเรียนบานหนองผือ 
  - โรงเรียนบานวังน้ำเขียว 
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 โรงเรียนมัธยมศึกษา  จำนวน 1 แหง  ประกอบดวย 
  - โรงเรียนบานพุน้ำรอน  (โรงเรียนมัธยมศึกษาขยายโอกาส) 
 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน  จำนวน 5 แหง  ประกอบดวย 
  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดดอนประดู 
  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานชลประทานเทพนิมิต 
  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนองเปาะ 
  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพุน้ำรอน 
  - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปลักประดู 
4.2 สาธารณสุข 
  - โรงพยาบาลดานชาง 
  - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลดานชาง 
  - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลพุน้ำรอน 
  - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโปงคาง 
  - โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลองคพระ 
4.3 อาชญากรรม 
  (ขอมูล : สถานีตำรวจภูธรดานชาง) 
4.4 ยาเสพติด 
 ปญหายาเสพติดในพื้นที่ตำบลดานชางมีการแพรระบาดเพียงเล็กนอย ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลดาน
ชางไดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) เรื ่อง การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในหมูบาน/ชุมชน 
ระหวางองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ผูนำชุมชนและคณะกรรมการหมูบาน/ชุมชนบานทุงนาตาปน กับสถานี
ตำรวจภูธรดานชาง วัตถุประสงคเพื่อหยุดยั้งและปองกันการแพรระบาดยาเสพติดในหมูบาน/ชุมชน ควบคุมดูแล
และทำลายขบวนการผูคายาเสพติดในชุมชน/หมูบาน โดยดำเนินการภายใตโครงการดำเนินงานชุมชนยั่งยืนเพ่ือ
แกไขปญหายาเสพติด แบบครงวงจร ตามยุทธศาสตรชาติ สถานีตำรวจภูธรดานชาง บานทุงนาตาปน ม.3 ต.ดาน
ชาง อ.ดานชาง จ.สุพรรณบุรี 
 

4.5 การสังคมสงเคราะห 
 - ศูนยบริการคนพิการทั่วไป ตั้งอยูที่ องคการบริหารสวนตำบลดานชาง 97 ม.7 ตำบลดานชาง อำเภอ
ดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 ประเภทผูขอรับเงินสงเคราะห 
  - ผูสูงอายุ จำนวน 1,900 คน 
  - ผูพิการ จำนวน  
  - ผูปวยเอดส จำนวน 34 คน 
ระบบบริการพ้ืนฐาน   
5.1 การคมนาคมขนสง  
 การคมนาคมทางบกโดยรถยนต ท้ังภายในตำบลและระหวางตำบล  มีความสะดวกรวดเร็ว  เนื่องจากไดมี
โครงการปรับปรุงถนนในเขตตำบลอยางตอเนื่อง  โดยมีเสนทางที่สำคัญภายในตำบลดานชาง ไดแก ถนนลาดยาง
แอสฟลทติก ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และถนนลูกรัง 
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หมูท่ี บาน 
ระยะทางรวม 

(กม.) 
ลาดยาง 
(กม.) 

คสล. 
(กม.) 

ลูกรัง 
(กม.) 

2 หนองเปาะ 1.9 1.9 - - 
3 ทุงนาตาปน 4.36 3.76 0.6 - 
4 พุน้ำรอน 4.49 2.555 1.135 0.8 
5 ดอนประดู 3.15 0.22 1.43 1.5 
6 หนองผือ 4.45 - 1.95 2.5 
7 โปงคอม 1 1 - - 
8 วังน้ำเขียว 1.1 0.65 0.45 - 
9 ปลักประดู 1.41 - 0.56 0.85 

10 ดงปอ 8.055 8.055 - - 
11 ชลประทานเทพนิมิต 0.21 - 0.21 - 
12 หนองอีนาค 0.75 0.75 - - 
13 โปงคาง 1.60 1.0 - 0.6 
14 เขาชองคับ 0.9 0.4 - 0.5 
15 หินลาด 1.0 0.6 - 0.4 
16 หนองแก 0.95 0.35 0.60 - 
17 ทุงดินดำ 1.1 0.4 - 0.7 
18 หนองมะสังข 1.64 1.64 - - 
19 ทรัพยศิลา - - - - 
20 โปงขอยสมอทอง 1.25 1.25 - - 
21 หวยถ้ำ - - - - 

 

(ขอมูล ณ ป พ.ศ.2564) 
                  -  ถนนทางหลวงแผนดิน หมายเลข 3086 ผานตำบลดานชาง – หนองปรอื - จังหวัดกาญจนบุรี  
นอกจากนี้ยังมีรถโดยสารประจำทางภายในตำบลคือรถสองแถวสายวังยาว–มวงเฒาและรถประจำทาง สายดาน
ชาง – กาญจนบุรีวิ่งใหบริการ 
5.2 การไฟฟา  
 -  ไฟฟาเขาถึงครบท้ัง  20 หมูบานนพ้ืนท่ีตำบลดานชาง 
 -  จำนวนประชากรท่ีใชไฟฟาคิดเปนรอยละ 99 ของประชากรท้ังหมดในตำบลดานชาง 
5.3 การประปา 
 -  ประปาหมูบาน จำนวน 27 แหง 
5.4 โทรศัพท  
 ปจจุบันประชาชนในพ้ืนท่ีสวนใหญใชโทรศัพทมือถือสวนตัว  รอยละ 95 
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5.5 ระบบโลจิสติกส (Logistics) หรือการขนสง 
 ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
 ท่ีทำการไปรษณียท่ีใกลท่ีสุด ไดแก ไปรษณียอำเภอดานชาง ตั้งอยู ตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัด
สุพรรณบุรี  หางจากท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี 
ไปทางทิศตะวันออกประมาณ 20 กิโลเมตร จำนวน  1  แหง (สาขาอำเภอดานชาง) 
 
ระบบเศรษฐกิจ  
6.1 การเกษตร 
 ประชาชนสวนใหญประมาณรอยละ 80 ประกอบอาชีพทำการเกษตรกรรม ไดแกการทำไรออย มัน
สำปะหลังและขาวโพด โดยการประกอบอาชีพสามารถประมาณไดดังนี้ 
  -ปลูกออย   รอยละ  50  เปอรเซ็นต   
  -ปลูกมันสำปะหลัง   รอยละ  30  เปอรเซ็นต   
  -ปลูกขาวโพด  รอยละ  20  เปอรเซ็นต  
6.2 การประมง  
 ตำบลดานชาง มีการประกอบอาชีพดานการประมง ตั้งอยูที ่ หมูที ่ 17 บานทุงดินดำ ตำบลดานชาง 
อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี  
6.3 การปศุสัตว 
 ตำบลดานชาง มีการปศุสัตว คือ การเลี้ยงโค เลี้ยงแพะและการเลี้ยงสุกร ในทุกหมูบานของ ตำบลดาน
ชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี . 
6.4 การบริการ  
 - รานเสริมสวย 
 - รานอาหาร 
 - ปมน้ำมันขนาดเล็ก 
6.5 การทองเท่ียว 
 - พิพิธภัณฑชุมชนบานพุน้ำรอน  หมูท่ี 4 
 - อางเก็บน้ำหุบเขาวง  หมูท่ี 15  
 - เข่ือนกระเสียว หมูท่ี 3,17 
6.6 อุตสาหกรรม 
 ตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ไมมีอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ี 
6.7 การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
 1. กลุมผาทอมือบานพุน้ำรอน หมูท่ี 4 
 2. กลุมบานขนมชุมชนบานพุน้ำรอน หมูท่ี 4 
 3. กลุมหัตถกรรมรากไม หมูท่ี 6 บานหนองผือ 
 4. กลุมทำแสตนเลส หมูท่ี 8 บานวังน้ำเขียว 
 5. กลุมบานเรือนไทย หมูท่ี 14 บานเขาชองคับ 
 6. กลุมไมเศรษฐกิจโตเร็วดานชาง หมูท่ี 19 บานทรัพยศิลา 
 7. กลุมหัตถกรรมจักรสานแปลไมไผ หมูท่ี 21 บานหวยถ้ำ 
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6.8 แรงงาน 
      -  ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลดานชางสวนใหญประมาณรอยละ 80 ประกอบอาชีพทำการเกษตร 
 

ศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม  
7.1 การนับถือศาสนา  
 ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลดานชางสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประมาณรอยละ 90 และนับถือศาสนาคริสต 
ประมาณรอยละ 10 ของประชากรท้ังหมด 
7.2 ประเพณีและงานประจำป  
 -ประเพณียกธง จำนวน 3 หมูบาน ไดแก หมูที่ 4 บานพุน้ำรอน, หมูที่ 5 บานดอนประดู และหมูที่ 18 
บานใหมหนองมะสังข 
 -ประเพณีสืบสานวัฒนธรรมประเพณีตำขนมจีนคูงานบุญพุทธศาสนาไทย (วัดพุน้ำรอน)หมูท่ี 4 บานพุน้ำ
รอน 
7.3 ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น  
 ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีโดดเดน คือ 
  -  กลุมผาทอมือบานพุน้ำรอน  หมูท่ี 4 
 ภาษาถ่ิน  คือ 
  - ภาษาลาวครั่ง  
  - ภาษาไทยกลาง  มีลักษณะโดดเดนของสำเนียงพูดท่ีเรียกวา “พูดเหนอ” 
7.4 OTOP สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
 - ผาทอมือ หมูท่ี 4 บานพุน้ำรอน 
 - หัตถกรรมรากไม หมูท่ี 6 บานหนองผือ 
 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1 นำ้ 
 - หนองน้ำ  จำนวน 22 แหง  
 - คลอง   จำนวน 8 แหง 
 - สระเก็บน้ำ  จำนวน 4 แหง 
 - ลำน้ำ   จำนวน 2 แหง 
 - ฝาย   จำนวน 4 แหง 
 - ประมงโรงเรียน  จำนวน 29 แหง 
 - อางเก็บน้ำ  จำนวน 1 แหง 
 - บึง   จำนวน 3 แหง 
 - บอ   จำนวน 1 แหง 
 - หวย   จำนวน 1 แหง 
 - แหลงน้ำอ่ืน ๆ  จำนวน 2 แหง 
8.2 ปาไม 
 - ในพ้ืนท่ีสวนใหญอยูในเขตพ้ืนท่ีปาไม (ปาสงวนแหงชาติ) 
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รายช่ือปาชุมชนขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
 

ลำดับ รายช่ือปาชุมชน หมูท่ี ปท่ีเริ่มโครงการ เนื้อท่ี ประเภทท่ีดิน 
1 ปาชุมชนบานทุงนาตาปน 3 2554 852 ไร  ปาสงวนแหงชาต ิ
2 ปาชุมชนบานวังน้ำเขียว 8 2550 1,700 ไร  ปาสงวนแหงชาต ิ
3 ปาชุมชนบานพุน้ำรอน 4 2548 4,113 ไร  ปาสงวนแหงชาต ิ
4 ปาชุมชนบานหนองผือ 6 2547 3,953 ไร ปาสงวนแหงชาต ิ
5 ปาชุมชนบานหินลาด 15 2547 1,195 ไร ปาสงวนแหงชาต ิ
6 ปาชุมชนบานทุงดินดำ แปลงท่ี 1 17 2547 853 ไร ปาสงวนแหงชาต ิ

 

(อางอิง : ศูนยปาไมจังหวัดสุพรรณบุรี ณ วันท่ี 25 มกราคม ๒๕๖5) 
8.3 ภูเขา 
 - ในพ้ืนท่ีเปนท่ีราบระหวางภูเขา โดยมีภูเขาและเทือกเขาสลับกันไป 
 

8.4 ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสำคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 - พ้ืนท่ีท่ีมีแหลงทรัพยากรธรรมชาติ  สวนใหญมีความอุดมสมบูรณ  เปนปาไมตามธรรมชาติ 
 
การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
1. เปนพื้นท่ีการเกษตร พัฒนาเปนแหลงเกษตรกรรม
อยางยั่งยืน 
2. ประชาชนมีความสัมพันธระบบเครือญาติ 
3. มีแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลที่มีความ
ช ัด เจน สามารถตอบสนองความต องการของ
ประชาชนได 
4. องคการบริหารสวนตำบลดานชางมีงบประมาณ
เปนของตนเองสามารถใหการ สนับสนุนในการแกไข
ปญหาไดรวดเร็ว 
5. มีครุภัณฑพาหนะเปนของตนเอง สามารถชวยเหลือ
ประชาชนรวดเร็ว และทันเวลา 
6. มีสินคา OTOP สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก จาก
ความสามารถของประชาชนภายในพ้ืนท่ี 
 

1. พื้นที่เปนดินทรายบางพื้นที่เปนชั้นหินยากตอการ
เพาะปลูกพืช 
2. ระบบสาธารณูปโภคไมสามารถเขาถึงในบางพื้นท่ี 
บางพ้ืนท่ีขาดน้ำ เพ่ือใชสำหรับการอุปโภค/บริโภค 
3. เกษตรกรสวนใหญขาดความรูในการทำการเกษตร 
ขาดการวางแผนการผลิตใหสอดคลองกับความตอง
การของตลาด มีการใชสารเคมีท่ีเกินความเหมาะสม มี
การเผาวัชพืชและออย กอใหเกิดมลพิษทางอากาศ  
4. ราษฎรสวนใหญมีฐานะยากจน มีรายไดน อย 
วางงาน และขาดการศึกษาภาคบังคับ 
5. ปญหาดานยาเสพติด/อาชญากรรม ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรพัยสินของประชาชน 
6. จำนวนบุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และ
บ ุคคลากรปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่ ไม ตรงก ับสายงานการ
ปฏิบัติงาน 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. อำเภอดานชาง มีโรงงานอุตสาหกรรมน้ำตาลใน
พื ้นท่ีประชาชนในพื ้นท่ีส วนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมปลูกออย การขนสงผลผลิตจึงมีคาใชจาย
ต่ำ มีโรงงานและตลาดรองรับผลผลิต 
2. นโยบายการกระจายอำนาจเปนสาเหตุให องคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินมีการปรับบทบาทภารกิจและ 
หนาท่ีเพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานรวมถึงการ 
บริหารจัดการท่ีดี 

1. การติดตอมีระยะทางที่ไกลกับหนวยงานราชการ 
และการเดินทางมาติดตอราชการของประชาชนใน
พ้ืนท่ี 
2. รัฐจัดสรรงบประมาณใหทองถิ่นคอนขางนอยเม่ือ
เทียบกับภารกิจ ปญหาในระเบียบขอกฎหมายที่ยังไม
ครอบคลุมความตองการของประชาชน และปญหา
ระเบียบกฎหมายที่ไมชัดเจนเพื่อใชรองรับการปฏิบัติ
หนาท่ี 
3. ม ีถนนหลายสายในพ ื ้น ท่ี เป นทร ัพย ส ินของ
หนวยงานอื่น ซึ่งเมื่อมีปญหามักจะไดรับการแกไขท่ี
ลาชา 
4. ราชการสวนกลางถายโอนภารกิจใหทองถิ่น แตไม
ถายโอนงบประมาณใหทองถิ ่น เพื ่อเปนคาบริหาร
จัดการ เชน การถายโอนถนนใหทองถ่ิน แตไมถายโอน
งบประมาณเพ่ือบำรุงรักษาซอมแซม ฯลฯ 

 
ยุทธศาสตร 
๑.  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
 วิสัยทัศน ของอบต.ดานชาง 
 
 

 

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 2. การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 ๓. การพัฒนาดานการทองเท่ียว เศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม 
 4. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม การกีฬา นันทนาการและภูมิปญญาทองถ่ิน  
 5. การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
 6.  การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี 
 

เปาประสงค 
 1. การคมนาคมขนสงภายในตำบลสะดวก  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพียงพอและท่ัวถึง 
 2. การบริหารจัดการขยะภายในตำบล 
 3.จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ไมใหเกิดมลพิษและมีความยั่งยืน  
 4. สงเสริมกลุมอาชีพและใหประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

    “พัฒนาโครงสรางชุมชนเขมแข็ง แหลงเรียนรูวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

สิ่งแวดลอมสะอาดสขุภาพแข็งแรง การศึกษาไดมาตรฐาน” 
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 5. สงเสริมการสรางการอาชีพใหแกประชาชน เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวและการจัดตลาดเพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืนในอาชีพทั่งภาคเกษตรกรรมภาคอุตสาหกรรมและหัตกรรม กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมผูผลิตสินคาหนึ่ง
ตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ(OTOP) อยางครบวงจร ตั้งแตการผลิตจนถึงการตลาดท่ีเปนรูปธรรม 
 6. สงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงอนุรักษธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วิธีชีวิต วัฒนธรรม และประเพณี
ทองถ่ิน พรอมยกระดับมาตรฐานดานบริการและธุรกิจท่ีเก่ียวกับการทองเท่ียว 
 7. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา 
 8. อนุรักษฟนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่นปราชญชาวบานและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
 9. ชุมชนมีความเปนระเบียบเรียบรอย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 10. ชุมชนเขมแข็งและประชาชนหางไกลจากยาเสพติด 
 11. เสริมสรางองคความรูในการปองกันและรักษาโรคในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 12. ประชาชนมีสุขภาพดีถวนหนา 
 13. ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ มีความรูเขาใจในการปกครอง 
 14. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 15. มีอุปกรณเครื่องมือใชในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัย 
ตัวช้ีวัด 
 1. มีเสนทางคมนาคม สิ่งสาธารณูปโภค ท่ีมีมาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
 2. คุณภาพสิ่งแวดลอมไดมาตรฐาน มลพิษทางอากาศลดลง พ้ืนท่ีปลอดภัยจากโรคระบาด 
 3. ความรวดเร็วในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือการปองกันและลดการสูญเสียท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 4. เด็ก เยาวชน มีโอกาสทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน ผูจบการศึกษาในระดับสูงเพ่ิมข้ึน 
 5. รายไดประชากรตอคน/ตอป เพ่ิมข้ึน 
 6. ประชาชนพึงพอใจตอการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง  
 7. การดำเนินโครงการตาง ๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในโครงการทุกประการ 
คาเปาหมาย 

ยุทธศาสตร เปาหมาย 

1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และ

ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

1.1 กอสราง ปรับปรุง บำรุงร ักษาถนน พัฒนาระบบ
คมนาคมขนสงภายในตำบลและเชื่อมโยงระหวางตำบล 
1.2 พัฒนาระบบประปาหมูบาน 
1.3 พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ 
1.4 กอสราง ปรับปรุง และพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
1.5 พัฒนาระบบการสื่อสารและโทรคมนาคม 

2. การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2.1 บริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล สงเสริมกิจกรรมคัด
แยกขยะ   
2.2 สงเสริมกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
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2.3 สงเสริมและปองกันปญหาสิ่งแวดลอม ดานมลพิษทาง
อากาศ 
2.4 การสงเสริมสุขภาพอนามัย ปองกันและแกไขปญหา
โรคติดตอ 

๓. การพัฒนาดานการทองเท่ียว เศรษฐกิจ

พาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม 

3.1 สงเสริม สนับสนุนการเรยีนรูภาคการเกษตร ดานการ
ผลิต เทคโนโลยีสมัยใหม การแปรรูปตามแนวพระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 สงเสริมใหความรูพัฒนาอาชีพ เพ่ิมพูนทักษะ ใหแก
ประชาชน กลุมอาชีพตลอดจนผูสูงอายุ ผูพิการ ทุกภาค
สวนการผลิต 
3.3 สงเสริมสถานท่ีทองเท่ียวใหไดมาตรฐานแหลง
ทองเท่ียวเชิงนิเวศ ตามศักยภาพของพ้ืนท่ี ตลอดจนสงเสริม
การทองเท่ียวภายในตำบล  

4. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม

อันดีงาม การกีฬา นันทนาการและภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

4.1 การสงเสริมการศึกษาและเพ่ิมชองทางในการรับรู
ขอมูลขาวสารดานการศึกษา 
4.2 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
4.3 การสงเสรมิกิจกรรมทางศาสนา ขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณี ศิลปวฒันธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน 
4.4 การสงเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

5. การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

5.1 การรักษาความสงบเรียบรอยความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของประชาชน 
5.2 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
5.3 การสงเสริมคุณภาพชีวิตและการแกไขปญหาสังคม 

6.การพัฒนาดานการเมือง และการบริหาร

จัดการท่ีดี 

6.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน
ทองถ่ิน 
6.2 การสงเสริมและสนับสนนุกิจกรรม ในระบอบ
ประชาธิปไตย กิจกรรมเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย 
6.3 สงเสริม พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการท่ีดี 
6.4 การพัฒนาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ี
สำหรับการปฏิบัติงาน 
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กลยุทธ 
 1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  1.1 กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน พัฒนาระบบคมนาคมขนสงภายในตำบลและ
เชื่อมโยงระหวางตำบล 
  1.2. พัฒนาระบบประปาหมูบาน 
  1.3. พัฒนาระบบไฟฟาสาธารณะ 
  1.4. กอสราง ปรับปรุง และพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
  1.5. พัฒนาระบบการสื่อสารและโทรคมนาคม 
 2. การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  2.1 บริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล สงเสริมกิจกรรมคัดแยกขยะ   
  2.2 สงเสริมกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  2.3 สงเสริมและปองกันปญหาสิ่งแวดลอม ดานมลพิษทางอากาศ 
  2.4 การสงเสริมสุขภาพอนามัย ปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอ 
 ๓. การพัฒนาดานการทองเท่ียวเศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม 
  3.1 สงเสริม สนับสนุนการเรียนรูภาคการเกษตร ดานการผลิต เทคโนโลยีสมัยใหม การ แปรรู ป
ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2 สงเสริมใหความรูพัฒนาอาชีพ เพ่ิมพูนทักษะ ใหแกประชาชน กลุมอาชีพตลอดจน ผูสูงอายุ 
ผูพิการ ทุกภาคสวนการผลิต 
  3.3 สงเสริมสถานที่ทองเที่ยวใหไดมาตรฐานแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศ ตามศักยภาพของพื้นท่ี 
ตลอดจนสงเสริมการทองเท่ียวภายในตำบล  
 4. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม การกีฬา นันทนาการและภูมิปญญาทองถิ่น 
  4.1 การสงเสริมการศึกษาและเพ่ิมชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารดานการศึกษา 
  4.2 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
  4.2 การสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
  4.4 การสงเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 
 
5. การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  5.1 การรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
  5.2 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  5.3 การสงเสริมคุณภาพชีวิตและการแกไขปญหาสังคม 
 6.การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี 
  6.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานทองถ่ิน 
  6.2 การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม ในระบอบประชาธิปไตย กิจกรรมเทิดทูลสถาบัน
พระมหากษัตริย 
  6.3 สงเสริม พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการท่ีดี 
  6.4 การพัฒนาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใช และสถานท่ีสำหรับการปฏิบัติงาน 
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จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
  การกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตำบลดานช าง 
กำหนดการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง ที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร
การพัฒนา จำนวน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

 1. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  1. มีการปรับปรุงและพัฒนาโครงสรางพื ้นฐาน ระบบคมนาคมขนสง ระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการใหไดมาตรฐาน  มีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน  เพื่อรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
 

 2. การพัฒนาดานการสาธารณสุขและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  1. มีการสงเสริมการบริหารจัดการขยะ ระดับครัวเรือนและในชุมชน  แกไขปญหาขยะภายใน
ตำบล อนุรักษทรัพยากรสิ่งแวดลอม ลดมลพิษทางอากาศ  
  2. สงเสริมสุขภาพอนามัย ปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอ 
 

 ๓. การพัฒนาดานการทองเท่ียวเศรษฐกิจพาณิชย การเกษตรและอุตสาหกรรม 
  1. มีการสงเสริมพัฒนาและสนับสนุน กลุมอาชีพตาง ๆ ภายในตำบล 
  2. มีการสงเสริมและพัฒนาดานการทองเท่ียวภายในตำบล เพ่ือรองรับการทองเท่ียวในอนาคต 
 

 4. การพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม การกีฬา นันทนาการและภูมิปญญาทองถิ่น 
  1. มีการพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน ของโรงเรียนในสังกัด 
และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และอนุรักษพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ปราชญชาวบาน
และภูมิปญญาของทองถ่ิน 
  2. มีการสงเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ การออกกำลังกายของประชาชนเยาวชน 
 

 5. การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  1. มีการสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณะภัยและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ดานการแพทยฉุกเฉิน เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปลอดภัยจากยาเสพ
ติด  
 6.  การพัฒนาดานการเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี 
  1. มีการสรางระบบบริหารจัดการที่ดี  โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ  การวาง

แผนพัฒนา การตรวจสอบ ติดตาม เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการบริหารและการปกครอง การพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบริหารและการบริการ ภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

ที่ดีการสรางความเขมแข็งดานการเงิน การคลัง โดยการปรับปรุงกระบวนการบริหารการเงินการคลัง การจัดเก็บ

รายไดใหสอดรับกับอำนาจหนาท่ีและภารกิจท่ีมีอยูเดิม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง มุงพัฒนา 6 ดาน ดัง
แผนภาพตอไปนี้ 
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ยุทธศาสตรองคการบริหาร
สวนตำบลดานชาง 

ยุทธศาสตรอปท.ในเขตจังหวัด
สุพรรณบุรี 

ยุทธศาสตรจังหวัด
สุพรรณบุรี 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

1. การพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน และ
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

ยุทธศาสตรท่ี ๗ 
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
และระบบสาธารณูปโภค 
ใหอยูในเกณฑท่ีดีไดมาตรฐาน 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔   
การยกระด ับค ุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
ดานความม่ันคง 
ยุทธศาสตรท่ี 2 
ดานการสราง
ความสามารถในการ 
แขงขัน 

2. การพัฒนาดานการ
สาธารณสุขและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การสงเสริมคุณภาพ 
สิ่งแวดลอมควบคูการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสูความ
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  
การสงเสริมคุณภาพ 
สิ่งแวดลอม ควบคูการ 
อนุรักษทรัพยากรธรรม 
ชาติสูความยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรที่ 5ดานการ
พ ัฒนาและเสร ิมสร  า ง
ศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
ยุทธศาสตรที่ 3ดานการ
ส ร  า ง ก า ร เ ต ิ บ โ ต บ น
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

๓. การพัฒนาดานการ
ทองเท่ียว เศรษฐกิจพาณิชย 
การเกษตรและ
อุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 
พัฒนาคุณภาพผลผลิตทาง
การเกษตร อุตสาหกรรม เกษตร
อุตสาหกรรม  
พาณิชยกรรม การแปรรูปและ
ผลิตภัณฑ เพ่ือการบริโภคและ
การสงออก 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
การพัฒนาการทองเท่ียวและ 
กีฬา เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทาง 
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  
การเพิ ่มศ ักยภาพการ
ผลิตสินคาเกษตรและ
อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ใ ห  ไ ด
ม า ต ร ฐ า น เ พ ื ่ อ ก า ร
แขงขันทางการคาและ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี ๒  
พัฒนาการทองเท่ียวและ
การกีฬาเพื่อสรางมูลคา 
เพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ 2ดานการ
สรางความสามารถในการ
แขงขัน  
ยุทธศาสตรที่ 3ดานการ
พ ัฒนาและเสร ิมสร  า ง
ศักยภาพทรัพยากรมนษุย 
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ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (ตอ) 
 

ยุทธศาสตรองคการบริหาร
สวนตำบลดานชาง 

ยุทธศาสตรอปท.ในเขต
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ยุทธศาสตรจังหวัด
สุพรรณบุรี 

ยุทธศาสตรชาติ 
20 ป 

4. การพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรมอันดีงาม
การกีฬา นันทนาการ และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ 
การพัฒนาการทองเท่ียว 
และกีฬา เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
ทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ 
การขยายฐานโอกาสและ
คุณภาพในการศึกษาทุกระดับ 
ใหตรงกับความตองการของ 
ประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี ๒   
พัฒนาการทองเท่ียวและ
การกีฬาเพ่ือสรางมูลคา 
เพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี ๔  
การยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3
ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  
ยุทธศาสตรท่ี 4
ดานการสราง
โอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

5. การพัฒนายกระดับ
คุณภาพชีวิตและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การยกระดับคุณภาพชีวิตและ 
ความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพยสิน 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  
การยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3
ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย  
ยุทธศาสตรท่ี 4
ดานการสราง
โอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

6.  การพัฒนาดานการเมือง 
และการบริหารจัดการท่ีดี 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ 
สงเสริมสถาบันของชาติและ 
การนำการเปลี่ยนแปลงดาน
การบริหาร และบริการเพ่ือ 
ประโยชนของประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  
การยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
ดานความม่ันคง 
ย ุทธศาสตรท ี ่  3
ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 
ย ุทธศาสตรท ี ่  6
ดานการปรับสมดุล
และพ ัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
 



 

  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 
อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุร ี

50 

 

 
 
 
6.8 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรในภาพรวม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ยุทธศาตรชาติ 

20 ป
1. ดานความมั่นคง

2. ดานการสราง
ความสามารถในการ

แขงขัน

3. ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพมนุษย

4. ดานการสรางโอกาส
ความเสมอภาคและความ

เทาเทียมทางสังคม

5. ดานการสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

6. ดานการปรับสมดุล
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาต ิ

ฉบับท่ี 13 

1.เกษตรและ

เกษตรแปรรูป

มูลคาสูง 
2.การทองเที่ยว

ที่เนนคุณภาพ

และความย่ังยืน 

3.ฐานการผลิต

ยานยนตไฟฟา

ที่สำคัญของโลก 
4.การแพทย

และสุขภาพ

มูลคาสูง 

5.ประตูการคา

การลงทุนและ

ทางโลจิสติกส 
6.ศูนยกลาง

ดิจิทัลและ

อิเล็กทรอนิกส

อัจฉริยะ 

7.SMEs ที่

เขมแข็ง 

ศักยภาพสูง 

แขงขันได 

8.พ้ืนที่และ

เมืองอัจฉริยะ 

9.ความยากจน

ขามรุนและ

ความคุมครอง

ทางสังคม 

10.เศรษฐกิจ

หมุนเวียนและ

สังคมคารบอน

ต่ำ 

11.ลดความเสี่ยง

ภัยธรรมชาติและ

เปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

12.กำลังคน

สมรรถนะสูง 

13.ภาครัฐทันสมัย 

มีประสิทธิภาพและ

ตอบโจทย

ประชาชน 

เปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

SDGs 

1.ขจัดความ

ยากจนทกุรูปแบบ

ในทุกพ้ืนที่ 

3.สรางหลักประ กันวาคน

มีชีวิตที่มีสุขภาพดีและสง 

เสริมความเปนอยูที่ดี

สำหรับทุกคนในทุกวัย 

4.สรางหลักประกันวาทุกคน

มีการศึกษาที่มีคุณภาพอยาง

ครอบคลุมและเทาเทียม และ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

5.บรรลุความเทา

เทียมระหวางเพศ 

และเสริมอำนาจใหแก

สตรีและเด็กหญิง 

6.สรางหลักประกันวาจะมี

การจัดใหมีน้ำและสุขอนามัย

สำหรับทุกคนและมีการ

บริหารจัดการที่ย่ังยืนคน 

10.ลดความไมเสมอ

ภาคภายในประเทศ

และระหวางประเทศ 

7.สรางหลักประกันให

ทุกคนสามารถเขาถึง

พลังงานสมัยใหมที่ย่ัง 

ยืนในราคาที่ยอมเยา 

13.ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสู

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และผลกระทบทีเ่กิดข้ึน 

14.อนุรักษและใช

ประโยชนจาก

มหาสมุทร ทะเล 

และทรัพยากรทาง

ทะเลอยางย่ังยืนเพ่ือ

การพัฒนาที่ย่ังยืน 

15.ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการ

ใชระบบนิเวศบนบกอยางย่ังยืน 

จัดการปาไมอยางย่ังยืนตอสูการ

กลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการ

เสื่อมโทรมของที่ดินและฟนสภาพดิน

และหยุดย้ังการสูญเสียความ

หลากหลายทางชีวภาพ 

2.ยุติความหิวโหย บรรลุ

ความม่ันคงทางอาหารและ

ยกระดับโภชนาการและ

สงเสริมเกษตรกรรมที่ย่ังยืน 

8.สงเสริมการเติบโตทาง

เศรษฐกิจที่ตอเนื่อง 

ครอบคลุม และย่ังยืน การ

จางงานเต็มที่ มีผลิตภาพ 

และการมีงานที่เหมาะสม

สำหรับทุกคน 

9.สรางโครงสรางพ้ืนฐานที่

มีความทนทาน สงเสริมการ

พัฒนาอุตสาหกรรมที่

ครอบคลุมและย่ังยืน และ

สงเสริมนวัตกรรม 

12.สราง

หลักประกันใหมี

รูปแบบการผลิต

และการบริโภคที่

ย่ังยืน 

17.เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดำเนินงาน

และฟนฟูหุนสวนความรวมมือระดับโลกเพ่ือการ

พัฒนาที่ย่ังยืน 

11.ทำใหเมืองและการต้ัง

ถ่ินฐานของมนุษยมีความ

ครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ

ตานทานและย่ังยืน 

16.สงเสริมสังคมทีส่งบสุข

และครอบคลุมเพ่ือการ

พัฒนาที่ย่ังยืน ใหทุกคน

เขาถึงความยุติธรรม และ

สรางสถาบันที่มี

ประสิทธิภาพ รับผิดชอบ 

และครอบคลุมในทุกระดับ 

ยุทธศาสตรจังหวัด

สุพรรณบุรี 

1.การเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรและ

อุตสาหกรรมใหไดมาตรฐาน เพ่ือการแขงขัน

ทางการคาและการพัฒนาท่ียั่งยนื 

2.พัฒนาการทองเท่ียวและการกีฬา เพ่ือ

สรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

3.การสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมควบคูการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสูความยั่งยืน 
4.การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานชาง พ.ศ.2566 - 2570 
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6.8 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรในภาพรวม (ตอ) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานชาง พ.ศ.2566 - 2570 (ตอ) 

ยุทธศาสตรจังหวัด

สุพรรณบุรี 

1.การเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรและ

อุตสาหกรรมใหไดมาตรฐาน เพ่ือการแขงขัน

ทางการคาและการพัฒนาท่ียั่งยนื 

2.พัฒนาการทองเท่ียวและการกีฬา เพ่ือ

สรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

3.การสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมควบคูการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสูความยั่งยืน 
4.การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ยุทธศาสตรการพฒันาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในเขตจังหวัดสพุรรณบรีุ

1.พัฒนาคุณภาพผล 
ผลิตทางการเกษตร 
อุตสาหกรรมเกษตร  
อุตสาหกรรมพาณิช
ยกรรม การแปรรูป
และผลิตภัณฑ เพื่อ
การบริโภคและการ 
สงออก

2.การพัฒนาการทอง
เที่ยวและการกฬีา เพ่ือ

สรางมูลคาเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ

3. การยกระดับ
คุณภาพชีวิต และความ
ปลอดภัยในการชีวิต

และทรัพยสิน

4. การขยายฐาน
โอกาสและคุณภาพใน
การศึกษาทุกระดับให
ตรงกับความตองการ

ของประชาชน

5. การสงเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดลอมควบคูการ

อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติสู

ความย่ังยืน 

6. การสงเสริมสถาบัน
ของชาติและการนาํการ
เปล่ียนแปลงดานการ
บริหารและบริการเพ่ือ

ประโยชนของ
ประชาชน

7. การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบสาธารณูปโภคให

อยูในเกณฑที่ดีได
มาตรฐาน

ยุทธศาสตรขององคการ

บริหารสวนตำบลดานชาง 

1.การพัฒนาดานโครงสราง

พื้นฐาน และระบบ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

2.การพัฒนาดานการสาธารณสุข

และการจัดการทรัพยากรธรรม 

ชาติและส่ิงแวดลอม 

3.การพัฒนาดานการทองเที่ยว 

เศรษฐกิจพาณิชย การเกษตร

และอุตสาหกรรม 

4.การพัฒนาการศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรมอันดีงาม การกีฬา 

นันทนาการและภูมิปญญาทองถิ่น 

5.การพัฒนายกระดับคุณภาพ

ชีวิตและความปลอดภยัในชีวิต

และทรัพยสิน 

6.การพัฒนาดานการเมือง และ

การบริหารจัดการที่ดี 



  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององคการบริหารสวน
ตำบลดานชางอำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุร ี

๕๒ 

 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
  จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดาน
ชาง (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ในประเด็นการใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินมีผลการประเมิน ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ 10 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 10 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 9.86 
๔. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 5 5 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 3๐ 30 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ 5 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ 5 
   ๕.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู การตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง  

๕ 5 

    5.4  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5 
   ๕.๕ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

5 5 

   5.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการและวัตถุประสงคท่ีกำหนด
ไว 

5 5 

6. โครงการพัฒนาท่ีนำไปจดัทำงบประมาณรายจายประจำป 35 32.70 
   6.1 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปใน
ภาพรวม 

๕ 4.71 

   6.2 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายแกไขปญหา
ความยากจน 

๕ 4.43 

   6.3 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายดานการ
บริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕ 4.71 

   6.4 โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

5 4.71 

   6.5 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

๕ 4.71 

   6.6 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

5 5 

   6.7 โครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจายเก่ียวกับดาน
การบริหารจัดการน้ำ 

5 4.43 

รวม ๑๐๐ 97.56 



  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององคการบริหารสวน
ตำบลดานชางอำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุร ี

53 

 

 แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในแตละประเด็นเปนดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
1.สรุปสถานการณการ
พัฒนา 

1) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนตองการใหดำเนินการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตอบสนองความตองการไดโดย
การวิเคราะหเชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) / 
Global Demand หรืออื่นๆ เปนการวิเคราะหโครงการเพ่ือ
สอดคลองกับยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

10 
(5) 

 
5 

 2) การวิเคราะหหรือผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโนม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาทองถิ่น โดยใช
การวิเคราะหเชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิคDemand 
(Demand Analysis) / Global Demand ห ร ื อ อ ื ่ น ๆ  ม า
เช ื ่อมตอ เปนการวิเคราะหโครงการเพื ่อสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรและวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(5) 5 

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการควบคุมที่มีการใชตัวเลข
ตางๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งานตางๆ ก็คือผลผลิต
เปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จำนวนที่ดำเนินการ
จริงตามที ่กำหนดไว จำนวนที ่ไม สามารถดำเนินการได 
สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาทองถ่ินตามหนาท่ีและอำนาจท่ีไดกำหนดไว 

10 
(5) 

 
5 

 2) การกำหนดและการวิเคราหผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาทองถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที ่ เก ิดจาก (1) ไดม ีการว ิเคราะหในเชิง
ปริมาณดวยรูปแบบของขอมูลตางๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 5 

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะหการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาทองถิ่นในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคตางๆ 
มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตางๆ ที ่ดำเน ินการในพื ้นที ่ตรงต อความตองการของ
ประชาชนและเปนไดตามหนาที่และอำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาทองถิ ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ วัสดุ การดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะ  

10 
(5) 

 
5 

  

 



  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององคการบริหารสวน
ตำบลดานชางอำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุร ี

54 

 

 แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตอ) 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
(ตอ) 

ถูกตอง คงทนถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม 
ซ ึ ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัต ิราชการที ่บรรลุว ัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืนได 
และเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

   

 2) การกำหนดและการวิเคราะหผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ 
(Impact) โครงการท่ีดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
ที่เกิดจากไดมีการวิเคราะหในเชิงคุณภาพ การวัดความพึง
พอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนไดรับดวยรูปแบบของขอมูล
ตางๆ เชน กราฟ สถิติ เปนตน 

(5) 5 

4. ยุทธศาสตร กลยุทธ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะหกลยุทธที ่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร แผนงาน และงานที่จะพัฒนาทองถิ่นซึ่งผานการ
วิเคราะหเพื ่อการพัฒนาทองถิ่นดวยเทคนิคการวิเคราะห 
Demand ( Demand Analysis) / Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่นๆ โดยนำไปจัดทำ
เปนรูปโครงการพัฒนาทองถ่ินท่ีเปนรูปธรรม 

10 
(5) 

 
5 

 2) การกำหนดและการวิเคราะหกลย ุทธ สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ ่น นำไปสู การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะท่ีเปนรูปธรรม 

(5) 5 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
    5.1 ความชัดเจน
ของช่ือโครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความวา โครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื ่อใหการ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว 
2) โครงการพัฒนาทองถ่ินมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและดำเนินการ
เพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีกำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงเนนไปเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่งเปนการเฉพาะ อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งท่ีจะทำนั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต 

25 
 

(5) 

 
 

5 

  



  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององคการบริหารสวน
ตำบลดานชางอำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุร ี

55 

 

 แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตอ) 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
    5.2 กำหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 

 
การกำหนดวัตถุประสงคของโครงการตองมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองตอโครงการพัฒนาทองถ่ิน โครงการตอง
กำหนดวัตถุประสงค สอดคลองกับความเปนมาของโครงการ 
สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธ ีการดำเนินงานตอง
สอดคล องก ับว ัตถ ุประสงค   ม ีความเป นไปได ช ัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/สงเสริม 
ฯลฯ 

 
 

(5)  
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    5.3 เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู
การตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาใด กลุมเปาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมายพื้นที่ดำเนินงานและ
ระยะเวลาดำเนินงาน ลงรายละเอียดใหชัดเจนวาโครงการนี้จะ
ทำที ่ไหน เร ิ ่มตนในช วงเวลาใดและจบลงเม่ือใด ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุมก็ให
ระบ ุ ว  ากล ุ  ม เป  าหมายหล ัก  กล ุ  ม เป  าหมายรองหรื อ
กลุมเปาหมายเดียวกัน เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ
นำไปสูการประมาณการราคาในชองของ “งบประมาณ” 

(5) 5 

    5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื ่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ ่น ตามหลักการพัฒนาอยางยั ่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคลองกับโครงการ การจ ัดทำบร ิการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกตองตามหลักวิชาการ
ทางชาง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความโปรงใสใน
การกำหนดราคากลางและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ การ
ประมาณการราคาท่ีเกิดจากเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการ ในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาทองถิ่นนำไปสูความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปรงใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได วัดได พิสูจนได
วาเปนจริงในเวลานั้น 

(5) 5 



  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององคการบริหารสวน
ตำบลดานชางอำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุร ี
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 แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตอ) 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
    5.5 มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

 
มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ท ี ่สามารถว ัดได  (measurable) ใช บอกประสิทธ ิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดสิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ 
คาดวาจะไดรับ ตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นวาจะดำเนินการใหเกิดผล
สำเร็จอยางไรหรือผลท่ีคาดวาจะไดรับอยางไร ไมใชการกำหนด 
KPI เปนครั้งหนึ่ง/แหงหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกวาง/ความ
ยาว ฯลฯ 

 
(5)  
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    5.6 ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
โครงการและ
วัตถุประสงคท่ีกำหนด
ไว 

ผลที ่ไดร ับเปนสิ ่งที ่เกิดขึ ้นไดจริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผล
หรือผลที ่เกิดขึ ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มีความ
เปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได (3) 
ระบุสิ่งท่ีตองการดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับ
ความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 5 

6. โครงการพัฒนาท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป 
    6.1 โครงการพัฒนา
ทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม 

  
 
 
โครงการพัฒนาทองถ ิ ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปในภาพรวม ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ 
วัสดุ งานตางๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จำนวนไมน อยกว าร อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

35 
 
 

(5) 

 
 
 

4.72 

     6.2 โครงการ
พัฒนาทองถิ่นท่ีนำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจายแกไขปญหา
ความยากจน 

โครงการพัฒนาทองถิ ่นที ่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ งาน
ตางๆ เพื ่อแกไขปญหาความยากจนหรือการสงเสริมอาชีพ
ประชาชนในทองถ ิ ่น จำนวนไมน อยกว าร อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 4.43 



  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององคการบริหารสวน
ตำบลดานชางอำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุร ี
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 แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตอ) 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
6. โครงการพัฒนาท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป (ตอ) 
    6.3 โครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถิ่นท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายดานการบริหาร
จัดการจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม 

 
 
โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตางๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
ส ิ ่งแวดล อมหร ือบำร ุงร ักษาทร ัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำปท่ีตั้งไว 

 
 

(5)  

 
 

4.72 
 

    6.4 โครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถิ่นท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตางๆ ท่ีดำเนินการเก่ียวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการ
ดานการสาธารณสุข จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของ
งบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 4.72 

    6.5 โครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถิ่นท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายเกี่ยวกับดาน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตางๆ ที ่ดำเนินการเกี ่ยวกับดานการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปท่ีตั้งไว 
 

(5) 4.72 

      6.6 โครงการเพ่ือ
การพัฒนาทองถิ่นท่ี
นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจายเกี่ยวกับดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตางๆ ที ่ดำเนินการดานโครงสรางพื ้นฐานหรือการ
คมนาคม เช น กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนน ฯลฯ 
จำนวนไมนอยกวารอยละ 2 ของงบประมาณรายจาย
ประจำปตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำปท่ีตั้งไว 

(5) 5 

 

 



  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) ขององคการบริหารสวน
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 แนวทางการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตอ) 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
    6.7 โครงการพัฒนา
ทองถิ่นท่ีนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจาย
เกี่ยวกับดานการบริหาร
จัดารน้ำ 

โครงการพัฒนาทองถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ วัสดุ 
งานตางๆ ที ่ดำเนินการดานการบริหารจัดการน้ำ เชน 
กอสราง ปรับปรุงแหลงน้ำ ขุด ติดตั ้ง หรือการบริหาร
จัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไมนอยกวารอยละ 
2 ของงบประมาณรายจายประจำปตามขอบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจายประจำปท่ีตั้งไว 

(5)  4.73 

รวม 20 หลักเกณฑ/ตัวช้ีวัด 100 97.56 
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 การสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ที่มีตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 

อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสำรวจและประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ

รวม 4 งานบริการ คือ 

 1. งานดานรักษาความสะอาดในท่ีสาธารณะ 
 2. งานดานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 3. งานดานรายไดหรือภาษี 
 4. งานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมของเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
  

 โดยแตละงานกำหนดกรอบการประเมิน 4 ดาน ไดแก 
 1. ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ 
 2. เจาหนาท่ี/บุคลากรผูใหบริการ 
 3. ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 
 4. ดานคุณภาพชองทางการใหบริการ 
 

 ขอพิจารณาในการคัดเลือกกลุมตัวอยางการประเมินในครั้งนี้ผูประเมินกำหนดแนวทางการคัดเลือกบุคคล
ที่จะเปนกลุมตัวอยาง โดยวิธีการสุมกลุมตัวอยางจากประชาชนผูมารับบริการ เจาหนาที่ของรัฐ/หนวยงานของรัฐ 
และหนวยงานเอกชน ท่ีมาขอรับบริการจากงานบริการท้ัง 4 งาน ผลการประเมินพบวา 
 

 1. งานดานรักษาความสะอาดในท่ีสาธารณะ 
  มีความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเปนรอยละ 95.60  อยูในระดับมากท่ีสุด 
 

 2. งานดานการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
  มีความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเปนรอยละ 95.80  อยูในระดับมากท่ีสุด 
 

 3. งานดานรายไดหรือภาษี 
  มีความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเปนรอยละ 96.60  อยูในระดับมากท่ีสุด 
 

 4. งานดานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมของเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 
  มีความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเปนรอยละ 97.20  อยูในระดับมากท่ีสุด 
 
 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการท่ีมีตอคุณภาพการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตำบลดานชาง อำเภอดานชาง จังหวัดสุพรรณบุรี ใหภาพรวมของ 4 งานบริการ พบวา ประชาชนมี
ความพึงพอใจอยูในระดับท่ีมากท่ีสุด รอยละ 96.30 
 

 

 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจผูรับบริการ 
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 ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

   เพื่อใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  เปนไปดวยความถูกตอง และบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 561 หมวด 
๖  ขอ ๒๙  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  
ซักซอมแนวทางสนทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการ
บริหารสวนตำบลดานชางจึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี ้  ซึ ่งในครั้งนี ้มีขอเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคตใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไปในครั้งหนา ดังนี้ 
   ๑. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลดานชาง ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใช
เปนสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 
   2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
   3. การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นควรใหความสำคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี ่ยวของ เพื่อรับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ี
เกี่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนด
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   
   4. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณ และมีงบประมาณเพียง
พอที่จะดำเนินการ เพราะใกลสิ้นปงบประมาณอาจทำใหองคการบริหารสวนตำบลไมสามารถดำเนินการใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทำใหประชาชนไมพึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไมสามารถ
ดำเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   
   5. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษและ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยใหประชาชนมี
สวนรวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง  สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที ่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมุงสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 

 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนตำบลดานชาง 


